g ° Processo n2
ij RIO SAUDE 09/76/000.034/2023

PREFEITURA

TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO.

Aos seis dias do més de julho de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada pelo Secretario Municipal de
Saude, Sr. DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, brasileiro, médico, portador da cédula de
Identidade n° 52.0076285-7, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n° 290.210.958-07,
doravante denominado MUNICIPIO, a VIVA RIO doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Alberto de Campos n° 12 - Ipanema, nesta cidade,
inscrita no CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-28, neste ato representado por seu Representante
Legal, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, advogado, portador da Cédula de
Identidade n° 09.038.645-9, expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o n° 012.240.057-
75, apds o regular Chamamento Publico n° 003/2023, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragdes, e
consoante autorizagcao da Sr® Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n°® 230, em
28/02/2023, as fls. 43, assinam o presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORACAO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie e
ainda pelas disposigées que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e
suas alteragdes; do Decreto n° 42.696, de 27.12.2016 e suas alteragdes; do Decreto n° 21.083,
de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administracao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°
207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990:;
pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital
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de Chamamento Publico n° 003/2023, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL W

declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO E FORTALECIMENTO DAS ACOES E SERVIGOS DE
SAUDE, por meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacéo,
Gnica e exclusivamente para o Sistema Unico de Salde — SUS, dos equipamentos que
compdem a REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
no ambito das APs 3.2 e 3.3 e do IMAS Nise da Silveira, do Municipio do Rio de Janeiro, no
Estado do Rio de Janeiro, nas condigdes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas no Edital de Chamamento Publico n® 003/2023 e seus anexos bem como a
promogao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e do Cronograma
de Desembolso (9.13 do Plano de Trabalho)(Anexo II).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORAGCAO dar-se-a pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condigdes propostas pela
instituicdo na Proposta Técnica e Econdmica e no Edital de Chamamento Publico n® 003/2023.

a) Passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

i) Rede de Atengéo Psicossocial da AP-3.2.;
i) Rede de Atencgao Psicossocial da AP-3.3.;
iii) IMAS Nise da Silveira.;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacoes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho (Anexo I) e o Cronograma (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma
(Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagbes sobre a execugado
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagédo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do
atendimento prestado;

(vij Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;
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(vii) Selecionar e contratar os profissionais necesséarios a consecugao da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislagéo vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo Pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
€ comerciais relacionados 2 execucdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORACAO n3o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
0s danos decorrentes de restrigio a sua execucgao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nio utilizadas, em aplicacéo financeira, na forma do Decreto RIO
n° 50.026/2021;

(xi)  Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, conforme estabelecido
na portaria FP/SUBEX/SUPTEN n° 06/2022, apresentando o extrato zerado da referida
conta a Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gestdo com Organizagoes
Sociais (S/SUBG/CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA;

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregao/atualizagdo, dentre outros:;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA do presente instrumento, mantendo em boa ordem € guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos:

(xvi) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma do Artigo 47 do Decreto
Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragoes;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.080/90.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

(i) Atraves da S/SUBHUE/Superintendéncia de Salde Mental, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORAGAO;

(i) Repassar, a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, os recursos necessarios a
execugao deste TERMO DE COLABORAGAO;

(ili) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

() utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, cOm recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissao ou fungao de diregdo, chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(vy efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(v transferir recursos para clubes, associagoes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vi) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregéo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberagéo de
recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais n&o constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(¢ pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que nao
A
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atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteracgoes;

(d) obras que néo sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacéo antiecondmica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater
eminentemente precario, a titulo de cess&o de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGCAO, os bens méveis e imbveis, equipamentos e instalagdes da Secretaria
Municipal de Saude, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado
de conservagao, conforme Anexo | deste TERMO DE COLABORACADO.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades nio

vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagao
aos bens imoéveis cedidos:

I — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste TERMO DE COLABORAGAO em perfeitas condi¢bes de uso e conservacgao, sob
pena de, a critério desta municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il — Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE
COLABORAGCAO e do bem cedido.

lll - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos ptblicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens
adquiridos com recursos proéprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apdlice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data
em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta CLAUSULA poderdo, mediante

5

V4

()



Processo n?

L]
Rlo SAUDE 09/76/000.034/2023

PREFEITURA

prévia avaliagao e expressa autorizag@o do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de
igual ou maior valor, que seréo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do

Rio de Janeiro, sob a administragao da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados no bem
imoével cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO, bem como as
benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de
indenizagdo ou retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio de

Janeiro, através da Secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATAGCAO
E vedada a cess3o total ou parcial do TERMO DE COLABORACAQ pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira.

Paragrafo Unico: Nos casos de subcontratagéo de servigos ligados a atividade-meio e a
atividade-fim, o subcontratado sera responsavel, solidariamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas obrigagdes descritas na clausula terceira, especialmente
pelos encargos e obrigagdes comerciais, Cciveis, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da
subcontratagao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, de
06/07/2023 a 05/07/2025.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser prorrogado,
limitados & duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para a

Administragdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto ao Municipio em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou, por
solicitagdo do MUNICIPIO, dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagao dos recursos,
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limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e

Execucao Orgamentaria — FINCON conforme previsto no Edital de Chamamento Pdblico n°
003/2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES
A Administragdo Publica Municipal poderéa autorizar ou propor a alteracdo do TERMO DE
COLABORAGCAO ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragéo de
seu objeto, da seguinte forma:
(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagé@o do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b)redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;
(c) prorrogagao da vigéncia, limitados & duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragio da destinag&o dos bens remanescentes.

Paragrafo Primeiro: A Administragdo Publica Municipal podera autorizar, ap6s solicitagao
fundamentada da Organizagdo da Sociedade Civil, por meio de deliberagcdo do Gestor ou
Comisséo Gestora da parceria e ratificagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, desde
que nao haja alteragéo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, a utilizacio de
rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucgéo da parceria:

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

() prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da
Administragdo Pdblica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(ii) indicagé@o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Y
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE /U
Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e suas alteragdes, o reajuste de pregos, se @
cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os
seguintes fatores:
(i) no caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou

convengao coletiva de regéncia da categoria;
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(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORAGAO, sera
observado o reajuste medido pela variagéo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicaggo do extrato do TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclus&o de beneficios néo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengéo coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho
extraordinario que afete a manutengdo da execugéo do objeto da parceria, mediante justificativa
da Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,

sendo submetida & analise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogagdo do TERMO DE COLABORAGAO ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORACAO ¢é de valor: R$ 150.023.742,60 (cento e
cinquenta milhdes, vinte e trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e sessenta
centavos), e correrd a conta dos Programas de Trabalho 18.73.10.302.0426.2746; ND
3.3.50.85.10 com repasses trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s)
a(s) Nota(s) de Empenho N° 79/2023, em 25/05/2023, no valor de R$ 150.023.742,60 (cento e
cinquenta milhdes, vinte e trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos).

R$ 5.476.81,55 R$ 4.8,65 R 4.879.077,65 R$ 4.92.975,61 R$ 5.634.4?73 5.6?1 84,68
R$ 5.791.082,63 RS 6.018.878,54 R$ 6.018.878,54 RS 6.018.878,54 R$ 6.018.878,54 R$ 6.018.878,54
R$ 6.369.177,22 R$ 6.369.177,22 R$ 6.369.177,22 RS 6.369.177,22 R$ 6.369.177,22 RS 6.369.177,22
R$ 6.70580,34 R$ 7.719.828,99 R$ 7.489.3,67 R$ 7.489.473,67 R$ 7.489.473, ...... $ 9.4?3,6?
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagéo da prestagédo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacao da prestagédo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
que se permita a instituigdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apés a aplicagdo da dltima parcela serd apresentada a
prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serao repassados, mediante transferéncia
eletronica, atraves de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital de Chamamento Publico n® 003/2023.

Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse sera liberado no maximo em até 30 (trinta) dias apos
a data de celebragdo do TERMO DE COLABORACAO e os demais, trimestralmente, na forma
estipulada pelo Decreto Municipal n® 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacao de
contas do antepenultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, conforme estabelecido na Portaria
FP/SUBEX/SUPTEM n° 06/2022, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no art. 11, paragrafo 2°, do Decreto RIO n®
50.026/2021

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderéo ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagao de metas do
objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteracio no

Plano de Trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de Termos Aditivos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
As prestagbes de contas parciais devem ser apresentadas até 10° (décimo) dia ap6s terminado
o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias

apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

)
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Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestagio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serao devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacgao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo em seu
corpo os seguintes termos: TERMO DE COLABORACAO N° 015/2023, entre a VIVARIO e o
Municipio do Rio de Janeiro por meio da Secretaria Municipal de Saude — Objeto:
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, EXECUGCAO E FORTALECIMENTO

DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE que compde a RAPS no ambito das APs 3.2 e
3.3 e do IMAS Nise da Silveira.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da

parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
O MUNICIPIO devera realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e

avaliacao do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Paragrafo Primeiro: Para a implementagéo do disposto no caput, o érgao podera valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.
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Paragrafo Terceiro: Para a implementac&o do disposto no Paragrafo Segundo, o MUNICIPIO
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
6rgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de
parceria celebrada mediante TERMO DE COLABORAGAQ e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da

obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO:;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de
controle, a execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes, em cada esfera de
governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES _
Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, do Plano de! A
Trabalho, bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2015 e com o Decreto Municipal n° 42.696/2016, e suas alteragdes, o MUNICIPIO @
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
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parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

(iii) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo,no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida

ap6s dois anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos € as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do
presente TERMO DE COLABORACAO e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagéo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagao de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nzo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
presente TERMO DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer coOmpromissos
assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, bem como por seus empregados,

repostos ou subordinados. i 3
prep \:; 5@
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condicdes, sanc¢des e delimitagbes claras de responsabilidades
em relagéo a conclusao ou exting&o do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasizo da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do 6rgéo responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior & conclus&o & Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO DE COLABORACAO,
sem necessidade de antecedéncia de comunicacgao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de resciséo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver 0s saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas
Especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo responséavel pela
parceria, com encaminhamento posterior & conclus&o a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

() retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:;

(i)  assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de

Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
13
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considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que O MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagéo previstas
no Edital de Chamamento Publico n® 003/2023 durante o curso do presente TERMO DE
COLABORAGAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FORCA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
cumprir as metas pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira

oportunidade e por escrito, sob pena de ndo serem aceitas pela Fiscalizagao.

Paragrafo Unico: Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensao da execucao do
TERMO DE COLABORAGCAO e a alteracdo do Programa de Trabalho, desde que por Termo
Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILIGAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL fara jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente

demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso (Anexo
1.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagao do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORAGAO
ao 6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua
assinatura, e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 1° da

Resolugdo TCMRJ n.° 044, de 23/02/2022. < x
N 0

2
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORACAO em 03

(trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

( DANIEL RICA&DO SORANZ PINTO
Secretari /Municipal de Satde

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL VIVA RIO

QL .,/[O Waray

PEDRO DANIEL STROZENBERG
Presidente do Conselho de Administragao

o e
(-—;6“ tJ\ /ﬁ) @ MAT: 117263 425-1
TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotagéo)
Jroeu B

i - Moy,
] ?SA/gsL?BH e

LMy, ”56.55
TESTEMUNHA 53

(Cargo, matricula e lotagao)
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ANEXO |1 DO TERMO DE COLABORAG;\O
CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

| — Fica permitido, o uso dos bens publicos relacionados no Apenso deste Termo de
Colaboragéo, oriundo do processo administrativo 09/76/000.088/2022, assim como 0s bens

que lhes guarnecem.

Il — O prazo de vigéncia da presente permissao ¢ o mesmo do Termo de Colaboragéo ao qual

se vincula.

Il - Quaisquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalacdo de
bens moéveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serao

incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagéo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condigdes,
adequadas a sua destinagao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboracgdo, dever&o ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hipétese em que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentagdo necessaria ao

processo de incorporagéo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada

mediante prévia aprovagéo e por escrito do Poder Publico Municipal.

VIl — Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagoes que forem destinados a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaboragao, bem como,
as, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde Cujo uso

foi permitido por este anexo, serao incorporados ao patriménio municipal ora arrolado.

VIl — Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados & area técnica e ao

Termo de Colaboracéo as dependéncias dos bens cedidos.

IX - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizagdo do bem publico cedido sem prévia
autorizagao por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade

distinta da prevista no Termo de Colaboragao.
X - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio,
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raio, explosdo e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e
responsabilidade civil) para o predio, instalagdes e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento do bem imével cedido. A contragdo do seguro devera contemplar a descricao
dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou
parcial dos bens sinistrados.

X| — Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta
ou indiretamente decorram do uso do imovel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2023,

//ﬁ' : /t [
\l/ﬁ_/ﬂ/, "\
DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretario Municipal de Satde

Q L A’\) g/ W1/

i

PEDRO DANIEL STRO&ENQERG
Presidente do Conselho de Administracao
Organizagéo da Sociedade Civil VIVA RIO

17




v Processo n2
iﬁj Rio SAUDE 09/76/000.034/2023

PREFEITURA

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO DO TERMO

DE COLABORAGAO

UNIDADE: CAPS 11l Maria Clara Machado

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

270 m? 173 m? 451 m?

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO

DO TERMO DE COLABORACAO
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 CATEGORIA

 sETOR

| vatoR ATUAL

Banco de jardim em madeira e pé de

1 Jferro (3 unidades) MOVEIS AREA EXTERNA BEM REGULAR RS 370,14
2 Banco de madeira e ferro (4 unidades) MOVEIS [AREA EXTERNA BEM REGULAR RS 799,99
5 [Bancode jardim ferro MOVEIS AREA EXTERNA BEM RECUPERAVEL|RS 420,00
4 [|Banco de madeira 2 lugares MOVEIS AREA EXTERNA BEM REGULAR RS 279,00
g Banco de ferro estofado MOVEIS AREA EXTERNA BEM RECUPERAVEL| RS 700,00
Cadeira empilhivel pldstica branca ¢/
6 |ferro (3 unidades) MOVEIS AREA EXTERNA BEM REGULAR RS 157,90
3 Cadeira plastico branca (3 unidades)  |SOLPLAST (Tabuba) |MOVEIS ASSISTENCIA BEM REGULAR RS 33,50
g |Cadeira pléstico branca (5 unidades) MOVEIS ASSISTENCIA BEM REGULAR RS 59,99
Cadeira secretaria pé palito - tecido
5 |preto i MOVEIS AREA EXTERNA BEMREGULAR  [RS 13330
10 Cadeira escolar adulto férmica branca MOVEIS AREA EXTERNA BEM REGULAR RS 149,00
11 |Roumeiro de ago 4 portas (2 unidades) MOVEIS VESTIARIO APOIO BEM DANIFICADO |RS 773,50
45 [Banco de madeira 3 lugares MOVEIS AREA EXTERNA BEM RECUPERAVEL| RS 399,90
SALA PARA GUARDA
Cama de ferro tubular - modelo
; : MOVEIS {material de limpeza, 01/04/2021 BEM REGULAR RS 495,55
hospitalar cinza :
13 lavanderia e afins)
S < SALA PARA GUARDA
Cadeira secretdria lito - tecido
it e MGVEIS {material de limpeza, BEM RECUPERAVEL| RS 133,30
azul (22 unidades) g
14 lavanderia e afins)
15 Armario de ago com 3 prateleiras MOVEIS BAZAR BEM RECICLADOD RS 700,00
= " e
Carleira sepretina pl palita - tecido MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEMREGULAR  [R$ 133,30
16 |preto (4 unidades)
17 Cadeira pléstico branea (8 unidades) MAVEIS SALA DOS TECNICOS BEM REGULAR RS 49,90
i ilhdvel plastica b :
" f:::"“ SIpinavel plastica hrancy C/ MGVEIS SALA DOS TECNICOS BEMREGULAR  |RS 157,90
Cadei ilhdvel plasti
s fe"o'"' sMmpHtidvel pldstica pretarc/ MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEMREGULAR RS 157,90
i lar adulto férmica (7
" fcadelra #stolan adults fhmiica MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM REGULAR  [R$ 171,75
ici inger Silenti
Ar:Condlelonado spainger Sientia Springer Silentia  |ELETRODOMESTICO  [SALA DOS TECNICOS BEMREGULAR | RS 3.824,00
21 |19.000 BTU
57 |Mural Cortica (1,20x 0,50) MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM REGULAR RS 269,90
53 |Mural Cortica (2,00 1,20) MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM REGULAR RS 559,00
24 |Roupeiro de ago 16 portas pequenas MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM DANIFICADO | RS 1.365,00
n M?s.a Il:ralnca B lugares 1,80x0,80 (2 MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM REGULAR RS 504,80
5% Mess dle madeka para computader 2 MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEMPRECARIC  |RS 279,00
27 |Mesabranca de ferra (0,80x0,80cm) MUOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM PRECARIO RS 293,69
38 Quadro branco MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM RUIM RS 259,00
Arquivo de ao 4 gavetas p/ pasta MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM RUIM RS 989,00
29 |suspensa (2 unidades)
= Arquivo de 350 2 gavetas p/ pasta MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM RUIM RS 544,00
Arquive fiadeira 4 gavetas pf pasta MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM REGULAR  [R$ 491,22
31 |suspensa
wrméirio arquivo mists 1 parta 2 MOVEIS SALA DOS TECNICOS BEM REGULAR RS 76580
32 |gavetas branco
33 [Armério Escaninho 12 portas madeira MOVEIS SALA DOS TECNICOS 30/12/2020 BEM REGULAR RS 1.436,00
44 |Cortina de Ar 90em ViIX ELETRODOMESTICO  |SALA DOS TECNICOS 10/09/2014 BEN REGULAR RS 592,18
35 |Purificador de dgua branco EVEREST Soft Plus  [ELETRODOMESTICO  |SALA DOS TECNICOS BEM DANIFICADO RS  1.361,00
Ar Condicionado Springer Silentia i e
EL 0 |sal CINA BEM R R R 894,00
36 [19.00087 Springer Silentia ETRODOMESTICO  [SALA DE OF EGULA S 3.8
PP -
écio. 8102 Portds Multlisa:3 £A303 Cinza MOVEIS SALA DE OFICINA 30/12/2020 BEM RECICLADO  |R$ 623,00
37 [Pratefeiras (2 unidades)
33 |Banco de madeira 3 lugares MOVEIS SALA DE OFICINA BEM REGULAR RS 399,90
39 |Quadro negro 1,20x1,20 MOVEIS SALA DE OFICINA BEM REGULAR RS 30,84
10 Mesa branca ferro (120x80) MOVEIS SALA DE OFICINA BEM REGULAR RS 377,35
41 |Espetho grande (180x130) MOVEIS SALA DE OFICINA BEM REGULAR R$ 700,00
43 |Mesa babka branca (160x100) MOVEIS SALA DE OFICINA BEM REGULAR R$ 903,07
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mEM|  NOMEDOITEM MODELD R ATUAL
Cadedrainfantilempihdvel {7 MOVEIS SALA DE OFICINA BEM RECUPERAVEL 137,08
43 |unidades)
) (C:dei.rfa elm.alar adulto férmica branca MOVELS SALA DE OFICINA BEM RECUPERAVEL| RS 149,00
Armaria para wecidro Multuso com MOVEIS SALA DE OFICINA BEM RECICLADO |R$ 270,99
45 |2 portas
EQUIPAMENTQ DE
ALA DE OFICIN, BEM REGULAR RS 858,00
46 CPU computador LG INEORMATICA 5 A
EQUIPAMENTO DE
i T DE OFICINA BEM REGULAR RS 533,80
4 Monitor 19 polegadas LCD POSITIVO INFORMATICA SALA
EQUIPAMENTO DE
i G SALA DE OFICINA BEM REGULAR RS 48560
48 Monitor 21,5 polegadas SAMSUIN INFORMATICA
49 |Cortina de Ar50cm VIX ELETRODOMESTICO  |SALA DE OFICINA 10/03/2014 BEM REGULAR RS 592,18
Arquivo de ago 4 gavetas p/ pasta MOVEIS ADMINISTRAGAO BEM REGULAR  |R$ 989,00
50 |suspensa (2 unidades)
5 Mi:“ grande ferro 7 gavetas tampo de MOVEIS ADMINISTRACAD BEM REGULAR
vidro
CPU 15 6400t 16gb Ssd 256 M2 {4 Mini Positivo Master [EQUIPAMENTODE |0\ icrascag TS0t GE¥y RECULAT W 2o
52 |unidades) c510 INFORMATICA
EQUIPAMENTO DE z
i “ (3 uni ADMINISTRAGAD 12/02/2019 BEM REGULAR RS 1.149,90
55 Monitor Led 19,5" (3 unidades) POSITIVO EORMATICA . 2f0zf
EQUIPAMENTO DE
* série: i MINISTRAGAO 10/02/2022 BEM REGULAR
s4 CPU computador n® série: E72 ENOVO INFORMATICA AD A 102/
EQUIPAMENTC DE
MINISTRACAD 12/02/2019 BEM REGULAR
55 |CPU computador POSITIVOD2200 | oo ADMINISTRAG /02/
EQUIPAMENTC DE
Moni o ADMINISTRAGAO 12/05/2015 BEM REGULAR 945,00
g |Menitor Led 20 LG INFORMATICA G /05/ RS
EQUIPAMENTO DE -
i ADMINIST BEM REGULAR R 849,59
g7 _[Monitor e ILNFQ&MAT:CA RAGAG 3
Comcieo hranice L0 1A meldug MOVES ADMINISTRACAO BEM REGULAR  |RS 317,95
58 |aluminio
gg [Mural Cortica 1,20 x 0,90 (2 unidades} MOVEIS ADMINISTRAGAD BEM REGULAR RS 269,90
go |Mural cortica 6045 MOVEIS ADMINISTRACAD BEM REGULAR RS 3892
g1 |Murel cortica soxso MOVEIS ADMINISTRACAD BEM REGULAR RS 57,72
- Mesa peguena madeira 1 gaveta MOVEIS ADMINISTRAGAD BEM REGULAR
Mess escodyio o/, 3 gaveas (3 MOVEIS ADMINISTRAGAQ 30/12/2020 BEMREGULAR  |RS 49500
63 |unidades)
(A Condicioniada.sprger Sfleth SPRINGER SILENTIA |ELETRODOMESTICO |ADMINISTRAGAO BEM REGULAR  |RS  3.894,00
64_|19.000 BTU
e | condiclonado 10.000 BTU GREE ELETRODOMESTICO  |ADMINISTRAGAD BEM REGULAR RS 970,00
Mesaiem 120 140) com % gavatas MOVEIS ADMINISTRACAO BEM REGULAR  |RS 679,00
66 |Escritdrio
e Arméria de escritério 2 portas 160 em MOVEIS ADMINISTRACAQ BEM REGULAR RS 621,16
gg [cadeira giratéria preta MOVEIS ADMINISTRAGAD BEM RECUPERAVEL| RS BE5,71
Cadeira giratoria brago fixo (2
MO ADMINISTRA B
i ardiant VEIS (o 1o} EM REGULAR RS 636,65
Cadeira secretdria pé palito - tecido
MOVE| MINISTRA
70_|preto {2 unidades) 15 AD CAO BEM REGULAR RS 133,30
Cadeira empilhdvel pldstica preta ¢/
71 |ferra (2 unidades) MOVEIS ADMIMISTRAGAD BEM REGULAR RS 157.00
= Cadeira escritério fixa azul MOVEIS ADMINISTRAGAD BEM RECUPERAVEL| RS 484,56
Cadei i
selairaide ecciltirlo sacratiris MOVEIS ADMINISTRACAD 30/12/2020 BEM REGULAR  |RS 469,00
73 |giratéria {3 |
Armario de ago fzscnmna 120em 2 MOVELS ADMINISTRACAD 30/12/2020 BEM REGULAR
74 |portas 2 prateleiras
Srlo A i =
Affndtlo Ao 2 Forte Multhso J EA303 Cinza MOVEIS ADMINISTRACAQ BEM RECICLADO | R$ 623,00
75 [Prateleiras ki
76 |Ventilador de teto 3 ps (3 unidades) ELETRODOMESTICO |ADMINISTRACAD BEM REGULAR RS 246,81
47 |Ventitader de parede preto 60 cm TRON ELETRODOMESTICO  |ADMINISTRAGAD BEM REGULAR RS 24190
sy [Mess de madeira 30xd5cm de rodinha MOVELS ADMINISTRAGAD BEM RECUPERAVEL
3 Armidrio 2 portas de madeira MOVEIS ADMINISTRAGAC BEM RECUPERAVEL
i Estante de ago 6 prateleiras MOVEIS ADMINISTRACAO BEM REGULAR RS 219,99
a1 Estante de aco 4 prateleiras MOVEIS nDMIN!STRA(;ACI BEM REGULAR RS 135,80
0 Cadeira escolar adulto formica MOVEIS ADMINISTRACAD BEM REGULAR RS 171,75
5 Armario aéreo 2 portas ITATIAIA MOVEIS ADMINISTRACAO BEM REGULAR RS 285,50
gy |Microondas CONSUL FACILTE  |ELETRODOMESTICO  [ADMINISTRACAO BEM REGULAR RS 489,00
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PREFEITURA

INVENTARIO DOS BENS DO CAPS I MARIA CLARA MACHADO
(CATEGORA | sETOR ‘g::n‘:‘ ' :_ mm“ PE | yaLor aTuAL
gE Purificador de dgua EVEREST Soft Plus ELETRODOMESTICO [AD MINISTRACAD BEM DANIFICADO | RS 1.351,00
g7 [Ar Condicionada 19.000 BTU SPRINGER SILENTIA  |ELETRODOMESTICO S::J:mz:im 3 BEM REGULAR RS  3.894,00
= Ca m“alsolteln? dle ft};l'o t::]bu]lar‘b!anca - MGVES Ssgmiﬂ{:;To ; 17/12/2020 SEV ARt RS 455,55
89 :::::dn:srosmam IR MVES Eé’l::l:;:ﬂglflTﬂ 2 BEMREGULAR  |RS 920,26
el v [EE e L
i ?:::dra empilhdvel plistica preta c/f MOVELS fcugm"qu::.ro - R as 157,490
5 ::;:;wai.“? d:a ferro tubular branca - MEVESS zcu;;';i‘l:;m ) BEM REGULAR ne 495,55
o o vows [dmoe o |1 wsss
_|:;’::::s;mmm'a' rerlingoei 14 MOVELS gggﬂ;':;m Y BEMREGULAR  |RS 92026
o :;;:';d;f:"’d“ SpringerSllentia |0 NGERSILENTIA. |ELETRODOMESTICO :::ﬂié;m , BEM DANIFICADO |RS  3.894,00
Ventilador de parede Preto 60 em LOA ELETRODOMESTICO | 2UARTO DE BEM REGULAR RS 241,50
96 ACOLHIMENTO 1
97 Poltrona hospitalar reclindvel MOVEIS AREA DE CONVIVENCIA BEM DANIFICADOD | RS 920,26
gg |Mesa de madeira (170x80) MOVEIS AREA DE CONVIVENCIA BEM REGULAR
gg |Cadeira plastico branca (3 unidades}  |SOLPLAST (Tabuba) |MOVEIS AREA DE CONVIVENCIA BEM REGULAR RS 33,90
100 |TV 20 polegadas TOSHIBA ultraslim  |ELETRODOMESTICO  |AREA DE CONVIVENCIA BEM REGULAR
101 [Ventilador de parede Preto 60 cm TRON ELETRODOMESTICO |AREA DE CONVIVENCIA BEM REGULAR RS 241,90
107 |Conversor digital de Tv INFOKIT ITV-300 ELETRODOMESTICO |AREA DE CONVIVENCIA BEM REGULAR
i ;;'::ﬂd“' deparedePretoB0EMm L UFKO LORENSID  |ELETRODGMESTICO |AREA DE CONVIVENGIA BEM RECUPERAVEL| RS 279,30
104 Mesa baixa madeira MOVEIS AREA DE CONVIVENCIA BEM RECICLADO
105 Cama beliche com escada MOVEIS ;‘;‘:}lg:ﬁmmo Dos BEM REGULAR R$  1.162,00
- 1 A;:z:‘: :::'::ei"’ SRACIE pottas MOVEIS S&’::Ig SDESC“NS'D R BEM DANIFICADO [R$  1.304,90
107 Ar condicionado de janela 7.500 BTU  |CONSUL ELETRODOMESTICO ;tm;gffsmm nos BEM RUIM RS 1.034,00
10g |Ventilador de parede Preto 60 cm DELTA GOLD ELETRODOMESTICO s&ﬁ;&ussmm Hs BEM REGULAR RS 472,80
i Ca_d‘eir‘a efcular adulte formica (2 MGVELE ?_EL:::IESD ESCANSO DOS e i RS 149,00
116 Cadeira secretdria pé palito - azul MOVEIS FARMACIA BEM REGULAR RS 133,30
111 |Mesa dobrével branca 70x50 MOVEIS FARMACIA BEM REGULAR RS 189,99
§i5 Mural cortica 60x90 MOVELS FARMACIA BEM REGULAR RS 57,72
113 Arquive de ago 3 gavetas MOVEIS FARMACIA BEM REGULAR RS 915,00
114 |Armério de madeira 2 portas (170x90) MOVEIS FARMACIA BEM REGULAR RS  B07,94
115 [Ar Condicionado 19.000 BTU SPRINGER SILENTIA  |ELETRODOMESTICO |FARMACIA BEM DANIFICADO | RS 3.894,00
116 Mesa para refeigdo hospitalar MOVEIS FARMACIA BEM RECICLADO RS 302,59
117 |Burorte de soro com 4 ganchos MOVEIS FARMACIA BEM REGULAR RS 420,00
115 |Getadeira 345 litros CONSUL FROSTFREE |ELETRODOMESTICO |COZINHA BEM REGULAR RS 456,00
119 [Ventilador de teto 3 pas ELETRODOMESTICO  [COZINHA BEM REGULAR RS 246,81
120 Cadeira escolar adulto férmica MOVEIS COZINHA BEM REGULAR RS 149,00
121 |Fosdo 4 bocas CONTINENTAL ELETRODOMESTICO  |COZINHA BEM REGULAR RS 528,00
122 |Pesfibriladar externo automatico [MinDRAY ELETRODOMESTICO  [ASSISTENCIA 22/12/2020 BEM REGULAR RS 12.387,00
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PREFEITURA

Processo n?

09/76/000.034/2023

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO DO TERMO

DE COLABORACAO

UNIDADE: CAPSad 11l Raul Seixas

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

AREA TOTAL

713 m?

2.336 m?

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM F

DO TERMO DE COLABORAGAO

INVENTARIO DOS BENS DO CAPS AD RAUL SEIXAS

VALORDA | DEPRECIAGAC DOITEM | CONTROLE DE
ITEM NOME DO ITEM [ SETOR DATA DA AQUISICAC COMPRA i 2% FRANATO
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
1|ENCOSTO DE PLASTICO MEVELS DIRECAD/ADM PESCLISA INTERNET
2{MESA PARA COMPUTADOR CINZA MOVELS DIRECAO/ADM PESCUIGA INTERNET
3|MESA PARA COMPUTADOR AZUL MOVEIS DIRECAC/ADM PESCILIISA INTERNET
4|MESA PARA COMPUTADOR AZUL MOVEIS DIRECAD/ADM PESQUISA INTERNET
S{MESA PARA COMPUTADOR AZUL [;CNEIS DIRECAQ/ADM PESCUISA INTERNET
6{CADEIRA ACOLCHOADA PRETA Lﬂé\'ﬂs DIRECAG/ADM PESCIUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
7|ENCOSTO DE PLASTICO DIREGAD/ADM PESQLASA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRC E
sleucosm DE PLASTICO DIRECAD/ADM PESCLISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
9|ENCOSTO DE PLASTICO DIRECAD/ADM PESQIUISA
CADEIRA COM ARMACAC DE FERRO E
10|ENCOSTO DE PLASTICO MOVEIS DIREGRO/ADM PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTD DE
11{COMPUTADOR POSITIVO PRETO INFORMATICA DIRECAO/ADNM FESQUISA INTERNET
ECUIPAMENTO DE
12|MONITOR LG PRETO INFORMATICA DIRECAD/ADM PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
MICROCOMPUTADOR PRETO INFORMATICA DREGAD/ADM PESCILIISA INTERNET
EQUIPAMENTD DE
MONITOR LG PRETD INFORMATICA DIRECAD/ADM PESQLISA INTERNET
ECUIPAMENTO DE
15|MICROCOMPUTADOR PRETO INFORMATICA DIRECAC/ADM PESQUISA INTERNET
ECUIPAMENTO DE
16{MOMITGR LG PRETO INFORMATICA DIREGAD/ADM PESQUISA INTERNET
‘ EQUIPAMENTD DE
17| MICROCOMPUTADOR PRETO INFORMATICA DIRECAD/ADM PESCILISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
18{MONITOR POSITIVO PRETO INFORMATICA DIRECAD/ADM PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
19| MIRCROCOMPUTADOR PRETO INFORMATICA DIRECAD/ADM PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTC DE
20{MONITOR POSITIVO PRETO INFORMATICA DIREGAD/ADM PESQLISA INTERNET
EQUIPAMENTD DE
21|MONITOR POSITIVO PRETO INFORMATICA DHRECAC/ADM PESQUISA INTERNET
22| ARMARIO DE METAL CINZA MOVELS. DIRECAD/ADM PESQUISA INTERNET
23| ARMARIO DE MADEIRA BEJE MOVES DIRECAD/ADM PESQUISA INTERNET
24| ARMARID CINZA MOVEIS DIRECAQ/ADM PESCILISA INTERNET
25| ARMARID CINZA MOVELS DHRECAD/ADM PESQULAISA INTERNET
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@ Ro Processo n?
10 | sooc 09/76/000.034/2023

PREFEITURA

ITEM VALOR DA
26|GAVETEIRD AZUL 1 MOVEIS DIRECAD/ADM PESOUISA INTERNET
27|AR CONDICIONADO BEIE DIRECAD/ADM PESOUNSA INTERNET
28| AR CONDICIONADO BEIE CHRECRD/ADM PESQUISA INTERNET
29)MESA BRANCA COPA 22 ANDAR PESQUISA INTERNET

CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
30|ENCOSTO DE PLASTICOD 1 MOVEIS COPA 22 ANDAR PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAQ DE FERRO E
31[ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS COPA 20 ANDAR PESCILISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAC DE FERRO E
32|ENCOSTO DE PLASTICO 1 IMOVEIS COPA 22 ANDAR PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAO DE FERRD E
33/ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS COPA 28 ANDAR PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGCAD DE FERRO €
34|ENCOSTO DE PLASTICO COPA 78 ANDAR PESQUASA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRD E
35|ENCOSTO DE PLASTICO COPA 20 ANDAR PESCILISA INTERNET
36/ ARMARID BRANCD COPA 2% ANDAR PESCILISA
37|ARMARIO BRANCO COPA 28 ANDAR PESQUWISA INTERNET
3IB|GELADEIRA BRANCA 1 ELETRODOMESTICO | COPA 25 ANDAR PESQUISA INTERNET
35| MICRCONDAS BRANCO 1 ELETRODOMESTICO | COPA 29 ANDAR PESOLNGA INTERNET
J TANTE BRANCA DE VIDRO 1 MOVELS COPA 2¢ ANDAR PESTILISA
41|BANCO ACOLCHOADO ESTAMPADO 1 MOVEIS CORREDOR 29 ANDAR PESQUISA INTERNET
42|BANCO ACOLCHOADO AZUL 1 |MOvEs CORREDOR 29 ANDAR PESQUISA INTERNET
43|POLTRONA ACOLCHOADA ESTAMBADA 1 MAVEIS CORREDOR 27 ANDAR PESOUISA INTERNET
A4|ARMARIO CINZA 1 MOVEIS CORREDOR 2% ANDAR PESOUISA INTERNET
45| ARMARIO CINZA 1 MOVEIS CORREDOR 29 ANDAR PESCILISA
(CADEIRA COM ARMAGAQ DE FERRO E
46[EMCOSTO DE PLASTICO 1 MOVELS SALA DE GRUPO PESQUISA
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERROD E
47[ENCOSTE DE PLASTICO 1 [MovErs SALA DE GRUPO PESQUISA INTERNET
AB|CADEIRA DE ESCRITORIO AZUL 1 MOVEIS SALA DE GRUPO PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
43|ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS SALA DE GRUPO PESOUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACED DE FERRD E
ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVELS SALA DE GRUPO PESCIUISA
(CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
51|ENCDSTO DE PLASTICO 1 |MmcvErs SALA DE GRUPO PESQUISA INTERNET
52|CADEIRA DE PLASTICO BRANCA 1 MOVEIS SALA DE GRUPD PESOUISA
53[BANCO AZUL 1 [movers SALA DE GRUPD PESQUISA INTERNET
54{MESA BRANCA 1 MAVEIS SALA DE GRUPO PESQUISA INTERNET
55|ESTANTE DE FERRQ CINZA 1 MOVEIS SALA DE GRUPO PESCILNSA INTERNET
S6{ESTANTE DE FERRO CINZA 1 MEVEIS SALA DE GRUPO PESOILNSA INTERNET
S7|ESTANTE DE FERRO CINZA 1 MEVEIS SALA DE GRUPO PESQUISA INTERNET
5B|TELEFONE FIXO 1 ELETRODOMESTICO | SALA DE GRUFD PESCUISA INTERNET
SB|PROJETOR 1 ELETROBOMESTICO SALA DE RELNIAD PESQUISA INTERNET
(CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
BOJENCOSTO DE PLASTICO 1 SALA DE REUNIAD PESCILISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAQ DE FERRO E
ENCOSTO DE PLASTICO 1 SALA DE REVNIAD PESCILNSA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
62[ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS SALA DE REUNIAD PESGLISA INTERNET
(CADEIRA COM ARMACAD DE FERRD E
63|ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVELS SALA DE REUNIAD PESTILISA
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRD E
G4|ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS SALA DE REUNIAD PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
65[ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS |SALA DE REUNIAD PESOUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
S6{ENCOSTO DE PLASTICO it MOVEIS SALA DE REUNIAO PESTULISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
S7]ENCOSTO DE PLASTICO 1 imo\raus SALA DE REUNIAD PESOLNSA INTERNET
(CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
68{ENCOSTO DE PLASTICO 1 MAVELS SALA DE REUNIAG PESOLISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAQ DE FERRD E
83{ENCOSTO DE PLASTICO 1 'g_twﬂs |saLa DE REUNIAD PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO £
TO[ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS SALA DE REUNIAQ PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAOD DE FERRO E
71|ENCOSTO DE PLASTICO S MOVEIS SALA DE REUNIAD PESQUISA INTERNET
[CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
72|ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS SALA DE REUNIAQ PESQUNSA INTERNET
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CADEIRA COM ARMAGAO DE FERRO E

SALA DE REUNIAO

 BENS DO CAPS AD RAUL SEIXAS
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
73{ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVELS SALA DE REUNIAQ PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
ENCOSTO DE PLASTICO 1 SALA DE REUNIAD PESCUISA INTERNET
75{CADEIRA ESCOLAR AZUL 1 lm.a DE REUNIAD PESOULISA INTERNET
[CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRD E
76{ENCOSTO DE PLASTICO 1 SALA DE REUNIAD PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
77|ENCOSTO DE PLASTICO 1 SaLA DE REUNIAD PESQUISA INTERNET
78| CADEIRA ESCOLAR AZUL 1 SALA DE REUNIAQ PESQLUISA
CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E
ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVEIS SALA DE REUNIAD PESQILISA
CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO E

PESQUISA INTERNET

PESQUISA INTERNET

82[ENCOSTO DE PLASTICO

B3|FREEZER BRANCO

1 |ELETRODOMESTIED

SALA DE REUNIAD

PESCIISA INTERNET

PESQUISA INTERNET

1 MOVEIS SALA DE REUNIAQ PESOUISA INTERNET
85{MESA BEJE 1 MGVES SALA DE REUNIAD PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
86{MONITOR ADC PRETO 1 INFORMATICA SALA DE REUNIAD PESCIUISA INTERNET
7[R CONDICIONADO BRANCO 1 ELETRODOMESTICO  [SALA DE REUNIAO PESOUISA
88| AR CONDICIONADO BRANCO 1 ELETRODOMESTICO _ |SALA DE REUNIAQ PESQUISA INTERNET

83| COMPUTADOR DE MESA PRETD

EQUIPAMENTO DE

SALA DOS TECNICOS (AQUARID)

PESQUISA INTERNET

S0[MONITOR HP PRETO 1 INFORMATICA |SALA DOS TECHICOS (AQUARID) PESCIIISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
91{COMPUTADOR DE MESA PRETO 1 INFORMATICA SALA DOS TECNICOS (AQUARID) PESCILNSA INTERNET
[ECQUIPAMENTO DE
92|MONITOR LG PRETO 1 INFORMATICA SALA DOS TECNICOS {AQUARID} PESOQUISA INTERNET
ESTANTE SUSPENSA RDXA 1 MOVEIS SALA DOS TECNICOS (AQUARID) PESQUISA INTERNET
GAVETEIRD DE METAL CINZA 1 MOVEES SALA DOS TECNICOS [AQUARIOH PESCUISA INTERNET
95| GAVETEIRO DE METAL CINEZA 1 MOVEIS _’_SJ\I.A D05 TECNICOS AQUARKD) PESQUISA
96| GAVETEIRO BEIE i MOVEIS SALA DOS TECNICOS {AQUARID) PESQUISA INTERNET
MESA CINZA 1 MOVEIS SALA DOS TECNICOS (AQUARIO) PESQUISA INTERNET
MESA CINZA 1 MOVEIS SALA DOS TECNICOS [AQUARID PESQUISA
QUADRD BRANCO 1 MOVES SALA DOS TECNICOS (AQUARID) PESQUISA INTERNET

100{AR CONDICIONADD SPLIT

i |EI.FI'R€IDOMESI1CE

(CADERA COM ARMACAD DE FERRO E

|SALA DOS TECNICOS (AQUARIO)

PESCILISA INTERNET

101[ENCOSTO DE PLASTICO 1 MAVEIS SALA DOS TECNICOS (AQUARID) PESCQLASA INTERNET
(CADEIRA COM ARMACAD DE FERRD COM

102{ENCOSTO ALCHOLCHOADD 1 MOVEIS SALA DOS TECNICOS [AQUARID) PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E

103|ENCOSTO DE PLASTICO 1 MOVELS SALA DOS TECNICOS (AQUARIO) PESCUISA INTERNET

104]AR CONDICIONADD SPLIT 1 ELETRODOMESTICO PATIO INTERNOD PESCILISA INTERNET

105[AR CONDICIONADD SPLIT

PATIO INTERNG

PESCILNSA INTERNET

AR CONDICIONADD SPLIT 1 ELETRODOMESTICO __ |PATIO INTERND PESQUISA INTERNET
107|BEBEDOURC DE METAL CROMADO 1 ELETRODOMESTICO | PATIO INTERNO PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
108|MICROCOMPUTADOR PRETO 1 FARMACIA PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
109|MONITOR POSITIVO PRETO. 1 INFORMATICA FARMACIA PESQUISA INTERNET
110]ESTANTE DE FERRO CINZA 1 MAVEIS FARMACIA PESOUISA INTERNET
111|ESTANTE DE FERRO CINZA FARMACIA PESOUNSA INTERNET
112|ARMARIC DE METAL CINZA FARMACIA PESQUISA INTERNET
113[ARMARIO DE METAL CINZA FARMACIA PESOLISA INTERNET
114|MESA BEIE FARMACIA PESOUISA INTERNET
115|MESA BEJE 1 MOVEIS FARMACIA PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMACAC DE FERRO PRETA 1 MOVEIS FARMACIA PESQLISA INTERNET
117|CADEIRA COM ARMACAD DE FERRO PRETA 1 MOVEIS EARMACIA PESQUISA INTERNET
EQUIPAMENTD DE
(COMPUTADOR DE MESA PRETO 1 INFORMATICA RECEPCAD PESQLISA INTERNET
EQUIPAMENTO DE
113[MONITOR ADL PRETO 1 INFORMATICA RECEPCAD PESQUISA INTERNET
120|MESA BEIE 1 MOVELS RECEFCAQ PESQUISA INTERNET
121|MESA BRANCA 1 MOVEIS RECEPCAQ PESCIUISA INTERNET
122|BANCO DE MADEIRA 1 MOVELS RECEPCAQ PESOUISA INTERNET
123|n.nNco DE MADEIRA 1 MOVEIS RECEPCAD PESOLNSA INTERNET
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INVENTARIO DOS BENS DO CAPS AD RAUL SEIXAS

; ] ; : cio| VALORDA | DEPRECIAGAD DOITEM| CONTROLE BE
NOME DO ITEM | MODELO CATEGDRIA SETOR DATA DA 151 £ ! by
b SR DR AnUECO COMPRA EM 20% TRANSITO
BANCO DE MADEIRA BRANCO MOVEIS RECEPCAQ PESOUISA INTERNET
(CADEIRA COM ARMACAD DE METAL £
125|ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVEIS RECEPCAD PESQUISA INTERNET
1zs|mt CONDICIONADD SPUIT ELETRODOMESTICD RECEPCAQ PESOLNSA INTERNET
127|FORND BRANCO ELETRODOMESTICD  |COPA 1 ANDAR PESOLSA INTERNET
12E[RADIO PRETD ELETRODOMESTICO  |COPA 19 ANDAR PESQUISA INTERNET
129|MESA BRANCA MOVEIS COPA 18 ANDAR PESOUISA INTERNET
130|MESA BRANCA MOVEIS COPA 18 ANDAR PESQUISA INTERNET
131|ARMARIO DE METAL E VIDRO VERDE MOVELS COPA 12 ANDAR PESQUISA INTERNET
132| ARMARID BRANCO MOVELS COPA 18 ANDAR PESQUISA INTERNET
133|MESA BEIE MOVELS PATIO INTERND PESQUISA INTERNET
[CADERRA COM ARMACAD DE FERRO E
134|ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVES PATID INTERNOD PESQLISA INTERNET
(CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
135|ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVES PATIO INTERNO PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO E
136/ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVEIS PATIO INTERND PESQUISA INTERNET
(CADEIRA COM ARMACAQ DE FERRO E
137[ENCOSTO O PLASTICO PRETA MOVEIS PATIO INTERNO PESCULISA INTERNET
BEIE MAVEIS PATIO INTERND PESQUUNSA INTERNET
139|ARMARIO DE METAL CINZA MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESOLNSA INTERNET
140|ARMARIO DE METAL CINZA MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESOLNSA INTERNET
14 1|nnm.ﬁ OF METAL CINZA MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESQUISA INTERNET
142|ESTANTE DE FERRO CINZA MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESOUISA INTERNET
143[ESTANTE DE FERRO CINZA MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESOLISA
144|ESTANTE DE FERRO CINZA MOVES SALA DE ARTESANATO PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAOD DE FERRO DE
145|ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESQUISA
CADEIRA COM ARMACAOQ DE FERROD DE
146{ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESQUISA
CONSULTORIC 1 {ANTIGD
147|MESA PARA COMPUTADOR AZUL MOVEIS CONSULTORIO 2) PESQUISA INTERNET
MACA COM ARMACAC DE FERRO (VERDE E CONSULTORIO 1 {ANTIGD
148]CiNza) MOVELS CONSULTORIO 2) PESCHISA INTERNET
CONSULTGRIO 1 [ANTIGD
149|ARMARIO DE FERRO CINZA MOVE! CONSULTSRIO 2) PESQUISA INTERNET
CONSULTGRIO 1 {ANTIGO
150{AR CONDICIONADO BEIE ELETRODOMESTICO | CONSULTORIO 2) PESQUISA INTERNET
[CADEIRA COM ARMAGAD DE FERRO DE CONSULTORIO 1 {ANTIGD
151{ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVELS CONSULTGRIO 2) PESQUISA INTERNET
CONSULTORIO 1 {ANTIGO
152|CADEIRA DE PLASTICO BRANCA MOVELS CONSULTORIO 2) PESQUISA INTERNET
QUARTO 1 [ANTIGO CONSULTORIO
153]CAMA COM ARMAGAD DE METAL MOVEIS 4 PESQUISA INTERNET
QUARTO 1 [ANTIGO CONSULTORID
154|COLCHAD |MOVEIS 4) PESQUISA INTERNET
QUARTO 1 (ANTIGO CONSULTORI
155|CAMA COM ARMACAO DE MADEIRA MOVEIS 4 PESQUISA INTERNET
156/CAMA COM ARMACAD DE MADEIRA |mcves QUARTO 2 PESOUISA INTERNET
I.ST|CAM) LOM ARMACAD DE METAL MOVEIS QUARTO 3 PESQUISA INTERNET
158[CAMA COM ARMACAD DE METAL |mevers QUARTO 3 PESQUISA INTERNET
159|CAMA COM ARMACAO DE METAL MOVELS QUARTO 3 PESQUISA INTERNET
160{CAMA COM ARMACAO DE METAL |ROUPARIA/LAVANDERIA PESOUISA INTERNET
161{CADEIRA ESCOLAR AZUL ROUPARIA/LAVANDERIA PESOUISA INTERNET
(CADEIRA COM ARMACAD DE METAL E
162{ENCOSTO DE PLASTICO PRETA | ROUPARIA/LAVANDERIA PESQUISA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE METAL €
163|ENCOSTO DE PLASTICO PRETA ROUPARIA/LAVANDERIA PESQLASA INTERNET
CADEIRA COM ARMAGAD DE METAL E
1B4{ENCOSTO DE PLASTICO PRETA MOVEIS ROUPARIAJLAVANDERIA PESQUISA INTERNET
165[VENTILADOR DE PE PRETO ELETRODOMESTICO _ |SALA DE CUIDADOS PESQULISA INTERNET
166|MACA COM ARMACAD DE FERRO SALA DE CUIDADOS PESCLNSA INTERNET
167|POLTRONA ACOLCHOADA MARROM |SALA DE CUIDADOS PESOLISA INTERNET
168{POLTRONA ACOLCHOADA MARROM SALA DE CUIDADOS PESOUISA INTERNET
169{POLTROMA ACOLCHOADA MARROM MAVES SALA DE CUIDADOS PESIILISA INTERNET
170|ARMARID) CINZA MOVEIS SALA DE CUIDADOS PESOLISA INTERNET
A
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PREFEITURA
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B E 3 IR 5 T oo o' VALORDA | DEPRECIACAD DOITEM | CONTROLE DE
ITEM NOME DO (TEM LO | QUANTIDADE|  CATEGURIA SETOR DATADA AQUISICRD | o ErisR s

171|ARMARIO BE CINZA 1 |mdveis SALA DE CUIDADOS PESQUISA INTERNET
172|CAMA COM ARMAGAO DE MADEIRA 1 MOVEIS |SALA DE CUIDADOS PESOLIISA INTERNET
173[AR CONDICIONADD BRANCO 1 ELETRODOMESTICO | SALA DE CUIDADDS PESOUISA INTERNET
174|CAMA COM ARMACAD DE METAL 1 MOVEIS QUARTO 4 [EXTERND) PESQUISA INTERNET
175|CAMA COM ARMACAD DE METAL 1 MOVEIS QUARTO 4 (EXTERND] PESQUISA INTERNET
176{ARMARID DE METAL CINZA 1 MOVEIS PATIO INTERNO PESOLISA INTERNET
177|ARMARIO DE METAL CINZA 1 MOVEIS PATIO INTERNO PESQUISA INTERNET
178|MESA PARA COMPUTADOR CINZA 1 MOVELS DIRECAD/ADM PESQUISA INTERNET
179|GAVETEIRO DE METAL CINZA 1 |Mtwm SALA DOS TECNICOS (AQUARIO) PESOUISA INTERNET
180|MESA BEJE 1 MOVELS |SALA DE ARTESANATO PESCLISA INTERNET

CADEIRA COM ENCOSTO DE PLASTICO E
181|ARMACED DE METAL 1 |mvEls SALA DE ARTESANATO PESOUISA INTERNET

CADEIRA COM ENCOSTO DE PLASTICO E
182 ARMACAO DE METAL 1 MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESOUISA INTERNET

[CADEIRA COM ENCOSTO DE PLASTICO £
183[ARMACED DE METAL 1 MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESOLISA INTERNET

[CADEIRA COM ENCOSTO DE PLASTICO E
184| ARMACAD DE METAL 1 MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESCILISA INTERNET

CADEIRA COM ENCOSTO DE PLASTICO E
185 ARMACAD DE METAL 1 MOVEIS SALA DE ARTESANATO PESQULNSA INTERNET
186{CADEIRA DE PLASTICO BRANCA 1 |MEVELS SALA DE ARTESANATO PESQUISA INTERNET
187|CADEIRA DE PLASTICO BRANCA 1 MAVELS SALA DE ARTESANATO PESQUISA INTERNET
1B8|MACA COM ARMACAD DE FERRO 1 MOVESS QUARTO 4 {EXTERND) PESQUISA INTERNET

TOTAL DE 188 VALOR TOTAL DE BENS RS 6,00] RS 0,00]

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO DO TERMO

DE COLABORAGAO

UNIDADE: CAPSad Ill Paulo Portela

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

AREA TOTAL

165 m?

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGAO

DO TERMO DE COLABORAGAO
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INVENTARIO DOS BENS DO CAPS PAULO DA PORTELA

S Jame|  careooma 1ot | | scumcio | cowmna |- momname | o |
1 |Mesdsagiong ;:";;::“:;:' Siesr cOCE OO MOVEIS Consultorio 2 :’::m?
2 |Pratilvira de escritorlo |Cor: Branco gelo - alt: 30cm, larg: 1,80 m b MOVEIS Consultorio 2 T;ng:ﬂi—?
N R e Y W T B
T—— YT

5 ::z:;‘:“fd"da 9 |Cor: Branco , 50cms0cm 1 MOVEIS Consultorio 2 r::g:‘::_?
. ::I;Er;:::eclina\'?' Cor: Azul, MCP 150 1 MOVEIS Consultorio 2 r::s::ﬁ
7 |cadeira Secretaria E"'_;;:"'" PRpAto. s detaieg pars 1 MOVEIS Cansultorio 2 r::?aﬁ'?
S| R ::;::ui, com roda giratoria e descanso para 1 MOVEIS Consultorio 2 IP::‘E::::SE:
9 |Ar condicionado Springer - Silentia , 18,000 BTUS 1 ELETRODOMESTICO Consultorio 2 IP::EQR':SE:.
D ) e R R T
11 |Rack Gabinete :g:;:r:;ﬁﬁ::dp::dﬁwmn Sk 1 MOVEIS Consultorio 2 :’:ng:ﬂs;
o sl SO 5 el B M S A
13 |monitor L.:(:C 18,5 Polegadas e9505swn descreen hd 1 Ec::::ﬂmu;lr&m FonsieRE IP:TSE,RL:SS
14 |Mesa de escritorio ::"o’r:it:g:v;;:rs“- Cinzs- alt:0,50 cm, larg:1,00 1 MOVEIS Consultorio 1 r:ng!Uhlfi:'
15 |Cadeira Secretaria ::;::UL Pé palito, sem descanso para 4 MOVEIS Consultorio 1 :’::3::3;
N e TR T
17 |Balanga Mecanica :t:l‘__";‘;a:'éxlmo 200 kg WLLOH, Min.02 ke 1 ELETRODOMESTICO Consultorio 2 r::g::i:
18  |Ar condicionado Cor: Branco, split wall Comfee, 12.000 BTUS 1 ELETRODOMESTICO Consultorio 1 r::;uf:s;
19 |Colchdo Cor: Azul, D23 4 MOVEIS Consultorio 1 F:TS;L:‘EE:
B it [ ot | 1 s O i W
21 |ar condicionado m;l :;;"1‘;"0;3 ";Tﬂ';m' ARSI 1 ELETRODOMESTICO Quarto de Crise T:TS;L::_':
) E—— E:;::ul, Pé palito, sem descanso para i S Quisrtde Cre :::;":z:
23 {amaode st o ey | Moves pimowetide | reswer
]l S R T
25 ::::::;para cc:;;r::w, material MDP, Larg: 1,40 m, 1 MOVEIS Almoxerifado r;::::i:
) e el R
a9 |escaes aratnita :::;::UL P& palito, sem descanso para 5 MOVELS Pl :’:fg::?r
D T el I T T
| A :r::fi:i":;:: Cinza- alt:0,60 om, larg:1,00 1 MOVESS Farmacla IF'::?RL:S;
30 :::::a":e #SeHHOND ) cinza, pandim tam: 92561 1 MOvEIS Farmécia f:TﬁL::_':
B ] K T
32 |vontor Wil it L] owna | e | OR
33 |Frigobar Cor: Brance, Consul, CRC12 1 ELETRODOMESTICO Farmacia Jeoabs
INTERNET

34 |Ar condidonada ;‘:;:{:’;‘:ﬁ'gﬂnm' st humbee 1 ELETRODOMESTICO Farmacia r;:;ﬂﬁ
il e SN e I it | e
P Cor: Preto, modelo laser jet managed, MFP & A EQUIPAMENTO DE Catisa PESQUISA
42_;3:?0 INFORMATICA INTERNET

T el D R T
] (— E:;::ul. Pé palito, sem descansa para i FadiiEis Roupatia :’::::—:5‘;
ol e B S i IR W~ o s
Pl :S; ?ii;s‘:r: 18,5 polegadas widescreen 3 5?:12“"'\:’;":2;35 Sala de Cuidado :’::;‘:SE?
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Processo n?
09/76/000.034/2023

ENTARIO DOS BENS DO CAPS PAULO DA PORTELA

- . A ECORA. Tk [RONIROLEDE
[JTEM | NOME DOITEM : SRRt " | aauisigho TRANSITO
= o 3 ) PESQUISA
ot esdetiacdetranarls | [ - AR AR R FALS MOVEIS Sala de Cuidado e
|bragos INTERNET
o Cor: Brance, Split MIDEA, pat Number PESQUISA
ELETRODOMESTICO Sala de Culdado
42 |Ar condicionado MDINV, 18,000 BTUS ESTI ala de \NTERNET
= Cor: Cinza, com 2 portas, MDP economica, 3 PESQUISA
Armi i ! MOVEIS Sala de Cuidado
Ao e eactitiri corpo e pertas confecclonado em MDP de 15 A5 il INTERNET
Cor; Branco, suspenso pia, 1 pratileira & s PESQUISA
15 Sala de C
Armario Aereo interno, alt: 60cm, larg: Bcm, prof: 33cm, 2 MOVE Slide Qdadg INTERNET
. Cor: Branco, armaric imbutido para pia de PESQUISA
' b VEIS Sala de Cuidad
pemario mbutido [0 etasiz gavetas menores MOVE 2 © | inTeRnET
| MOVEIS Sala de Cuidado PESAA
46 |Hampe Hospitalar Cor: Inox, suparte para 5aco a INTERNET
Cor: Branca, material ferro, com 2 gavetas, PESCILIISA
: ¥ MOVEIS Sala de Culdado
47 |Mesa detouen alt: 50cm, larg: 91 cm e INTERNET
_ : PESQUISA
48 [Mesa Quadrada Cor; Branca, material ferro, 70cmx70cm MOVEIS Sala de Cuidade INTERNET
g (Cor: Branca, maca diva clinico hospitalar, 5 PESQUISA
MOVE! Sala de Cuidado
49 |teitn Mara gfroda Colchdo D28, dimensdo: 1,80 cm cump x 0,62 - INTERNET
d i MAP MOVEIS Sala de Cuidad PESAUIA
50 |Escada Cor: Branca, escada dois graus 2 Cuidado INTERNET
Cor: Branco/inox, suporte de soro vagalume, PESQUISA
MOVEIS Sala de Culdado
51 [supeasard regulavel com rodizios i INTERNET
F PESQUISA
52 |Balanga Mecdnica Cor: Branca, balanga mecdnica, 300KG, 104A ELETRODOMESTICO Sala de Cuidado |NTERNET
% g PESQUISA
53 |Cadeira de roda Cor; Preto, marca CD3 MOVEIS Sala de Cuidado INTERNET
Cor: Branco, aparelho de pressdo hospitalar PESQUISA
WEI! ala de Cuidad.
54 |Aparelho de pressio | oy i1 srerisl mecsnico aneroide, MOVEIS salade Cuidado [ oo er
Cor: Branco, marca: medicate, inalador de 4 - PESQUISA
& R
55 |Mebulizador sabdns ELETRODOMESTICO Sala de Cuidado INTERNET
: t i i 4 PESQUISA
S6 |Nebullzador e earicn; Wnatcacrsdisate, Fialacioride ELETRODOMESTICO Sala de Cuidado S
saidas INTERNET
= : medi i . PESQUISA
57 [Nebulizador Cor: Branco; mares: mediate, Inalarloride 4 ELETRODOMESTICO Sala de Cuidado o
saldas INTERNET
PESQUISA
LE Sa i
58 |COMADRE INOX ELETRODOMESTICO fa de Cuidade INTERNET
; PESQUISA
59 |cuba Cor: Inox, cuba rim MOVEIS Sala de Culdado \iSERNET
k Com 3 gavetas - Cinza- alt:0,60 cm, larg:1,00 PESQUISA
MOVEIS R £
60 [Masa de escritorio b B [o) ecepcdo INTERNET
Cor: Preto, Megaware M3 serles, 500gh, upd ECQUIPAMENTO DE - PESQUISA
61 |G i
getacr megahome mod. M3 series INFORMATICA TR INTERNET
EQUIPAMENTO DE PESQUISA
i 1
62 |Monitor LG Flatron led 19,5 polegadas \NFORMATICA Recepgio INTERMET
- Cor: Marrom, alt: 54 ¢cm, larg: 51cm, 2 PESQLISA
* M Re
63 [Mesadecabeceira | WEIS EupY INTERNET
. ____ |cor: Cinza, com 2 portas, MDP economica, PESQUISA
Arm 15 30
64 ario de escritdrio e 25 confecclonado em MDP de 15 MOVE Receps INTERNET
_ . Cor: Azul, com roda giratoria e descanso para PESQLISA
65 |Cadeira Diretor Lisa s MOVEIS Recepgio \NTERNET
: Cor: Azul, Pé palito, sem descanso para PESQUISA
66 |Cadeira Secretaria e MOVEIS Recepgio RN EE
Cor: inox, bebedoura industrial knox coluna 2 PESQUISA
hed Indust ETROI R
67 |Bebedouro Industrial |- tomelras natural gelado 127v EL DOMESTICO ecepdo TERRET
68 |oa de Jardim Cor: Clasr.anho, 3 lugares, banco de jardim em MOVES fesenisy PESQUISA
|madeira e pé de ferro tamandus. INTERNET
Cor; Branco, materlal de ferro, dimensdo: PESQUISA
69 |Mesa Quadrada < ) i
esa Quadra L MOVELS convivencia gl
i Cor: Branco, Split MIDEA, pat Number PESQUISA
70 |Ar condicionad i
0 |Ar condicionado VoiNy 140 BT ELETRODOMESTICO convivencia ERNET
7 = | PESQUISA
71 |Ar condicionado Cor: Branco, Split Springer, 18.000 BTUS ELETRODOMESTICO convivencia \NTERNET
. N Cor; Cinza, armario arquivo de ago para 3 = PESQUISA
72 A ) vive:
i escritério, com 4 gavetas, MU44 MG i INTERNET
L , purificad i T
73 |Bebedouro Cor: Branco, purificador de agud refrigerado ELETRODOMESTICO convivencia PESOUE
por compressor soft star branco - 127v INTERNET
2 (Cor: Azul, P& palito, sem descanso para PESQUISA
detra 5
74 |Cadeira Secretaria bragas MOVEIS Sopyiencla INTERNET
% PESQLHSA
75 |Biomba Duple Cor: B o, material de ferro i
mba Dupl ranc MOVEIS convivencia =
- Cor: Branca, maca diva clinico hospitalar, PESQUISA
76 |C Lt ito al y {
ama Maca Leita altaj oy 0 D28, cor azul, dimensdo: 1,80 cump x O il INTERNET
77 |Ar Condidonado Cor: Branco, Split MIDEA, 12.0008TUS ELETRODOMESTICO Dormitorio 2 :’:s::::ﬁ
z Cor: Branco, cama Fawer Standart, par de PESQUISA
78 |Cama Maca leit " s
acaletoalta |- des, 2 movimentos, colchdio D23, VRS DermitonioZ INTERNET
Cama maca ferro Cor: marrom, material: madeira, colchfio D28 . PESQILISA
i )
baixa la:u MOVES e INTERNET
3 . |Cor: Brancz, maca padiola simples, Colchda PESQILISA
Cal i i
ma madeira salteira fino azul MOVEIS Darmitaris2 INTERNET
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e

i . DATADA
ITEM [ ] | SE ik
TENE S 12 MC ¢ AR AQUIS
. Cor: Branco, Split MIDEA, pat Number PESQLISA
81 [Ar condicionado ! LETRO! i
[moim, 13.000 87U Rl T pormiterie2 | |y reqner
82 |Cama maca leito alta |Cor: Marrom, cadeira de plastico paltrona MOVEIS Darmitorio 3 r::g::?:
Cor: Branco, cama Fawer Standart, par de PESQILISA
83 IMm da: i
sbidudel lEades 2 movimentos, colchio D23, FAGVEL Remmiiends INTERNET
Cor: Branca, material: ferro com grade na - PESQUISA
B4 |Cama Ieit
macaleltoats cabeceirs, colchdo D28 azul MoyES Harmianio ) INTERNET
Cama madeira de Cor: marrom, material: madeira, colchio D28 PESQUISA
85 i 7
solteiro ani MOVES Dormitarie3 | |y remner
8 o e IR Cor; Cinza, com 2 pona_s, MDP eccnomica, MOVEIS Area de PESQLISA
corpo e portas confeccionado em MODP de 15 servigo/Escadaria INTERNET
i 5 Cor: Azul, com roda giratoria e descansa para PESQUISA
87 |Cadeira Diretor Lisa OVEI ]
bragus, MOVEIS Sala de Gestdo INTERNET
: Com 3 gavetas - Cinza- alt:0,60 cm, larg:1,00 PESQUISA
88 |Mesa de escrito
esa L st Gioem MOVEIS Sala de Gestio i ERNET
Cor; Preto, Megaware M3 series, 500gb, upd EQUIPAMENTO DE a PESQUISA
B3 |Computa. ' |
mpaor megahome mod, INFORMATICA SeladeGestio | \\rerner
CPU Desktop Dell Core i3 optplex . Windows EQUIPAMENTO DE = PESQLISA
90 |G utadh
rmgRE 7,preto INFORMATICA SaladeGestio | yremner
EQUIPAMENTO DE PESQUISA
91 |G tad t 3 2 nd &
hd,ram 2gh windows 7, preto INFORMATICA S5ala de Gestdo \NTERNET
H . EQUIPAMENTO DE PESQUISA
92 ATH -mt-23v2
Gabinete C/Fonte Micro mit-23v2bk INFORMATICA Sala de Gestio INTERNET
7 EQUIPAMENTO DE PESQUISA
L} Monit, A ed 1 J
3 onitor LCD Acer 193w Led 19 polegadas preto INFORMATICA Sala de Gestso INTERNET
g EQUIPAMENTO DE PESQUISA
34 [m HP tLA2 Jpret
onitor Compac 006x 20 polegadas preto INFORMATICA Sala de Gestio INTERNET
= EQUIPAMENTO DE o PESQLUNSA
M. P23 d
95 onitor HP 2311,23 polegadas Led ,preto INFORMATICA Sala de Gestio INTERNET
. Cor: Branco, Split MIDEA, pat Number PESQUISA
9 i
6 |Arcondicionado MDIN. 18,600 BTUS ELETRODOMESTICO Sala de Gestlo INTERNET
) .o . |Cor: Cinza, com 2 portas, MOP economica, PESQUISA
b ! ! * M
97 |Armario de eseritério corpo e portas confeccionado em MOP de 15 OVELS Aelade Guatta INTERNET
4 It: 4 P I
98 |Mesade cabeceira  |CO" Marrom, alt: 54 cm, larg: 51 cm, 2 MGVEIS Sala de Gestio ERtLISA
avetas INTERNET
Cor: Cinza, 6 pratileiras, EDX-580, chapa 22, PESQUISA
d VEIS | 4
32 |Estoniade oo estante de ago multi uso, semi-industrial, i R ne Qatdp INTERNET
= PESQIUISA
100 |Rack de madeira Cor; Preto, com 4 pratileira, sem portas MOVEIS Sala de Gestdo INTERNET
x PESQUISA
101 |Caixa de som Cor: Preto, modelo wattsom, NRPC 500 ELETRODOMESTICO Sala de Gestdo INTERNET
Cor: Preto, modelo laser jet managed, MFP & EQUIPAMENTO DE PESQUISA
102 |Impressara 42548 INFORMATICA SaladeGestda | \\rpNET
i PESQUISA
103 [Micro-ondas Cor: Brance, eletrolux, 20 litr, MTO30 ELETRODOMESTICO Sala de equipe INTERNET
: Cor: Branco, Frost Free, 300 litro, consul, 2 PESQUISA
104 |Galadeira ik e ELETRODOMESTICO Sala de equipe INTERNET
iy Com 3 gavetas - Cinza- 3/t:0,60 cm, larg;1,00 PESQUISA
i I
105 |Mesa de escriorio | 97 %S MOVEIS Saladecquipe |\ rrRnET
Cor: Cinza, mesa quadrada para escritorio, ol PESQUISA
106 |Mesa quadrada 7 i MOVEIS Saladeequipe | | ronET
g PESQUISA
107 |Mesa Redonda Cor; Cinza, dimensdo: 100x73 MOVEIS Sala de equipe 0
INTERNET
o Com 3 gavetas - Cinza- alt:0,60 cm, larg:1,00 t PESQUISA
M
108 |Mesa de escritorio m, profu: 80 OVElS Hlade sdnipe INTERNET
Cor: Preto, Megaware M3 series, 500gb, upd EQUIPAMENTO DE PESQUISA
Sala d i
103 |Computador megahome mod. M3 series INFORMATICA SRR INTERNET
Cor: Preto, Megaware M3 series, 500gh, upd EQUIPAMENTO DE . PESCQILISA
i
130 [computadar megahome mod. M3 series INFORMATICA Saladeequipe | e oNET
AQC 1621 SW Led 15.6 polegadas EQUIPAMENTO DE . PESQIUISA
DLty widescreen ,Led INFORMATICA Saadeequipe |\ repner
: (AOC 18,5 polegadas EQUIPAMENTO DE 5 PESQUISA
¢ d
112 |Monitor BT INFORMATICA Saladeequipe | | eenET
; Cor: Azul, Pé palita, sem descanso para i PESQUISA
| I
113 |Cadeira Secretaria Eiagos MOVEIS Sala de equipe INTERNET
Cor: Branco, purificador de agui refrigerado PESQIUISA
MESTI Sal i
114 |Bebedoura por compressor soft star branco - 127v HEETRODOMESIIO i alog INTERNET
Cor: Branco, Split MIDEA, pat Number PESQUISA
115 |Ar condicionado MDINV, 24.000 BTUS ELETRODOMESTICO Sala de equipe INTERNET
: i PESQUISA
116 |Cadeira Diretor Lisa |0 A2ul €om roda giratoria e descanso para MOVEIS sala de equipe Esg)
bragos. INTERNET
PESCILIS
117 |Armario Rouperelro  |Cor: Cinza, 16 portas, material: ferro MOVEIS Sala de equipe INIS"SINE?
5 5 _ PESQUISA
118 |Caixa de Som Cor: preto, modelo: muiti laser, 200w-RMS ELETRODOMESTICO Sala de equipe INTERNET
Cor: Preto, marca: Velti, modelo: EQUIPAMENTO DE PESQUISA
; "y \ Sal
119 [Relogio de ponto Veltl | . unama, vELT: INFORMATICA aladeequipe | enET
PESQUIS
120 [ARCONDICIONADC Cor: Branco, Split MIDEA, 12.0008TUS ELETRODOMESTICO COPA INTERNE?
Cor: Branco, purificador de agui refrigerado PESO.UTSA
OPA
121 |Bebedoure por compressor soft star branco - 127v ELETRODOMESTICO c EERHEr
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| Processo n?
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PREFEITURA

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO DO TERMO

DE COLABORACAO

UNIDADE: CAPS Il EAT SEVERINO DOS SANTOS

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

692 m? 429 m? 3

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNGCAO

DO TERMO DE COLABORAGAO

INVENTARIO DOS BENS DO CAPS 11l EAT SEVERINO DOS SANTOS
DATA DA VALORDA | DEPRECIACAO DO | CONTROLE DE
MEM |NOME DO ITEM MODELO QUANTIDADE CATEGORIA SETOR AQUISICAQ R e Ena el N T

PESQUISA
1 1 MESA BRANCA GRANDE 1 MOVEIS REFEITORIO INTERMET
PESQUISA
2 |7 MESAS BRANCAS MEDIA 7 MOVEIS REFEITORIO INTERNET
FESQUISA
3 |24 CADEIRAS BRANCAS 24 MAVEIS REFEITORIO INTERNET
PESQUISA
4 150FA 1 MOVEIS REFEITORIO INTERMET
PESQUISA
5 1 BANCO BARBEIRO 1 MOVEIS REFEITORIO INTERNET
PESQUISA
6 1 FREEZER ELETROLUX 1 ELETRODOMESTICOS | REFEITORIO INTERNET
PESQULISA
7 |1 EQUIPAMENTO TERMICO CONTROLUP 1 ELETRODOMESTICOS |  REFEITORIO INTERMET
PESQUISA
8 1 POLTRONA 1 MOVEIS REFEITORIO INTERNET
PESQUISA
El 1 BANCADA DE FERRO 1 MOVEIS REFEITORIO INTERMET
15046463 - PESQUISA
10 |1 MICROONDAS ELETROLUX 1 ELETRODOMESTICOS COPA INTERNET
PESQUISA
11 |1 FRIGO BAR 43118501 - CALDEA 1 ELETRODOMESTICOS CaPA INTERNET
PESQUISA
12 |1 GELADEIRA PROSDOCIMO 1 ELETRODOMESTICOS COPA INTERNET
PESQUISA
13 |1 MESA DE MADEIRA 1 MOVEIS COPA INTERMET
PESQUISA
14 |3 CADEIRAS 3 MOVEIS COPA INTERNET
PESQUISA
15 |1 VENTILADOR DE PAREDE 1 ELETRODOMESTICOS COPA INTERNET
PESQUISA
16 |1 GELADEIRA CONSUL 1 ELETRODOMESTICOS COZINHA INTERNET
PESQUISA
17 |2 ARMARIOS AGO VERTICAL 2 MOVEIS COZINHA |NTERMET
1 PRATELEIRA ACO PESQUISA
18 |HORIZONTAL 1 MOVEIS COZINHA INTERNET
PESQIUISA
19 |1 PRATELEIRA AGO VERTICAL 1 ELETRODOMESTICOS COZINHA INTERNET
PESQUISA
20 |1 ESTUFA SALGADO 1 ELETRODOMESTICOS COZINHA INTERMET
PESQUISA
21 1 MESA 1 MOVEIS COZINHA INTERNET
PESQUISA
22 |3 CAMA MADEIRA 3 MOVEIS QUARTO F INTERNET
PESQUISA
23 |1 ARMARIO DE AGO 1 MOVEIS QUARTO F INTERNET

PESQUISA |
24 1 MESA 1 MOVEIS QUARTO F INTERNET
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PESQUISA
25 I3 COLCHAQ DE SOLTEIRO ORTOBOM 3 MOVEIS CQUARTO F INTERNET
PESQUISA
26 |4 COLCHAO SOLTEIRO ORTOBOM 4 MOVEIS QUARTO M INTERNET
PESQUISA
27 |4 CAMA MADEIRA 4 MOVEIS QUARTO M INTERMET
PESQUISA
28 |1 ARMARIO DE AGO 1 MOVEIS CUARTO M INTERNET
PESQUISA
23 |1 ARMARIO DE AGD 1 MOVEIS QUARTO EXTRA INTERNET
2 ESTANTES DE PRATELEIRA PESQUISA
30 |DEaAcO 2 MOVEIS QUARTO EXTRA INTERNET
4 ARMARIDS DE MADEIRA 2 PESQUISA
31 |PORTAS 4 MOVEIS QUARTO EXTRA INTERNET
PESQUISA
32 |3 LEITOS DE ACO 3 MOVEIS CUARTO EXTRA INTERNET
1 MESA DE REUNIAD PESQUISA
33 |GRANDE 1 MOVEIS SALA DE REUNIAD INTERMET
PESQUISA
34 |1 MESA PEQUENA 1 MOVEIS SALA DE REUNIAQ| INTERMET
PESQUISA
35 |1 ARMARIO DE MADEIRA 1 MOVEIS SALA DE REUNIAD INTERNET
PESQUISA
36 {20 CADEIRAS COLORIDAS 20 MOVEIS SALA DE REUNIAQ INTERNET
PESQUISA
37 |1 APARELHO DE SOM TOSHIBA 1 ELETRODOMESTICOS | SALA DE REUNIAD INTERNET
1 MAQUINA DE COSTURA PESQUISA
38 |MANUAL 1 MOVEIS SALA DE REUNIEQ INTERNET
2 ESTANTES VERTICAIS DE PESQUISA
33 |FERRO 2 MOVEIS SALA DE REUNIAQ INTERNET
PESQUISA
40 |1 TECLADO CASIO TRITON 1 ELETRODOMESTICOS | SALA DE REUNIAD INTERMET
PESQUISA
41 |1BATERIA 1 MOVEIS SALA DE REUNIEQ INTERNET
PESQUISA
42 |3 ATABACS 3 MOVEIS SALA DE REUNIAQ INTERNET
PESQUISA
43 |2 CAMAS DE FERRO i MOVEIS SALA DE REUNIAD INTERNET
PESQUISA
44 |1 AMPLIFICADOR 1 ELETRODOMESTICOS [SALA DE REUNIEQ INTERNET
PESQUISA
45 ]2 CAIXAS AMPLIFICADAS HERING 7 ELETRODOMESTICOS |SALA DE REUNIAD INTERNET
1 MESA DE ESCRITORIO TIPO PESQUISA
46 |BANCADA 1 MOVEIS SALA DE REUNIAD INTERNET
PESQUISA
47 |1 ESPELHO 1 MOVEIS SALA DE REUNIZD INTERNET
PESQUISA
48 |2 AR CONDICIONADO SPUIT 2 ELETRODOMESTICOS |SALA DE REUNIAD INTERNET
2 ESTANTES DE FERRO PESQUISA
49 |VERTICAL 2 MOVEIS BRECHG INTERNET
PESQUISA
50 |1 ARMARIO DE MADEIRA, 21 MAVEIS BRECHO INTERNET
2 ESTANTES DE FERRO PESQILISA
51 |VERTICAL 1 MOVEIS BRECHO INTERNET
2 MESAS DE MADIRA PESQUISA
51 |HORIZONTAL 2 MOVEIS BRECHO INTERNET
PESQUISA
53 |2 CADEIRAS 2 MOVEIS BRECHG INTERNET
PESQUISA
54 |2 ARARAS MOVEIS 2 MOVEIS BRECHO INTERNET
PESQUISA
55 |17V COLOR 14" TEMP 1 ELETRODOMESTICOS BRECHG INTERNET
PESQUISA
56 |MAQUINA SIL/L - REVELAR 1 ELETRODOMESTICOS BRECHO INTERNET
PESQUISA
57 |1 mAQUINA DE DISCO 1 ELETRODOMESTICOS BRECHG INTERNET
PESQUISA
58 |1 ESPELHO DE PAREDE 1 MOVEIS BRECHG INTERNET
=l PESQUISA
59 |1 SAPATEIRA 1 MOVEIS BRECHG INTERNET
1 MESA SILK SEREN 6 PESQUISA
60 |PRATELEIRAS 1 MOVEIS BRECHG INTERNET
4 ESCANINHOS DE AGO SALA DE PESQUISA
61 [VERTICAL 4 MEVEIS REPOUSO INTERMET
SALA DE PESQIUISA
62 |2 CAMAS DE MADEIRA 2 MOVEIS REPOUSO INTERNET
SALA DE PESQUISA
63 |1 50FA CAMA 1 MOVEIS REPOUSO INTERNET
SALA DE PESQUISA
64 |1 MESINHA 1 MOVEIS REPOUSO INTERMET
1 ARMARIO DE AGO PESQUISA
65 |VERTICAL 1 MOVEIS FARMACIA INTERMET
PESQUISA
|66 |1 ARMARIO DE MADEIRA 1 MOVEIS FARMACIA INTERNET
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PESQUISA
67 |2 ESTANTES DE ACO 2 MUOVEIS FARMACIA INTERNET
PESQUISA
68 |2 MESAS DE MADEIRA 2 MOVEIS FARMACIA INTERNET
PESQUISA
69 |1 MESA DE ACO 1 MOVEIS FARMACIA INTERNET
PESQUISA
70 |2 CADEIRA 2 MOVEIS FARMACIA INTERNET
PESCILISA
71 |1 MESINHA DE MADEIRA 1 MOVEIS FARMACIA INTERNET
PESQUISA
72 |1 ESTANTE DE AGO P/ BINS 1 MOVEIS FARMACIA INTERNET
PESQUISA
73 |1 AR conDiCiONADO 1 ELETRODOMESTICOS | FARMACIA INTERMNET
SALA DE PESQUISA
74 |1 CAMA FOWLLER 1 MOVELS CUIDADOS INTERNET
SALA DE PESQUISA
75 |1 DESFIBRILADOR DEA MINDRAY 1 ELETRODOMESTICOS CUIDADOS INTERMET
SALA DE PESQUISA
76 |2 CADEIRAS 2 MOVEIS CUIDADOS INTERMET
SALA DE PESQUISA
77 |1 ARMARIO DE MADEIRA 1 MOVEIS CUIDADOS INTERMET
SALA DE PESQUISA
78 |1 ARMARIC DE VIDRO 1 MOVEIS CUIDADOS INTERNET
SALA DE PESQUISA
79 |2 MESAS DE AGD 2 MOVEIS CUIDADOS INTERNET
SALA DE PESQUISA
80 |1 MESA DE MADEIRA 1 MOVEIS CUIDADOS INTERNET
1 ARMARIO DE ACD SALA DE PESQUISA
81 |veRTicaL 1 MOVEIS CUIDADOS INTERNET
2 CADEIRAS BRANCAS TIPO PESQUISA
82 |REFEMTGRIO % MOVEIS CONSULTORIO 1 INTERNET
2 CADEIRAS DE PESQUISA
83 |CONSULTORIO PRETA 2 MOVEIS CONSULTGRIO 1 INTERNET
1 MESA DE ESCRITORIO PESQUISA
84 |BRANCA 2 GAVETAS 1 MOVEIS CONSULTGRIO 1 INTERNET
1 ARMARIC 2 PORTAS PESQUISA
85 [BRANCO 1 MOVEIS CONSULTORIO 1 INTERMET
1 VENTILADOR & PAS PESQUISA
86 |GIRATORIO PAREDE 1 ELETRODOMESTICOS | CONSULTGRIO 1 INTERMET
CADEIRA TIPD REFEITORID PESQUISA
87 [BRANCA 1 MOVEIS CONSULTGRIO 2 INTERNET
1 CADEIRA ESTOFADA COM PESQUISA
88 [BRACD 1 MOVEIS CONSULTGRIO 2 INTERNET
2 CADEIRA GIRATORIA AZUL PESQUISA
89 |COM REGULAGEM 2 MOVEIS CONSULTORIO 2 INTERNET
1 ESTANTE METALICA & PESQUISA
50  |PRATELEIRAS 1 MOVEIS CONSULTORIO 2 INTERMET
1 VENTILADOR 6 FAS PESQUISA
91  |GIRATORIO PAREDE 1 ELETRODOMESTICOS | CONSULTORIO 2 INTERNET
1 MESA DE REFEITORIO 4 PESQUISA
92 |LUGARES 1 MOVEIS CONSULTORIO 2 INTERNET
PESQUISA
93 |1 CADEIRA DE MADEIRA 11 MOVEIS CONSULTORIO 2 INTERNET
1 CADEIRA DE CONSULTORIO PESQUISA
94 |PLASTICA PRETA 1 MOVEIS CONSULTORIO 3 INTERNET
1 MESA DE ESCRITORIO PESQLISA
95 |BRANCA 2 GAVETAS 1 MOVEIS CONSULTORIO 3 INTERNET
7 ESTANTES DE AGOD 5 PESQUISA
96 |PRATELEIRAS 2 MOVEIS CONSULTORIO 3 INTERNET
1 ARMARIO DE MADEIRA 2 PESQUISA
97 |PORTAS 1 MOVEIS CONSULTERIO 3 INTERNET
1 VENTILADOR & PAS PESQUISA
98 |GIRATORIO PAREDE 1 ELETRODOMESTICOS | CONSULTORIO 3 INTERMET
PESQUISA
99 |4 ESCRIVANINHAS 4 MOVEIS DIRECAD INTERNET
1 ARMARIO COFRE DE PESQUISA
100 [MADEIRA 1 MOVEIS DIREGAD INTERNET
1 ARMARIO GRANDE DE PESQUISA
101 |MADEIRA 1 MOVEIS DIRECAD IMTERNET
1 MESA REDONDA DE PESQUISA
102 [MADEIRA 1 MOVEIS DIRECAD INTERMET
PESQUISA
103 |3 ESTANTES DE FERRO 3 MOVEIS DIRECAD INTERMET
PESQLISA
104 |1 POLTRONA 1 MOVEIS DIREGAD INTERNET
PESQUISA
105 |3 CADEIRAS DE FERRO 3 MOVEIS DIREGAD INTERNET
PESQUISA
106 |1 CADEIRA DE MADEIRA 1 MEVEIS DIREGAD INTERNET
PESQUISA
107 |1 VENTILADOR CIRCULAR 1 ELETRODOMESTICOS DIREGAD INTERNET
PESQUISA
108 |2 ARMARIOS DE MADEIRA 2 MEVEIS SALA DE EQUIPE INTERNET
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PESQUISA
108 |1 MESA GRANDE DE FERRO 1 MOVEIS SALA DE EQUIPE INTERNET
PESQUISA
110 |7 CADEIRAS 7 MOVELS SALA DE EQUIPE INTERNET
PESQUISA
111 |3 ARQUIVDS DE FERRO 3 MOVEIS SALA DE EQUIPE INTERNET
1 ESCRIVANINHA DE PESQUISA
112 |MADEIRA i MOVEIS SALA DE EQUIPE INTERNET
PESQUISA
113 |1 PRATELEIRA DE FERRO 1 MOVEIS SALA DE EQUIPE INTERNET
1 ARMARIO DE FERRO SALA PESQUISA
114 |GRANDE 2 MOVEIS IMPRESSORA INTERNET
SALA PESOLISA
115 |2 ARQUIVOS DE FERRO 1 MOVEIS IMPRESSORA INTERNET
SALA PESQUISA
116 |1 MESA DE MADEIRA 1 MOVEIS IMPRESSCRA INTERMET
SALA PESQUISA
117 |1 ESTANTE GRANDE PAREDE 1 MOVEIS IMPRESSORA INTERNET
1 ARMARIO DE ACO 2 SALA PESQUISA
118 [PORTAS 1 MOVEIS IMPRESSORA INTERNET
PESQUISA
119 2 ARMARIOS DE FERRO 2 MOVEIS DnaL INTERNET
PESQUISA
120 |1 MESA 1 MAVEIS DML INTERNET
PESQUISA
121 |3 CADEIRAS E) MOVEIS DML INTERNET
PESQUISA
122 |1 MESA DE MADEIRA 1 MOVELS DML INTERNET
PESQUISA
123 |1 MAQUINA DE LAVAR ELETROLUX 1 ELETRODOMESTICOS DML INTERMET
PESQUISA
124 |1 TV TELA PLANA 39° PHILCO 1 ELETRODOMESTICOS RECEPCAD INTERNET
PESQUISA
125 |2 POLTRONAS 2 MOVEIS RECEPCAD INTERNET
PESQUISA
126 |3 CADEIRAS 3 MOVEIS RECEPGAQ INTERMET
PESQUISA
127 |1 CADEIRA HOSPITALAR 1 MOVEIS RECEPCAQ INTERNET
PESQUISA
128 |1 BANCO DE MADEIRA 1 MOVEIS RECEPGAQ INTERNET
PESQUISA
129 |1 BEBEDOURD BEL FRIO 1 ELETRODOMESTICOS RECEPCAQ INTERMET
PESQUISA
130 |1 ANTEMA C/ ESTABILIZADOR 1 ELETRODOMESTICOS RECEPCAQ INTERNET
PESQUISA
131 |4 BANCOS DE FERRQ 4 MOVEIS AREA EXTERNA INTERNET
PESQUISA
132 |2 BANCOS DE MADEIRA 2 MOVEIS AREA EXTERNA INTERMET
PESQUISA
133 |1 MESA DE MADEIRA 1 MOVEIS AREA EXTERNA INTERNET
PESQUISA
134 |6 CADEIRAS 6 MOVEIS AREA EXTERNA INTERNET
TOTAL DE ITENS 287 VALOR TOTAL DE BENS RS 0,00 R$.0,00

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO DO TERMO

DE COLABORACAO

UNIDADE: CAPS Il Heitor Villa Lobos

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

AREA TOTAL

252,90 m?

237,50 m?

1.189 m?
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PESOLNSA

1 CINZA 2 PORTAS 1 MOVEIS ADMINISTRACAD - INTERNET

PESQUISA

2 |AR CONDICOINADO | GREE 1 ELETRODOMESTICO ADMINISTRACAD - INTERNET

PESQUISA

3 |mEsas ESCRITORIO CINZA 3 GAVETAS 2 MAVES ADMINISTRACAD - INTERNET

PESQUISA

4 |mEsA F_scnnonlo CINZA SEM GAVETA 1 cho - INTERNET

|ECRITORIO TECIDO CINZA COM PESQUISA

s jcaneira RODAS 1 |menvErs ADMINISTRACAD - INTERNET

ESCRITORIO PRETA COURVIN PESQUISA

6 CADEIRA, FIXA 1 ADMINISTRACAD - INTERNET

PLASTICO PRETA COM PE DE PESQUISA

7 |capEIRAS FERRO 1 MOVEIS ADMINISTRACAD - INTERNET

BRANCO DE MADEIRA COM 7 PESOUASA

8 |GAVETEIRD GAVETAS 1 MOVELS ADMINISTRAGAD - INTERNET

ECy 0 DE PESQUISA

$  |cOMPUTADORES POSITIVO MASTER CE10 MINIPROJ 2 INFORMATICA ADMINISTRACAD - INTERNET

EQUIPAMENTO DE PESQUISA

10 |MONITORES POSITIVO 2 INFORMATICA ADMINISTRACAD - INTERNET

PESQUISA

11 |ARMARIO |ESCRITERIO CINEA 2 PORTAS 1 MOVEIS CONSULTARIO - INTERNET

PESOQUISA

12 |ARCONDICIONADD  |GREE 1 |ELETRODOMESTICO CONSULTORIO - INTERNET

TIP0 MESA DE JANTAR, PRETA DE PESDUASA

13 [CADEIRA COURVIN 1 MAVEIS CONSULTORIO - INTERNET

PESQLASA

14 [mesa |escriToRIo BEGE 1 MOVELS CONSULTERIO - INTERNET

PESQUISA

15 |cADEIRA FERRO BRANCA 2 CONSULTORIO - INTERNET

BALCAQ BRANCO CONM PESQUISA

17 |mEsA GAVETEIRD 1 MOVEIS DIREGAD - INTERNET

PESQUISA

18 |ESTANTE LIVROS, MADEIRA CLARA 1 MOVEIS DiREGAD - INTERNET

PESOUISA

13 |cADERA ESCRITORIO TECIDO CINZA 1 MOVELS DIRECAD - INTERNET

ESCRITORIO FIXA PRETA PESQIUISA

20 |cADEIRA COURVIN z DIRECAD - INTERNET

PESOQLISA

21 |CADEIRA |ESCOLAR BEGE 1 DIREGAQ - INTERNET

PESQLISA

22 |GAVETEIRD 1 GAVETA E 1 PORTA BRANCO 1 DIRECAD - INTERNET

PESCLISA

23 |ARCONDICIONADO _ |ELETROLUX 1 |ELETRODOMESTICD DIREGAD - INTERNET

PESQUASA

24 MESA DE REUNIAD BRANCA 1 MOVEIS SALA TECNICOS - INTERNET

PESQUISA

25 |esTaNTE CINZA 2 PORTAS 2 MOVEIS SALA TECNICOS - INTERNET

CONDIGOES DE USO PESQUISA

26 |ARMARIOS ARCUIVO FERRO 2 MOVEIS SALA TECNICOS BAIXADO INTERNET

LOC.11954 PATRIMONIO|  PESQUISA

27 |armdrios ARGUIVO FERRO VERMELHO 1 SALA TECHICOS 004926 INTERNET

LOC.115954 PATRIMONIO|  PESQUISA

28 |ARMARIOS ARQUIVC FERRO AMARELD 1 SALA TECNICDS 000770 INTERNET

PESQUISA

29 [ARMARIOS ARQUIVO FERRD ROSA 1 SALA TECNICOS INTERNET

VENTIRLADOR DE PESQUISA

30 |pareDe TROM 1 |ELETRODOMESTICO SALA TECNICOS - INTERNET

PESQUISA

31 |CADEIRA |ESCOLAR AMARELA 3 SALA TECHICOS - INTERNET
SroTETTTC

S/SUBPAV/CAP-2.3 INVENTARIO INVENTARIO N° PESQUISA

30 |ARCONDICIONADD  |ne 1031 1 SALA TECNICOS  [180000000021031 INTERNET

ESCRITORIO MARROM ESCURA PESQUISA

31 |MESA SEM GAVETAS A MOVEIS RECEPCAD - INTERNET

PESTOUISA

32 |CADEIRA ESCRITORIO FIXa TECIDD AZUL 1 [MOVEIS RECEPCAD - INTERNET

PESQLISA

33 |CADEIRA ESCOLAR AMARELA 1 RECEPGAD - INTERNET

PESQUISA

34 |CADEIRA FERRD BRANCA 1 RECEPCAD - INTERNET

EQUIPAMENTO DE PESQUISA

35 |NOTEBOOK ACER 1 INFORMATICA UNIDADE - INTERNET
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- NOME DO ITEM . DATADA |

VENTILADOR DE PESOLNSA

36 |PAREDE TROM ELETRODOMESTICO CORREDOR INTERNET

T- PESQUISA

37 |MESA ESCRITORIO BEGE SEM GAVETAS CORREDDR(DIRECAD) INTERNET

ESCRITORIO BEGE COM 3 PESQLASA

lMEs.n GAVETAS CORREDOR|DIRECAD) INTERNET

PESQUISA

35 |Pure TECIDO LARANIA CORREDOR INTERNET

PESQUISA

a0 |ARMARIO MADEIRA CLARA 2 PORTAS CORREDOR INTERNET

PESQLISA

a1 |MEsa ALUMINIO 2 GAVETAS BANCA CORREDOR INTERNET

PESQUISA

42 |cADERA FERRO BRANCA CORREDOR INTERNET

PESQUISA

43 [TELEVISAO TUBO PHILPS CORREDOR INTERNET

PLASTICO PRETA COM PE DE PESOQUISA

44 |CADEIRA FERRO SALAO INTERNET

PESQUISA

45 |CADEIRA ESCOLAR AMARELA SALAD INTERNET

PESOLIGA

lmmu LIVROS MOVEIS saLio INTERNET

PESOUISA

47 |TELEVISAD TUBO PHILCO ELETRODOMESTICO sALAD INTERNET

PESQUISA

48 |MESA DE REUNIAO BRANCA MOVELS SALAQ INTERNET

PESOLISA

4% |BAMCOS COMPRIDOS  [MADEIRA MAVELS saLAo INTERNET

PESCUISA

50 |AR CONDICONADO ELETRODOMESTICO SALAD INTERNET

PESQUISA

51 |AR CONDICIONADD ELETRODOMESTICO saLdp INTERNET

PESOLNSA

52 |LONGARINAS TECIDO PRETD 3 LUGARES SALAD INTERNET

\VENTILADORES DE PESOUISA

53 |PAREDE TROM |ELETRODOMESTICO saLAD INTERNET

PESQUISA

54 |SANDUICHEIRA COPA INTERNET
S5 |PANELA |ELETRICA BRANCA DE ARRDZ COPA

PESQUISA

56 |MICROONDAS ELETROLUX ELETRODOMESTICO COPA INTERNET

PESQUISA

57 |FORNO ELETRICO PHILCO ELETRODOMESTICO COPA INTERNET

PESQUISA

58 [CAFETEIRA PHILCO |ELETRODOMESTICO copaA INTERNET

PESQLISA

55 IMmEsA ALUMINIO BRANCA SEM GAVETA MOVES COPA INTERNET

PESQUISA

60 |GELADEIRA CONSUL ELETRODOMESTICO COPA INTERNET

PESOUISA

61 |BEBEDURO CANOVAS ELETRODOMESTICO COPA INTERNET

PESQILISA

62 |ESCADA 2 ANDARES MAVES COPA INTERMET

PESOLISA

63 |caDEiRA BAR BRANCA PATIO INTERNET

PESQUISA

64 |BANCOS JARDIM MOVEIS PATIO INTERNET

PESQIUISA

65 |MEsa BAR MOVEIS PATIO INTERNET

PESQLISA

66 |CADEIRA ESCOLAR AMARELA pATIO INTERNET

PESQUISA

67 |VENTILADORES MESA |ARNGD ELETRODOMESTICO UNIDADE INTERNET

PESOUISA

68 [VENTILADOR DE MESA |BRITANIA ELETRODOMESTICO UNIDADE INTERNET

PESOUISA

63 |ARMARIG |ESCRITGRIO CINZA 2 PORTAS MOGVEIS SALA ROSA INTERNET

PESOUISA

71 |MEsA PLASTICO ROSA INFANTIL SALA ROSA INTERNET

PESQUASA

72 |Mesa |INFANTIL DE FERRD ROSA SALA ROSA INTERNET
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TEM NOME DO ITEM MODELO QUANTIDADE CATEGURIA SET BS AQuisicho | compra DO I;::_E e
CADEIRA INFANTIL ESCOLAR PESQUISA
73 |CADERA ROSA 4 SALA ROSA INTERNET
PRETA DE PLASTICO COM PES DE PESQUISA
74 |CADERA FERRO 2 SALA ROSA - INTERNET
PESQUISA
75 |cADEIRA ESCOLAR AMARELA 1 SALA ROSA . INTERNET
PESQLISA
76 __|ARCONDICKONADD _ |SPRINGER 1 ELETRODOMESTICO SALA ROSA - INTERNET
PESQIUISA
77 |AR CONDICIONADD __ |SPRINGER | ELETRODOMESTICO SALA VERDE - INTERNET
ECUIPAMENTO DE PESQUISA
78 |MONITOR cct 1 INFORMATICA SALA VERDE z INTERNET
PESQLASA
i I L= MULTILASER 1 SALA VERDE - INTERNET
PESCILISA
80 Jcru SEM MARCA 3 SALA VERDE - INTERNET
PESQLISA
81 |CADEIRA ESCOLAR AMARELA 3 SALA VERDE - INTERNET
PESQLISA
82 |CADEIRA ESCOLAR INFANTIL VERDE 4 SALA VERDE - INTERNET
ALUMINIO COM GAVETAS PESOUISA
83 MESA BRANCA 1 MOVEIS SALA VERDE - INTERNET
PESQLISA
B4 |MESA MADEIRA MORROM 1 MOVEIS SALA VERDE - INTERNET
PESQUISA
85 |ARMARIO [ESCRITORID 2 PORTAS CINZA 1 MOVEIS SALA VERDE : INTERNET
EQUIPAMENTD DE PESOLISA
86 |COMPUTADOR 16 1 INFORMATICA SALA VERDE - INTERNET
PESQUISA
88 |ARCONDICIONADD  |SPRINGER 1 ELETRODOMESTICO SALA AZUL - INTERNET
PESOUISA
89 |CADEIRA ESCOLAR AMARELA 3 SALA AZUL - INTERNET
PESQUISA
90 |PAND MADEIRA AZUL INFANTIL 1 SALA AZUL INTERNET
ALUMINIO BRANCA COM PESQUISA
91 |mEsa GAVETAS 1 MOVELS SALA AZUL - INTERNET
PESQUISA
92 |TELEFONE CELULAR LG €397 1 UNIDADE - INTERNET
PESQUISA
93 |TELEFONE CELULAR __|LG HSZ0F 1 UNIDADE INTERNET
PESQUISA
a4 CADEIRA ESCOLAR INFANTIL BRANCA 4 UNIDADE INTERNET
PESCIUISA
95 |cama CAMA HOSPITALAR 1 UNIDADE INTERNET
TOTAL DE (TENS 1311 VALOR TOTAL DE BENS RS 0,00 RS 0,00

| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO DO TERMO
DE COLABORAGAO

UNIDADE: CAPS 1l Clarice Lispector

AREA INTERNA AREA EXTERNA AREA TOTAL

853 m? - .

Il - RELACAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO

DO TERMO DE COLABORAGAO
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1
1 MESA DE ESCRITORIO CINZA PECUENA DE 3 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR DIRECAD
2 i
1 MESA DE ESCRITORIO CINZA MEDIA DE 2 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR DIREGAO
3
2 MESAS GRANDES DE MADEIRA COM 5 GAVETAS E 1 GAVETAQ SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR DIREGAO
4
1 GAVETEIRO PEQUENO BRANCO DE 3 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR DIREGAO
5 =
1 MESA DE CAFE PEQUENA COM 0S PES DE FERRO SEM |DENTIFICAGAD MOVEIS BEM RUIM DIRECAO
6
1 BANCO PEQUENO REDONDO (ENFERRUJADO) SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM RUIM DIREGAOD
7
5 CADEIRAS PRETAS DE PLASTICO SEM APOIO PARA OS BRAGOS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR DIRECAD
5 2 CADEIRAS PRETAS ACOLCHOADAS SEM APOIO DE BRACOS
SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR DIREGAO
g 1 CADEIRA AZUL ACOLCHOADA COM APOIO DE
BRACOS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR DIRECAQ
10 |5 armérios AGLOMERADOS DE DUAS PORTAS NA COR MARROM SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR DIREGAQ
o ARQUIVO CINZA DE 4 GAVETAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR DIRECAO
1211 casioeiro DE FERRO PRETO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR DIREGAO
1315 ares CONDICIONADOS SPLIT MARCA ELGIN ELETRODOMESTICO | BEM RECUPERAVEL DIRECAD
i EQUIPAMENTO DE
2 MONITORES PEQUENOS DA MARCA MARCA LG INFORMATICA BEM RECUPERAVEL DIRECAQ
i EQUIPAMENTO DE
5 COMPUTADORES COMPLETOS MARCA DATEN INFORMATICA BEM REGULAR DIRECAO
16 EQUIPAMENTO DE
1 MONITOR E UM CPU MARCA POSITIVO INFORMATICA BEM REGULAR DIREGAQ
5 EQUIFAMENTO DE
2 TECLADOS MARCA POSTIVO INFORMATICA BEM REGULAR DIREGAQ
: EQUIPAMENTO DE
8 l3cpus MARCA EVU INFORMATICA BEM REGULAR DIREGAQ
S LIXEIRAS DE PLASTICOS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR DIRECAOD
2015 Lixeias BRANCA SEM IDENTIFICACAO MGVEIS BEM REGULAR DIRECAO
5 EQUIPAMENTO DE
1 MONITOR PEQUENO PRETO MARCA AOC INFORMATICA BEM REGULAR DIRECAD
42 1 SUPORTE BRANCO PARA VASO DE PLANTA SEM IDENTIFICACAQ MOVEIS BEM REGULAR DIRECAD
B3 ousas BRANCAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR DIREGAQ
24 |1 CAFETEIRA PRETA SEM IDENTIFICACAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR DIREGAO
EQUIPAMENTO DE
% |1caxape DISTRIBUIGAO DE INTERNET SEM IDENTIFICACAO INFORMATICA BEM REGULAR DIREGAO
¢ EQUIPAMENTO DE
z 3 ESTABILIZADORES SEM IDENTIFICAGAQ INFORMATICA BEM REGULAR DIRECAO
7 1 Lousa GRANDE {QUADRO BRANCO) - {DOAGAD DO NISE) SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR DIRECAO
2 1lousa PEQUENO {QUADRO BRANCO) - (DOAGAD DO NISE) SEM IDENTIFICAGAOQ MOVEIS BEM REGULAR DIRECAO
29 REFEITORIO DOS
1 GELADEIRA BRANCA CONSUL FROST FREE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR FUNCIONARIDS
A REFEITORID DOS
1 GELADEIRA BRANCA CONSUL 280 LITROS ELETRODOMESTICO BEM REGLLAR FUNCIONARIOS (
31 REFEITORIO DOS
1 MICROONDAS PEQUENO MARCA MIDEA ELETRODOMESTICO BEM REGULAR FUNCIONARIOS \
32 |LMESADE REFEICAO GRANDE DE 8 LUGARES NA COR BRANCA REFEITORID DOS
SEM AS CADEIRAS SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR FUNCIONARIOS
33 REFEITGRIO DOS
2 BANCOS PRETOS DE PLASTICO SEM APOIO DE BRAGOS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FUNCIONARIOS
2 REFEITORIO DOS
1 LIXEIRA BRANCA SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR FUNCIONARIOS
35 REFEITORIO DOS
1 BANCO PRETO ACOLCHOADO SEM APOIO DE BRACOS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FUNCIONARIOS
N/
N -
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REFEITORIO DOS
36 |4 BANCO PRETO SEM ENCOSTO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO FUNCIONARIOS
2 CADEIRAS ACOLCHOADAS (UMA DE ESTAMPA COLORIDA E UMA REFEITORIO DOS
57 AZUL) SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR FUNCIONARIOS
REFEITORIO DOS
38 |1 ESCORREDOR DE PRATOS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FUNCIONARIOS
REFEITORIO DOS
3% |1 VENTILADOR DE TETO SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR FUNCIONARIOS
4011 MESA OVAL BRANCA DE 6 LUGARES SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR | CORREDOR 12 ANDAR
4 CADEIRAS DE PLASTICO MA COR PRETA SEM ENCOSTO E 1 PRETA
4 |acolcHoaDA SEM |IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR | CORREDOR 12 ANDAR
421 Lxera SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR | CORREDOR 12 ANDAR
43 |4 VENTILADOR DE TETO SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR | CORREDOR 12 ANDAR
44 |1 BANCO FIXO DE MADEIRA COM DOIS GAVETOES SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR | CORREDOR 12 ANDAR
45 15 ESTANTES DE FERRO COM 5 PRATELEIRAS CADA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM RUIM HALL
46 1] ARMARIO COM 5 GAVETAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM RUIM HALL
47 11 MESA BRANCA EM FORMICA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM RUIM HALL
8 |1 SUPORTE PARA TV DE TUBO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM OBSOLETA HALL
49 |4 7V DE TUBO NA COR PRETA MARCA IVC ELETRODOMESTICO | BEM OBSOLETA HALL
50 117 DE TUBO MA COR CINZA SEM FUNCIONAR MARCA SEMP ELETRODOMESTICO BEM OSOLETA HALL
EQUIPAMENTO DE
i 1 IMPRESSORA PRETA SEM FUNCIONAR SEM IDENTIFICAGAD INFORMATICA BEM OBSOLETA HALL
i MARCA EQUIPAMENTO DE
2 |5 GABINETES (CPU) PRETO SEM FUNCIONAR DATEN/POSITIVO/AQUANTA INFORMATICA BEM OBSOLETA HALL
- EQUIPAMENTO DE
1 NOTEBOOK QUEBRADO MARCA ITAUTEC INFORMATICA BEM OBSOLETA HALL
54 |1 APARELHO DE DVD SEM FUNCIONAR MARCA 5TUDY ELETRODOMESTICO | BEM OBSOLETA HALL
55 |1 APARELHO DE DVD DA MARCA DVR MARCA DVR ELETRODOMESTICO |  BEM OBSOLETA HALL
- EQUIPAMENTO DE
3 MONITORES LG MARCA LG INFORMATICA BEM OBSOLETA HALL
- EQUIPAMENTO DE
2 MONITORES DELL MARCA DELL INFORMATICA BEM OBSOLETA HALL
- EQUIPAMENTO DE
2 ESTABILIZADORES PRETOS RUINS SEM IDENTIFICAGAO INFORMATICA BEM OBSOLETA HALL
A 1 TENDA GRANDE SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR HALL
50 |1 pARTE DE VENTILADOR DE TETO QUEBRADO {ERA DO BRECHO) SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO | BEM OBSOLETA HALL
81 | ESTANTES DE FERRO COM 5 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAO MAVEIS BEM REGULAR ALMOXARIFADO 1
62 |5 ESTANTES DE MADEIRA COM 3 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ALMOXARIFADO 1
63 |, coLcHoEs Novos SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM NOVO ALMOXARIFADO 1
64 11 CADEIRA ACOLCHOADAS PRETA SEM APOIO DE BRAGO SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ALMOXARIFADO 1
= FUXICO/SALA DE
6 ESTANTES DE MADEIRA COM 4 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAO MEVEIS BEM REGULAR ARQUIVO
66 FUXICO/SALA DE
3 ESTANTES DE FERRO NA COR CINZA COM 5 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVD
67 FUXICO/SALA DE
2 ESTANTES DE FERRO NA COR PRETA COM 3 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO
= FUXICO/SALA DE
1 MESA PEQUENA NA COR CINZA COM 3 GAVETAS (QUEBRADA) SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO ARQUIVO
69 FUXICO/SALA DE
1 CADEIRA AZUL ACOLCHOADA ( COM RODAS) SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO
70 FUXICO/SALA DE
1 BANCO DE PLASTICO PRETO SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO
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n FUXICO/SALA DE
1 CADEIRA DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

72 FUXICO/SALA DE
1 MESA RETANGULAR DE 4 LUGARES COM O TAMPO QUEBRADO SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM DANIFICADO ARQUIVO

73 FUXICO/SALA DE
3 CADEIRAS AZUIS ACOLCHOADAS COM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

74 FUXICO/SALA DE
1 CADEIRA DE ESTAMPA COLORIDA AZUL SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

75 FUXICO/SALA DE
1 MESA OVAL DE 6 LUGARES NO TOM AMARELADO SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVD

76 FUXICO/SALA DE
3 CADEIRAS PRETAS ACOLCHOADAS SEM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

42 FUXICO/SALA DE
2 CADEIRAS PRETA DE PLASTICO SEM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR ARCUIVO

78 FUXICO/SALA DE
1 CADEIRA DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGCAO MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

79 FUXICO/SALA DE
1 BANCO ACOLCHOADO SEM ENCOSTO E SEM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

20 FUXICO/SALA DE
1 MESA OVAL NA COR CINZA DE 6 LUGARES SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

81 FUXICO/SALA DE
3 CADEIRAS ESTAMPADAS DE FERRO SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

5 FUXICO/SALA DE
1 CADEIRA DE PLASTICO SEM ENCOSTO PARA O BRACO SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

. FUXICO/SALA DE
1 MESA DE MADEIRA USADA COMO SUPORTE DE COMPUTADOR SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

a FUXICO/SALA DE
2 LIXEIRAS SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

s FUXICO/SALA DE
2 ARMARIOS DA COR CINZA DE DUAS PORTAS DE FERRO SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ARQUIVO

86 1 MESA REDONDA DE MADEIRA SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

8 MESA OVAL NA COR AMARELA DE 6 LUGARES SEM IDENTIFICAGAG MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

88 1 MESA DE MADEIRA DE 4 LUGARES SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

82 3 CADEIRAS DE PLASTICO SEM APOIO DE BRACOS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

=0 3 CADEIRAS AZUIS ACOLCHOADAS COM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

o1 1 CADEIRA AZUL ACOLCHOADA SEM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

2 1 CADEIRA PRETA ACOLCHOADAS SEM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICAGAD MOAVEIS BEM REGULAR SALA SRT

= 1 CADEIRA DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

g |t CADEIRAALTA DE DIRETOR NA COR CINZA COM APOIO DE

4 BRACO SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

- EQUIPAMENTO DE
2 COMPUTADORES COMPLETOS MARCA DATEN E QUTRO LG INFORMATICA BEM REGULAR SALA SRT

= EQUIPAMENTO DE
1 ESTABILIZADOR SEM IDENTIFICAGAQ INFORMATICA BEM REGULAR SALA SRT

% ik LIXEIRA SEM IDENTIFICACAD MEVEIS BEM REGULAR SALA SRT

% | ares CONDICIONADOS SPLIT SEM FUNCIONAR MARCA ELGIN ELETRODOMESTICO | BEM DANIFICADO SALA SRT

2 6 CADEIRA PRETA (DOAGAO RT THOMPSOM) SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

- 8 BANQUETAS DE PLASTICO NA COR PRETA (DOACAD DA
THOMPSOM) SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

. FRIGOBAR NA COR BRANCO (DOAGAD DA THOMPSOM) SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

102 ARMARIO DE DUAS PORTAS (DOAGAD DA THOMPSOM) SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

102 MESA RETANGULAR (DOACAO DA THOMPSOM) SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR SALA SRT

104 1 MESA DE MADEIRA COM 5 GAVETAS PEQUENAS SEM IDENTIFICACAD MOAVEIS BEM PRECARIO | CORREDOR 12 ANDAR

105 1 MESA DE COMPUTADOR NA COR CINZA COM 3 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 2
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106 |4 cOMPUTADOR COMPLETO MARCA POSITIVO INFORMATICA BEM REGULAR CONSULTORIO 2
107 |5 CADEIRAS DE MADEIRA COM APOIO DE BRACO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 2
108 (5 -ADEIRA AZUL ACOLCHOADA COM APOIO DE BRAGOS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 2
109 |5 CADEIRAS DE PLASTICOS PRETAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 2
110 1 CADEIRA PRETA ACOLCHOADA SEM APOIO DE BRACOS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 2
111 1) gatanca SEM IDENTIFICACAO MGVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 2
112 |} ARMARIO BRANCO COM DUAS PORTAS SEM IDENTIFICAGAOD MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 2
113 |} \EsA DF COMPUTADOR NA COR CINZA COM 3 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 1
EQUIPAMENTO DE
114 |} COMPUTADOR COMPLETO DA MARCA POSITIVO MARCA POSITIVO INFORMATICA BEM REGULAR CONSULTGRIO 1
115 | CADEIRAS DE PLASTICO PRETA SEM ENCOSTO DE BRAGO SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEMREGULAR | CONSULTORIO 1
16 || CADEIRA PRETA ACOLCHOADA SEM IDENTIFICACAOD MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 1
1 CADEIRA ACOLCHOADA PARA COMPUTADOR COM RODINHAS

U7 Ina cor azut SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 1
18 ) LxEIRA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR CONSULTORIO 1
119 |4 EGTANTE DE FERRO COM 5 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE MUSICA
120 |, ARMARIO DE MADEIRA DE DUAS PORTAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR SALA DE MUSICA
121 |} AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTIFICACAO ELETRODOMESTICO |  BEM REGULAR SALA DE MUSICA
122 13 yioL0es SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR SALA DE MUSICA
123 5 TAMBORES PEQUENOS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE MUSICA
124 {4 CAMAS DE MADEIRAS COM COLCHAO SEM IDENTIFICAGAO MOVESS BEM REGULAR | QUARTO MASCULINO
125 1 AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTlFlCAC;O ELETRODOMESTICO BEM REGULAR QUARTO MASCULINO
126 |} pOLTRONA VERDE DE UM LUGAR SEM IDENTIFICACRO MOVEIS BEM REGULAR | QUARTO MASCULIND
127 1 GAVETEIRD COM 3 GAVETAS SEM |DENT|FICAC.&D MOVEIS BEM REGULAR QUARTO MASCULIND
8 4 CAMAS DE MADEIRA COM COLCHAO SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR QUARTO FEMININD
129 {1 AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTIFICACAO ELETRODOMESTICO |  BEMREGULAR | QUARTO FEMININD
130 |, VENTILADOR DE CHAO SEM IDENTIFICACAOD ELETRODOMESTICO |  BEMREGULAR | QUARTO FEMININO
131 1) ARMARIO DE UMA PORTA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR | QUARTO FEMININO
132 |1 \ESA QUADRADA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR | QUARTO FEMININO
133 1) CADEIRATIPO ESCOLAR DE MADEIRA BRANCA SEM IDENTIFICACAO MGVEIS BEMREGULAR | QUARTO FEMININD
134 |} CADEIRA ACOLCHOADA NA COR AZUL SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEMREGULAR | QUARTO FEMININO
135 | MESA PARA COMPUTADOR CINZA COM 2 GAVETAS SEM IDENTIFICACAO MOVES BEM REGULAR | SALA DE CUIDADOS
136 |1 ARMARIO DE FERRO DE DOIS LUGARES SEM IDENTIFICACAO MGOVEIS BEMREGULAR | SALA DECUIDADOS
137 14 CAMA HOSPITALAR SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEMREGULAR | SALA DE CUIDADOS
138 {1 AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTIFICACAO MOVES BEM REGULAR | SALA DE CUIDADOS
139 |5 CADEIRAS PRETAS ACOLCHOADAS SEM IDENTIFICAGAO MOVES BEM REGULAR | SALA DE CUIDADOS
140 |} cADEIRA PARA COMPUTADOR AZUL DE RODINHAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEMREGULAR | SALA DE CUIDADOS
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1 CARRINHO DE PARADA SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR SALA DE CUIDADOS
142
1 FRIGOBAR PEQUENO SEM IDENTIFICACAD ELETRODOMESTICO BEM REGULAR SALA DE CUIDADOS
143
1 BALANGA SEM IDENTIFICAGAD MAVEIS BEM REGULAR SALA DE CUIDADOS
144
1 LIXEIRA SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR SALA DE CUIDADOS
R TS DE PAREDE QUEBRADO SEM IDENTIFICACAQ ELETRODOMESTICO |  BEM PRECARIO SALA DE CUIDADOS
T SALA DE
1 CAMA DE MADEIRA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
147 SALA DE
3 COLCHOES SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
148 SALA DE
1 AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
149 SOLAIDE
1 ARMARIO DE FERRO 16 PORTAS (GUARDAR BOLSAS) SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
150 SALA DE
1 ARMARIO DE FERRO 12 PORTAS (GUARDAR BOLSAS) SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
151 SALA DE
1 POLTRONA AZUL SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
152 SALA DE
1 MESA DE CENTRO COM TAMPO DE PEDRA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
= i ] SALA DE
2 CADEIRAS DE PLASTICO PRETAS SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
45 . SALA DE
1 CAFETEIRA SEM IDENTIFICACAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR ENFERMAGEM
155 SALA DE
1 SANDUICHEIRA SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR ENFERMAGEM
- SALA DE
2 PRATELEIRAS CINZA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
- SALA DE
1 MESA DE CENTRO DE MADEIRA COM PRATELEIRA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR ENFERMAGEM
CORREDOR LADO
158 ) Lxeira SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ESQUERDO
255 } CORREDOR LADO
1 CADEIRA DE RODAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ESQUERDD
i CORREDOR LADO
1 CADEIRA DE BANHO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR ESQUERDO
CORREDOR LADO
1611 pOLTRONA PRETA SEM IDENTIFICACAO MOVELS BEM REGULAR ESQUERDO
CORREDOR LADO
L CADEIRAS ALTAS DE MADEIRA COM ESTOFADO FLORIDO SEM IDENTIFICAGAOD MOVEIS BEM REGULAR ESQUERDO
CORREDOR LADO
L 1 BANCO DE 3 LUGARES DE MADEIRA COM ESTOFADO FLORIDO SEM IDENTIFICACAD MAVEIS BEM REGULAR ESQUERDO
CORREDOR LADO
184 | ExTINTORES SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ESQUERDO
CORREDOR LADO
185 1 LONGARINAS ACOLCHOADAS NA COR AZUL SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR DIREITO
sea CORREDOR LADO
1 ARMARIO DE DUAS PORTAS DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGAOD MOVEIS BEM REGULAR DIREITO
o i CORREDOR LADO
1 VENTILADOR DE PAREDE SEM IDENTIFICAGAO MAVEIS BEM REGULAR DIREITO
168 CORREDOR LADO
2 EXTINTORES SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR DIREITO
g8 CONJUNTO DE SOFA PRETO DE 3 E 2 LUGARES (DDAGAD DA CORREDOR LADO
THOMPSOM) SEM IDENTIFICACAQ MOVEIS BEM REGULAR DIREITO
170 |1 LONGARINA ACOLCHOADAS DE PLASTICO NA COR AZUL SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR RECEPCAO
s LONGARINAS ACOLCHOADAS DE TECIDO NA COR AZUL SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR RECEPCAD
72 |5 CADEIRA DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR RECEPCAD
123 4 CADEIRAS PRETAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR RECEPCAQ
O MESA REDONDA DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR RECEPCAO
| MESA DE COMPUTADOR CINZA COM 3 GAVETAS QUEBRADAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM DANIFICADA RECEPCAO
" \,.\\r\: f\,} 41
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176 |5 exminToRES SEM IDENTIFICACAO MOVES BEM REGULAR RECEPCAQ
177 |1 1vpETURD SEM IDENTIFICAGAOD ELETRODOMESTICO | BEM REGULAR RECEPCAO
178 |1 SUPORTE PARAATV SEM IDENTIFICACAO ELETRODOMESTICO |  BEM REGULAR RECEPCAO
179 |1 MESA OVAL DE 6 LUGARES SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
180 | \\ESA DE CAFE DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
181 | pOLTRONA BRANCA COM ASSENTO QUEBRADO SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM DANIFICADO |  SALA DE EQUIPE
182 |3 CADEIRAS DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
183 |3 CADEIRAS PRETAS ACOLCHOADAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
184 |1 GANCO PRETO SEM ENCOSTO SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM DANIFICADO |  SALA DE EQUIPE
185 |, CADEIRA ACOLCHOADA AZUL DE RODINHA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
186 | piLTRO SOFT SEM IDENTIFICACAO ELETRODOMESTICO |  BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
187 11 Lousa BRANCA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
188 ) cAFETEIRA SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO |  BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
189 ¢ \RQUIVOS DE FERRO COM 4 GAVETAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
190 |1 \ESA DE MADEIRA COM TAMPO DE VIDRO SEM IDENTIFICAGAO MGVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
EQUIPAMENTO DE
191 |} cOMPUTADOR COMPLETO DA MARCA POSITIVO SEM IDENTIFICAGAO INFORMATICA BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
= EQUIPAMENTO DE
192 |1 COMPUTADOR COMPLETO DA MARCA LG SEM IDENTIFICACAO INFORMATICA BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
193 ) TeLEFONE SEM IDENTIFICACAO TELEFONIA BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
194 11 AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO | BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
195 |, ARMARIO DE MADEIRA COM 13 SUPORTES PARA PAPEL SEM IDENTIFICACRO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
196 |5 Lxeiras SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR SALA DE EQUIPE
197 |1 MESA PARA COMPUTADOR CINZA COM 6 GAVETAS SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR ADM
198 |} \IESA PARA COMPUTADOR CINZA COM 2 GAVETAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ADM
199 |1 ARMARIO PARA IMPRESSORA COM DUAS PORTAS SEM IDENTIFICACAO MGVEIS BEM REGULAR ADM
= EQUIPAMENTO DE
1 IMPRESSORA A LASER Hp INFORMATICA BEM REGULAR ADM
= EQUIPAMENTO DE
1 COMPUTADOR COMPLETO MARCA POSITIVO INFORMATICA BEM REGULAR ADM
o2 |1 COMPUTADOR COMPLETO COM MONITOR DA MARCALG E EQUIPAMENTO DE
TECLADO+CPU DA MARCA EVUS SEM IDENTIFICAGAO INFORMATICA BEM REGULAR ADM
203} \RMARIO DE DUAS PORTAS MADEIRA CINZA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ADM
o EQUIPAMENTO DE
1 ESTABILIZADOR SEM IDENTIFICACAD INFORMATICA BEM REGULAR ADM
205 |; CADEIRA ACOLCHOADA PRETA SEM ENCOSTO DE BRCAO SEM IDENTIFICACAO MOVES BEM REGULAR AOM
206 |} CADEIRA ACOLCHOADA AZUL SEM ENCOSTO DE BRAGO SEM IDENTIFICACAO MGVEIS BEM REGULAR ADM
207 |1 CADEIRA PRETA ACOLCHOADA COM ENCOSTO DE BRAGO SEM IDENTIFICACAQ MOVES BEM REGULAR ADM
208 1) LiXEIRA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ADM
209
2 EXTINTORES SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR ADM
201y TeLeFONE SEM IDENTIFICAGAQ TELEFONIA BEM REGULAR ADM
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11

1 AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO |  BEM PRECARIO ADM
212

1 ROUPEIRO DE FERRO COM 16 PORTAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR | BANHEIRO DA EQUIPE
213

1 ROUPEIRO DE FERRO COM 12 PORTAS SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR | BANHEIRO DA EQUIPE
214

1 CADEIRA DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR | BANHEIRO DA EQUIPE
215

1 LIXEIRA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR | BANHEIRO DA EQUIPE
216

1 ESPELHO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR | BANHEIRD DA EQUIPE
217

1 SUPORTE DE PLASTICO DE 5 LUGARES SEM IDENTIFICAGAO MOAVEIS BEM REGULAR  [BANHEIRO DA EQUIPE
218

1 CHUVEIRO ELETRICO SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR | BANHEIRO DA EQUIPE
219 "

3 ESTANTES DE FERRO COM 3 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAOD MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEQ DE CULTURA
220 ,

4 ESTANTES DE FERRO COM 4 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICACAO MOVELS BEM REGULAR | NUCLEQ DE CULTURA
221 #

1 ESTANTE DE FERRO COM 2 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEQ DE CULTURA
222 |1 ARMARIO DE MADEIRA DE DUAS PORTAS E 3 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEQ DE CULTURA
22 ) Mesa QUADRADA DE 6 LUGARES COM 6 CADEIRAS PRETAS SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
2241 soFA DE DOIS LUGARES NA COR VERMELHA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL | NUCLEQ DE CULTURA
225 1 caixa DE sOM SEM IDENTIFICACAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
226 1 MESA OVAL NA COR AMARELA DE 6 LUGARES SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR NUCLEO DE CULTURA
27 4 capeiras FLORIDAS SEM IDENTIFICACAQ MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEQ DE CULTURA
228 3 CADEIRAS DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR NUCLEO DE CULTURA
229 |3 CADEIRAS CUSTOMIZADAS COM CAPA FLORIDA SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
g e sl ARMARIO PEQUENO COM UMA PORTA NA COR CINZA SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
1 1 BANCO DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
2321 CADEIRAESCOLAR NA COR BRANCA SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
533 |1 MESA QUADRADA PARA COMPUTADOR COM 3 GAVETAS E UMA

CADEIRA DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR NUCLEO DE CULTURA
534 |} MESARETANGULAR PARA COMPUTADOR COM 2 GAVETAS €

UMA CADEIRA DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
235 |1 CARRINHO DE INOX COM DUAS PRATELEIRAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
236 |1 réoio SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
BT e CONDICIONADO DE JANELA SEM |DENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR | NUCLEQ DE CULTURA
238 EQUIPAMENTO DE

1 NOTEBOOK SEM IDENTIFICAGAD INFORMATICA BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
24 EQUIPAMENTO DE

1 ESTABILIZADOR SEM IDENTIFICACAO INFORMATICA BEM REGULAR | NUCLEO DE CULTURA
2405 esTaNTES COM 4 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
241 |1 ARMARIO BRANCO DE DUAS PORTAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
2214 armArio CINZA DE DUAS PORTAS SEM |DENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
e 1 MESA REDONDA PRETA SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
24415 capEIRAS DE PLASTICO PRETA SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
245 1 capeiraDE MADEIRA AZUL MARINHO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
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248 |} CADEIRA AZUL ACOLCHOADA DE TECIDO SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
247 |1 CADEIRA DE COMPUTADOR AZUL COM RODINHAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
268 11 MESA DE COMPUTADOR CINZA COM 3 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR EARMACIA
249 1) \MESA DE COMPUTADOR DE FERRO SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
250 1 MESA RETANGULAR BRANCA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
251 |1 GAVETEIRO COM 3 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
252 |4 ARQUIVO DE FERRO COM 6 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
253 |1} ARMARIO ALTO OE FERRO COM 2 PORTAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
25% |4 ESTANTES DE MADEIRA COM 4 PRATELEIRAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
S8 1 ESTANTE DE FERRO COM 11 PRATELEIRAS PARA GUARDAR

MEDICAGAQ EM BLISTER SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM REGULAR FARMACIA
255 11 AR CONDICIONADO DE JANELA SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR FARMACIA
257 |1 MESA GRANDE DE ALUMINIO SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR COZINHA
st 2 ARMARIOS DE COZINHA COM 4 PORTAS (UM ARMARIO ESTA

SEM PORTA) SEM IDENTIFICACAD MAVEIS BEM PRECARID COZINHA
253 |5 ARMARIO DE PAREDE COM 3 PORTAS { UM ESTA QUEBRADO) SEM IDENTIFICACAOD MOVEIS BEM PRECARIO COZINHA
260 |1 ARMARIO DE 6 PORTAS SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM PRECARIO COZINHA
261 |1 GELADEIRA FROST FREE ELETROLUX SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO |  BEM PRECARIO COZINHA
262

1 LIXEIRA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULRA COZINHA
A 2 BALCOES SEM PORTAS SEM IDENTIFICAGAD MOVEIS BEM PRECARIO COZINHA
264 J

1 FOGAD INDUSTRIAL DE 6 BOCAS SEM IDENTIFICAGAO ELETRODOMESTICO BEM REGULAR COZINHA

6

265 |7 MEsAS BRANCAS SEM IDENTIFICAGAOD MOAVEIS BEM REGULAR REFEITORIO
266

26 CADEIRAS BRANCAS SEM IDENTIFICACAD MGVEIS BEM PRECARIO REFEITORIO
267

1 LIXEIRA SEM IDENTIFICACAQ MOVEIS BEM REGULAR REFEITORIO
268 "

1 ARMARIO COM 5 PORTAS E 4 GAVETAS SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM PRECARIO REFEITORIO
269

2 BANCOS DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGAO MOVEIS BEM REGULAR PATIO
270

1 MESA BRANCA SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR PATIO
27

1 |2 PENTEADEIRAS COM ESPELHO SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM REGULAR PATIO

272

1 POLTRONA PRETA RASGADA SEM IDENTIFICACAO MOVEIS BEM RUIM PATIO
273

1 POLTRONA VERDE RASGADA SEM IDENTIFICAGAO MAVEIS BEM RUIM PATIO
274 CORREDOR PROXIMO

1 BEBEDOURD DE ALUMINIO COM DUAS TORNEIRAS SEM IDENTIFICAGAD ELETRODOMESTICO BEM REGULAR AO PATIO
398 CORREDOR PROXIMO

1 BANCO DE MADEIRA SEM IDENTIFICAGAQ MOVEIS BEM REGULAR A0 PATID
276 CORREDOR PROXIMO

1 LIXEIRA SEM IDENTIFICACAOD MOVEIS BEM REGULAR AO PATIO
277

1 MESA SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR BRECHO
278

5 ARARAS SEM IDENTIFICACAD MOVEIS BEM REGULAR BRECHO

[z
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| - BEM IMOVEL CEDIDO A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAO DO TERMO
DE COLABORACAO

UNIDADE: CAPS Ill Rubens Correa

AREA INTERNA

AREA EXTERNA

AREA TOTAL

497 m?

272 m?

Il - RELAGAO DE BENS MOVEIS CEDIDOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EM FUNCAQ

DO TERMO DE COLABORACAO

_GAPS Il RUBENS CORREA

 INVENTARIO DOS BENS PERMANENTES

ITEM

CATEGORIA

ESTADO DE CONSERVAGAO

'NOME DO ITEM MODELO

1 APARADOR DE MADEIRA SEM INFORMAGAO MOVEIS BERM RUIM

2 AR CONDICIONADO 12000 BTU SPRINT KOMECD ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
3 AR CONDICIONADO 12000 BTU SPRINT KOMECO ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
4 AR CONDICIONADO 12000 BTU SPRINT KOMECO ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
5 AR CONDICIONADO JANELA 10100 BTU GREE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
6 AR CONDICIONADO JANELA 12000 BTU FOUNTAINE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR

7 AR CONDICIONADO JANELA 12000 BTU FOUNTAINE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
8 AR CONDICIONADO JANELA 12000 BTU FOUNTAINE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
9 AR CONDICIONADO JANELA 12000 BTU GREE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
10 [AR CONDICIONADO JANELA 12000 BTU GREE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
11 |AR CONDICIONADO SPRINT 24000 BTU FOUNTAINE ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
12 |ARARA/GABIDEIRO PARA ROUPA SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
13 |ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM DANIFICADO
14 |ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM RUIM

15 JARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM AGO ESMALTADO SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM DANIFICADO
16 |ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
17 |ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
18 |ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
19 |ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
20 ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM AGO ESMALTADO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
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21 |ARMARIO ARQUIVO COM 4 GAVETAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
22 |ARMARIO DE PAREDE 4 PORTAS MDF SEM INFORMACAO MOVEIS BEM DANIFICADO
23 |ARMARIO DE PAREDE EM INOX 2 PORTAS DE CORRER SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
24 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS AGO ESMALTADO SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
25 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
26 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS AGO ESMALTADO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
27 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
28 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS ACO ESMALTADO SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
29 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS MDF SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RUIM

30 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS MDF/FERRO SEM INFORMACAD MOVEIS BEM PRECARIO
31 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS MDF/FERRO SEM INFORMAGCAD MOVEIS BEM PRECARIO
32 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS MDF/FERRD SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM PRECARIO
33 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS MOF/FERRO SEM INFORMACAO MOVEIS BEM PRECARIO
34  |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS MDP SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
35  |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS MDP SEM INFORMACAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
36  |ARMARIO PEQUENO 2 PORTAS MINAS OFFICE MOVEIS BEM REGULAR
37 |ARMARIO SUSPENSO DE MADEIRA 6 PORTAS SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
38 |ARMARIO VESTIARIO COM 2 PORTAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM PRECARIO
39 ARMARIO VESTIARIO COM QUATRO PORTAS EM ACO ESMALTADO | SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
40 |BALANCA HOSPITALAR ANTROPOMETRICA FILIZOLA BEM OBSOLETO
41 IBALCAG ARMARIO ALUMINIO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
42 |BALCAO ARMARIO ALUMINIO SEM INFORMAGAOQ MOVEIS BEM DANIFICADOD
43 BALCAO ARMARIO ALUMINIO SEM lNFORMAQﬁO MOVEIS BEM DANIFICADO
44  |BANCO DE FERRO TIPO GRADE SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
45 Jsmco DE FERRO TIPO GRADE SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
46  |BANCO DE MADEIRA MACICA SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
47 |BANCO DE MADEIRA MACICA SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
48 |BANCO DE MADEIRA MACICA SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
49 |BANCO DE MADEIRA MACICA SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
50 |BEBEDOURO SEM FILTRO SEM INFORMAGAO | ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
51  |CADEIRA ACOLCHOADA MARROM SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
52 |CADEIRA CONCHA AZUL ROYAL SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
53 [CADEIRA CONCHA AZUL ROYAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
54  |CADEIRA CONCHA AZUL ROYAL SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
55 |CADEIRA CONCHA AZUL ROYAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
56  |CADEIRA CONCHA AZUL ROYAL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
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57 |CADEIRA CONMCHA AZUL ROYAL SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
58  [CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
58  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
60  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
61  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
62  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
63 |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
64  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAQ MGVEIS BEM RECUPERAVEL
65  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
66  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAOQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
67  |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
68  [CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
69 |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMAGAOQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
70 |CADEIRA CONCHA PRETA SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
71 CADEIRA DE ACO SIMPLES SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
72 |CADEIRA DE AGO SIMPLES SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
73 |CADEIRA DE ACO SIMPLES SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
74 |CADEIRA DE ESCRITORIO PRESIDENTE GIRATORIA SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
75  |CADEIRA DE ESCRITORIO PRESIDENTE GIRATORIA SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
76  |CADEIRA DE FERRO ACOLCHOADA AZUL ROYAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
77 |CADEIRA DE FERRO ACOLCHOADA AZUL ROYAL SEM INFORMAGEQO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
78  |CADEIRA DE FERRO ACOLCHOADA AZUL ROYAL SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
79  |CADEIRA DE FERRO ACOLCHOADA AZUL ROYAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
20 CADEIRA DE FERRO ACOLCHOADA VERMELHA SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
81  |CADEIRA DE FERRO DOBRAVEL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
82  |CADEIRA DE FERRO DOBRAVEL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
83  |CADEIRA DE FERRO E PLASTICO EMPILHAVEL SEM INFORMAGED MOVEIS BEM RECUPERAVEL
84  |CADEIRA DE FERRO E PLASTICO EMPILHAVEL SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
85  |CADEIRA DE FERRO E PLASTICO EMPILHAVEL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
86  |CADEIRA DE FERRO E PLASTICO EMPILHAVEL SEM INFORMAGAOD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
87  |CADEIRA DE FERRO E PLASTICO EMPILHAVEL SEM INFORMACAOD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
88  |CADEIRA DE FERRO E PLASTICO EMPILHAVEL SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
89  |CADEIRA DE FERRO E PLASTICO EMPILHAVEL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
90  |CADEIRA DE MADEIRA SIMPLES SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM OBSOLETO
91  |CADEIRA DE RODAS SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM DANIFICADO
92 |CADEIRA GIRATORIA AZUL ROYAL SEM BRACO SEM INFORMAGAOQ MOVEIS

BEM RECUPERAVEL
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93 |CADEIRA GIRATORIA AZUL ROYAL SEM BRACO SEM INFORMACAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL

94 |CADEIRA GIRATORIA AZUL ROYAL SEM BRACO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL

95  |CADEIRA GIRATORIA AZUL ROYAL SEM BRACO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL

96  |CADEIRA GIRATORIA AZUL ROYAL SEM BRAGCO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL

97 CADEIRA GIRATORIA AZUL ROYAL SEM BRACO SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL

98  |CADEIRA GIRATORIA PRETA COM BRACO SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL

99  |CADEIRA GIRATORIA PRETA SEM BRACO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL

CADEIRA SECRETARIA EM LONGARINA COM 3 LUGARES AZUL
100 |ROYAL SEM INFORMACAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL
CADEIRA SECRETARIA EM LONGARINA COM 3 LUGARES AZUL

101 Jnom SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL

102  |CAFETEIRA BRITANIA ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

103 [CAMPUTADOR AMD RYZEN i3 PRO 4350 GE 3.5 GHZ DATEN INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

104 |CAMPUTADOR AMD RYZEN i3 PRO 4350 GE 3.5 GHZ DATEN INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

105 |CAMPUTADOR AMD RYZEN i3 PRO 4350 GE 3.5 GHZ DATEN INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

106 |CAMPUTADOR AMD RYZEN i3 PRO 4350 GE 3.5 GHZ DATEN INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

107 |CAMPUTADOR AMD RYZEN i3 PRO 4350 GE 3.5 GHZ DATEN INFORMATICA BEM REGULAR

108 |COLCHAO DE MACA LEITO SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM DANIFICADO

109  |[COLCHAD DE MACA LEITO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADD

110  |COLCHONETE PARA BANCO DE FERRO SEM INFORMACAD MOVEIS BEM REGULAR

111  |COLCHONETE PARA BANCO DE FERRO SEM INFORMACAD MOVEIS BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

112 |COMPUTADOR AMD AD G300 APU 3.70 GHz LENOVO INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

113 |COMPUTADOR INTEL CORE i5 2.40 GHz POSITIVO INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

114  |COMPUTADOR INTEL CORE 5 3.20 GHz POSITIVO INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

115  |CPU SEM INFORMAGAO DATEN INFORMATICA BEM DANIFICADO
EQUIPAMENTO DE

116  |CPU SEM INFORMACAQ MEGAHOME INFORMATICA BEM DANIFICADO
EQUIPAMENTO DE

117  |CPU SEM INFORMAGAQ SEM INFORMAGAD INFORMATICA BEM DANIFICADO

118 |ESCADA 3 DEGRAUS SEM INFORMACAO MOVEIS BEM REGULAR

119  |ESCADA 4 DEGRAUS SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR

120 |ESCADA 4 DEGRAUS SEM INFORMACAO MOVEIS BEM REGULAR

121 |ESCRIVANINHA DE FERRO ANTIGA 2 GAVETAS SEM INFORMACAD MOVEIS BEM PRECARIO

122 |ESCRIVANINHA DE FERRO ANTIGA 2 GAVETAS SEM INFORMAGAOD MOVEIS BEM PRECARIO

123 |ESCRIVANINHA MDF SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM PRECARIO
EQUIPAMENTO DE

124  |ESTABILIZADOR COMUM ETERNITY INFORMATICA BEM REGULAR
EQUIPAMENTO DE

125  |ESTABILIZADOR MICROSOL MI3 G3 MICROSOL INFORMATICA BEM REGULAR

126  |ESTANTE COM 5 PRATELEIRAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMACRO MOVEIS BEM PRECARIO

127 |ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS EM AGO ESMALTADO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM RECUPERAVEL

48



{iiRio

PREFEITURA

Processo n?
09/76/000.034/2023

128 |ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS EM AGO ESMALTADO SEM INFORMAGAOQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
129 |ESTANTE COM 6 PRATELEIRAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMACAOQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
130 |ESTANTE COM 8 PRATELEIRAS EM ACO ESMALTADO SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM PRECARIO
131 [EXAUSTOR INSDUSTRIAL SEM INFORMAGAO | ELETRODOMESTICO BEM REGULAR

132 |FILTRO DE AGUA EVEREST ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
133 |FOGAOD INDUSTRIAL 4 BOCAS SEM INFORMACAO | ELETRODOMESTICO BEM RECUPERAVEL
RC MOVEIS
134 |GAVETEIRO APARADOR COM 4 GAVETAS MDF HOSPITALARES MOVEIS BEM RECUPERAVEL
RC MOVEIS

135  |GAVETEIRO APARADOR COM 4 GAVETAS MDF HOSPITALARES MOVEIS BEM RECUPERAVEL
136  |GELADEIRA 330L BRASTEMP ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
137 |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAOQ MOVEIS BEM REGULAR
138 |UXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
139 |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM REGULAR
140 |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
141 [LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM REGULAR
142 |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
143 [LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMACAOD MOVEIS BEM REGULAR
144 |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
145  |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMACAO MOVEIS BEM REGULAR
146  |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMACAD MOVEIS BEM REGULAR
147 [LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
148 [LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
149 [LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
150  |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
151  |UIXEIRA PLASTICO COM PEDAL SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
152 |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL 300L SEM INFORMAGAOQ MOVEIS BEM REGULAR
153 |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL 300L SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
154  |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL 300L SEM INFORMAGAOD MOVEIS BEM REGULAR
155  |LIXEIRA PLASTICO COM PEDAL 300L SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
156  |MACA DE FERRO ANTIGA SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM OBSOLETO
157 |MACA LEITO DOBRAVEL MOVEL SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
158  |MESA 2 GAVETAS MDF MINAS OFFICE MOVEIS BEM DANIFICADD
159 |MESA 2 GAVETAS MDF MINAS OFFICE MOVEIS BEM DANIFICADO
160  |MESA DE FERRO TIPO BAR SEM INFORMAGAOQ MOVEIS BEM PRECARIO
161  |MESA DE FERRO TIPO BAR SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM PRECARIO
162  |MESA DE FERRO TIPO BAR SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM PRECARIO
163 |MESA DE FERRO TIPO BAR SEM INFORMAGAO MOVEIS & BEM PRECARIO
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164  |MESA ESCRITORIO ANTIGA COM 2 GAVETAS MDP/FERRO SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM PRECARIO
165  |MESA ESCRITORIO ANTIGA COM 3 GAVETAS MDP SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
166  |MESA ESCRITORIO ANTIGA COM 3 GAVETAS MDP/FERRO SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM PRECARIO
167  |MESA ESCRITORIO ANTIGA COM 3 GAVETAS MDP/FERRO SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM PRECARIO
168  |MESA ESCRITORIO ANTIGA COM 3 GAVETAS MDP/FERRO SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM PRECARIO
169  |MESA ESCRITORIO ANTIGA COM 4 GAVETAS MDP/FERRD SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
170 |MESA ESCRITORIO COM 2 GAVETAS MDF SEM INFORMACAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
171 |MESA ESCRITORIO COM 2 GAVETAS MDF SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM RECUPERAVEL
172 |MESA ESCRITORIO COM 2 GAVETAS MDF SEM INFORMACAD MOVEIS BEM DANIFICADO
173 |MESA ESCRITORIO COM 3 GAVETAS MDF SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
174  |MESA ESCRITGRIO COM 3 GAVETAS MDF SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
175  |MESA GRANDE MADEIRA SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
176  |MESINHA MDF SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
177 |MICROONDAS PHILCO ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
178  |MICROONDAS PANASONIC ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
EQUIPAMENTO DE
179 [MONITOR PARA COMPUTADOR LG INFORMATICA BEM DANIFICADO
EQUIPAMENTO DE

180  [MONITOR PARA COMPUTADOR LG INFORMATICA BEM DANIFICADO
181  |PRATELEIRA DE MADEIRA SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM PRECARIO
182  |PRATELEIRA DE MADEIRA SEM INFORMAGAOD MOVEIS BEM PRECARIO
183  |PRATELEIRA DE MADEIRA SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM PRECARIO
184  |PRATELEIRA DE MADEIRA SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM PRECARIO
185 |QUADRO BRANCO 120X90 Cm SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM DANIFICADO
186 |QUADRO BRANCO 120%90 Cm SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM DANIFICADOD
187  |QUADRO CORTIGA 120X90 Cm SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM DANIFICADO
188 |QUADRO CORTIGA 120%90 Cm SEM INFORMACAO MOVEIS BEM DANIFICADO
189  |QUADRO CORTICA 120X30 Cm SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM DANIFICADO
190 |QUADRO CORTICA 120X90 Cm SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
191  |QUADRO CORTICA 120X90 Cm SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM DANIFICADO
192 |QUADRO CORTIGA 120X90 Cm SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM DANIFICADO
193 |QUADRO CORTIGA 120X90 Cm SEM INFORMACAQ MOVEIS BEM DANIFICADO
194  |QUADRO CORTICA 60X45 Cm SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
195 |QUADRO CORTIGA 60X45 Cm SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
196 |QUADRO CORTICA 90X60 Cm SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM DANIFICADO
197 |QUADRO CORTIGA S0X60 Cm SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
198 |QUADRO DE AVISOS SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM DANIFICADO
199 |RACKKITTI SEM INFORMAGAOD MOVEIS BEM REGULAR
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200 |SOFA COM 2 LUGARES SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM OBSOLETO
201 |SUPORTE PARA MICROONDAS SEM INFORMAGAD MOVEIS BEM REGULAR
202  [SUPORTE PARA VIOLAO SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
203 |SUPORTE PARA VIOLAD SEM INFORMAGAO MOVEIS BEM REGULAR
204 |SURDO (INSTRUMENTO MUSICAL) SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM RECUPERAVEL
205  |TELEVISRO PLASMA 32 POL SEMP ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
206 [TRIANGULO (INSTRUMENTO MUSICAL) SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
207 |TRIANGULO (INSTRUMENTO MUSICAL) SEM INFORMAGAQ MOVEIS BEM REGULAR
208  |VENTILADOR DE PAREDE VENT DELTA ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
209  |VENTILADOR DE PAREDE TUFAQ ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADO
210  |VENTILADOR DE PAREDE DELTA PREMIUM | ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
211 |VENTILADOR DE TETO SEM INFORMAGAO | ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
212 |VENTILADOR DE TETQ SEM INFORMAGAO | ELETRODOMESTICO BEM DANIFICADD
213 |VENTILADOR DE TETO SEM INFORMAGAO | ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
214  |VENTILADOR DE TETO SEM INFORMAGAO | ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
215  |VENTILADOR DE TETO SEM INFORMAGAQ | ELETRODOMESTICO BEM REGULAR
216  |VIOLAO ACUSTICO TROVADOR BEM RUIM
217 |VIOLAO ACUSTICO GIANNINI BEM DANIFICADO
218 |VIOLAO ACUSTICO SHELBY BEM REGULAR
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ANEXO A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispée sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, € se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2023.

[ o
/N Y

DANIEL RICARDO SORANZ PINTO
Secretério Munic‘?ai de Sautide
!

DA/L Ao rpny

PEDRO DANIEL STROZENQERG
Presidente do Conselho de Administragéo
Organizagao da Sociedade Civil VIVA RIO
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ANEXO I-B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Viva Rio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n@ 00.343.941/0001-28,
por intermédio de seu Representante Legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro,
solteiro, advogado, RG n° 0(9.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF ne 012.240.057-75,
DECLARA, para fins do disposto no Edital de Chamamento Publico n® 003/2023 e sob as penas
da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de gue
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcdo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacgo,

ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipéteses
de alteragdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano

causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2023.

.mu/i{) o L Wy

PEDRO DANIEL STROZENBEKG \
VIVA RIO \

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Rio de Janeiro-R] CEP.:22411-030.
w Telefone: (21) 2555-3750

VIVARIO www.vivario.org.br :
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PLANO DE TRABALHO

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS) APS 3.2 E 3.3 E IMAS NISE DA SILVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, EXECUGAO
E FORTALECIMENTO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, que
assegure assisténcia universal e gratuita & populag@o, Unica e exclusivamente para o Sistema
Unico de Salde — SUS, dos equipamentos que compdem a REDE DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no &mbito das APs 3.2 e 3.3 e do
IMAS Nise da Silveira, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude
Area responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico: Subsecretaria de Atengdo Hospitalar
Urgéncia e Emergéncia (SUBHUE) / Superintendéncia de Satude Mental (SSM) / IMAS Nise da

Silveira @
\

54



Processo: 09/76/000.034/2023
SAUDE Data de Autuagdio: 02/06/2023  [Fls.

~ {IRio

PREFEITURA

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Em margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Salde declarou o surto de Covid-19
como uma pandemia, produzindo um efeito inédito nas populagées urbanas em todos os
continentes, criando um fator de pressdo aos sistemas de saide. A experiéncia do
distanciamento social com o afrouxamento das redes de suporte social agravou o quadro de
sofrimento de pessoas que ja apresentavam alguma condigdo de vulnerabilidade, sendo
necessario construir estratégias de cuidado para um potencial aumento de casos de
transtornos mentais como resultado do impacto social e econémico da Pandemia de COVID 19
e das necessarias medidas restritivas de circulagdo e convivio social adotadas em escala
mundial para reduzir a contaminagao.

O aumento de episddios de depressao, suicidio, ansiedade, sobretudo na populagédo
jovem e o registro do aumento do consumo de alcool e drogas, e de transtornos pos-
traumaticos estd fartamente documentado na literatura mundial. Em todo o pais o total de
Gbitos € preocupante, assim como o numero de violéncias autoprovocadas e tentativas de
suicidio na populag@o. A OMS estima que 75% das pessoas que tentam suicidio, repetem esse
ato nos 30 dias subsequentes. A Associagdo Psiquiatrica Europeia manifesta a preocupacéo
com o aumento de pensamentos e comportamentos suicidas com as consequéncias
socioecondmicas da Pandemia e das necessérias medidas restritivas de convivio adotadas
para conter a velocidade da contaminagdo. Recomendam-se agées para prevenir o risco do
aumento de transtornos mentais e de suicidios.

A OMS recomenda a estruturagdo da rede de atengdo psicossocial com capacidade de
atender ao sofrimento psiquico agudo, superando o modelo centrado no atendimento
hospitalar, para garantir a sustentabilidade dos sistemas de satide em todo o mundo. Estima-se
que 25% das pessoas que procuram a Atengdo Primaria apresentam queixas relacionadas &
saude mental e que 1% da populagéo apresenta transtornos mentais graves e persistentes que
necessitam de repetidas respostas de sistemas de salde que trabalham com atendimento
pontual emergencial. Os problemas graves relacionados com o uso de alcool e drogas estédo
presentes entre 8 a 10 % da populagao adulta.

A complexidade do cuidado em sadde mental a partir da Iégica da atengdo psicossocial
implica na construgdo de redes locais de cuidado que possam operar na perspectiva da
integralidade e da redugdo do estigma associado ao adoecimento mental. Para tanto, é
necessaria uma rede de servios comunitarios potente que atue nos diversos contextos por ’@
onde circulam os usudrios com adoecimento mental. Os Centros de Atencgdo Psicossocial, \
distribuidos pelas diversas areas de planejamento do Municipio, estdo planejados para a
construgao de estratégias de acolhimento as crises, sem retirar o individuo do seu contexto

familiar @ comunitario, atuando em parceria com a Estratégia de Salde da Familia,
Emergéncias e os recursos intersetoriais e comunitarios.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devera atender as
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diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias GM/MS N°. 336, de 19 de fevereiro de
2002, que regulamenta o funcionamento dos CAPS em suas diferentes modalidades, GM/MS
N°. 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);
GM/MS n° 130, de 26 de janeiro de 2012, que redefine o Centro de Ateng&o Psicossocial de
Alcool e Outras Drogas 24h (CAPS AD lIl); e GM/MS N° 854, de 22 de agosto de 2012, que
altera os procedimentos relativos aos atendimentos realizados nos CAPS.

O Instituto Municipal de Assisténcia & Satde Nise da Silveira (IMNS), € uma instituigao
datada do século XX que, orientada pelos preceitos da Reforma Psiquiatrica Brasileira,
apresenta papel relevante no processo de desconstrugdo do aparato manicomial na cidade do
Rio de Janeiro. Na década de 90, o entdo Centro Psiquiatrico Pedro Il inicia um processo
transformador das praticas assistenciais, com a criagdo de novos servicos em instalagGes
prediais desativadas, visando iniciar processo de substituicao das internagdes psiquiatricas.
Nesse periodo houve grande desenvolvimento de agdes técnico-administrativas que resultaram
em mudangas no modelo assistencial. O projeto institucional teve como ponto fundamental a
descentralizacdo de recursos para servigos extra hospitalares, a desinstitucionalizagéo de
pacientes em longo periodo de internag&o e o fechamento da Emergéncia Psiquiatrica.

A partir de 2009 o Instituto Municipal Nise da Silveira intensificou o ritmo das
transformagdes que deram continuidade ao processo iniciado nas Uitimas décadas de
implementagdo de estratégias voltadas para o fortalecimento da Rede de Ateng&o Psicossocial
substitutiva ao hospital psiquiatrico, em conformidade com a Lei Federal 10.216/2001. Na
dltima década foram fechados cerca de 219 leitos de longa permanéncia e 310 pacientes
desinstitucionalizados, incluindo cerca de 165 pacientes transferidos ao IMNS, apods
fechamento de leitos psiquiatricos em clinicas conveniadas ao Sistema Unico de Salde,
através das seguintes estratégias:

- Descentralizagdo de Recursos Humanos e orgcamentarios, com investimento na Rede
de Atencdo Psicossocial. O IMNS vem fazendo importante contribuicdo para a
estruturacdo da rede de atencdo psicossocial da RAPS Zona Norte da cidade do Rio
de Janeiro, com a transformacgéo de 05 CAPS tipo Il em tipo lll, o investimento em
equipes multidisciplinares no territério;

- Desconstrucdo do parque arquitetonico manicomial, visando a ocupagdo pela
comunidade, do Parque Urbano Nise da Silveira. Atualmente, o investimento em
pontos decisivos para consolidagdo das Politicas Publicas em Saldde Mental vem
firmando também a desconstrugdo de espagos e praticas como carro-chefe do Instituto,
bem como abrindo as portas do antigo hospicio para a comunidade e operando novos
usos para o complexo arquitetdnico. Desde 2009 foram criados novos servigos
voltados para promogao de saide mental, abertos a comunidade, assim como também
realizados maiores investimentos nos ja existentes. Com a implementagéo da Praga D.
Ivone Lara (2022) e a finalizagéo dos leitos psiquiatricos (2021), o IMNS avanga no
processo de implementacdc do Parque Nise da Silveira através de parceria entre

Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Planejamento

56




Processo: 09/76/000.034/2023

{##IRio

SAUDE Data de Autuagdo: 02/06/2023 s,
PREFEITURA

Urbano/Secretaria Parques e Jardins, garantindo dessa forma o amplo acesso da
comunidade ao IMNS.

- Integragéo das praticas em satde mental, através de agoes voltadas para arte, cultura,
esporte, lazer, ensino e preservagédo da Memdria. O IMNS transita em diregcdo a novas acgbes
de promogio de satude mental e reabilitagéo psicossocial, com o desenvolvimento de praticas
articuladas a arte, cultura, lazer, formag&o, bem como atividades relacionadas e preservagéao
da memodria da histéria da assisténcia em satide mental, no municipio do Rio de Janeiro. Nessa
direg&@o, agdes de promogao de salide mental através da cultura, lazer e esporte, bem como o
investimento técnico em praticas integrativas e complementares, engendram novos circuitos e
contornos a experiéncia da loucura, agregando pessoas da comunidade do entorno, usuarios
de satde mental, profissionais para promover a progressiva diminui¢do do estigma social da
loucura.,
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
a) Conhecimentos sobre as politicas setoriais constantes no plano de trabalho
O Sistema Unico de Salde (SUS) foi elaborado para oferecer desde prevencdo até
procedimentos como cirurgias e tratamento de doengas crinicas. O pais temn um dos maiores
sistemas de sadde pdblica e é o (nico no mundo, entre as nagdes com mais de 100 milhdes de
habitantes, com assisténcia universal e gratuita a toda a populacdo. Para isso ocorrer, o SUS
distribui competéncias especificas para cada ente publico, e delega a esfera privada papel
complementar nesse canjunto de agdes. Ao governo federal, cabe distribuir recursos e controlar
as politicas de longo prazo. Governos estaduais tém a responsabilidade de promoverem, com
recursos proprios e da Unido, aces de suporte aos municipios. As prefeituras, através das
secretarias municipais de saGde, assumem a atencio primaria e s3o responsaveis pela
coordenagdo do cuidado do paciente na rede de salide e de salide mental pelos atendimentos
de urgéncia, emergéncia & materno-infantil.
Com relagdo 4 sadde mental no SUS, dentro do paradigma da Atencdo Pslcossocial, a
Rede de Atencado Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atencdo para o atendimento de
pessoas com transtornos mentais e em sofrimentos psiquico, em suas diversas questdes,
gravidades e singularidades. A diregéo de trabalho em todos os servicos que compde a RAPS &
de um modelo de atenc¢do aberto, de base comunitiria e territorial.
A RAPS é composta por servigos e equipamentos variados como: os Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS); os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT); os Centros de Convivéncia e
Cultura, as Unidade de Acolhimento Adulto e Infantil (UAAs e as UAIs), a integracdo com a
Atencdo primaria e intersetorial, a Urgéndcia e Emergéncia (Hospitais gerais, CERs e UPAs) .
A RAPS é regulamentada pela Portaria 3088/2011 e fruto do trabalho iniciado com a
Reforma Psiquiatrica, a deshospitalizacdo, e uma direcio de trabalho em sadde mental do
cuidado em liberdade, fora da ldgica manicomial.

A Reforma Psiquidtrica no Brasil teve como seus marcos fundamentais:

v O cuidado em liberdade - A lei 10.216/2001 que Institul os CAPS como modelo de
atengdo prioritarios em que a ldgica de cuidado e atencdo a crise deve se dar
fundamentalmente no ferritdrio de vida e circulacdo das pessoas em sofrimento
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psiquico, e ndo dentro de um modelo hospitalocéntrico, asilar e manicomial, devendo
ser servicos de portas abertas, sem barreiras de acesso;

/4 O Programa de Volta para Casa e as estratégias de desintitucionalizacdo, que
possibilitaram o retorno de muitos pacientes de longa permanéncia de volta a um
convivio comunitaric e familiar;

/4 0O Matriciamento e o cuidado compartithado - entendendo que um cuidado em sadde
e em saGde mental deve se dar de maneira articulada com outros servigos de salde,
como a atencde primaria e a urgéncia e emergéncia, e também com a rede
intersetorial, tomando a logitidinalidade e transversalidade do cuidado como eixos
fundamentals de trabalho com as pessoas em sofrimento psiquico.

/ O Matriciamento e o cuidado compartithado - entendendo que um cuidado em saide
e ern saiide mental deve se dar de maneira articulada com outros servigos de saude,
como a atencdo primdria e a urgéncia e emergéncia, e também com a rede
intersetorial, tomando a logitidinalidade e transversalidade do cuidado como eixos

fundamentais de trabalho com as pessoas em sofrimento psiguico.
J/ A superacdo do estigma das pessoas com transtorno mental;

/ O cuidado singularizado, da légica do caso a caso, com a constru¢do de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) para cada pessoa em tratamento nos servicos. PTS
este que deve ser sempre revisto e rediscutido em equipe, com uma periodicidade
minima, que respeite o trabalho que estd sendo desenvolvido em cada ponto da rede
de atencio e com cada usuario, conforme previsto neste edital, e em suas metas e
indicadores assistencials.

Os Centros de Atencio Psicossocial (CAPS) sdo servigos constituidos por equipes
multiprofissionals que atuam sob a dtica interdisciplinar e s3o0 dispositivos estratégicos para a
articulagio com os demals pontos da RAPS. A diregdo de trabalho na Atengao Psicossocial busca
ampliar as possibilidades de vida e as relacdes dos usuarios (familia, comunidade, etc.), do
repertérioc de habilidades (autocuidado, culturals, expressivas, de trabalho, etc.), visando
aumentar também as possibilidade de circulagbes pelos territorios e pela cidade.

2. JUSTIFICATIVA

Na passagem do Estado burocrético ao gerencial nos anos 90 houve a inser¢éo no
ordenamento juridico da possibilidade de se firmar parcerias com instituicdes do terceiro setor
como um dispositivo para desburocratizagao e eficiéncia administrativa. Em 2014, a partir da
publicagao da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pelo
Decreto n® 42.696/2016, surge o marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil —
MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as
organizagdes da sociedade civil em regime de mutua cooperagdo. O instrumento termo de
colaboragéo (art.2°, inciso VII, Lei n® 13.019/2014) surge como mais uma opg¢ao ao gestor
publico de salde para celebrag@o de parceria, através do fomento a entidades civis sem fins
lucrativos. O Apoio a Gestdo Municipal através do fomento é uma ferramenta potente, onde o
termo de colaboragdo, mutuamente acordado € implementado sob financiamento
governamental e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturagéo de novos

servicos, bem como a reestruturagéo dos ja existentes.

58



@ Ro Processo: 09/76/000,034/2023
10 | suooe Data de Autuagio: 02/06/2023 [Fls,

PREFEITURA

A introdugao de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
$e necessaria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relagoes insatisfatorias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Sadde e tem
como finalidade melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos
recursos, compartilhar gestéo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de
contratualizagdo com metas assistenciais.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento do servigo, sem interrupgées motivadas por falta de
manutengao, falta de insumos ou reposigao de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico
especializado, pois a entidade parceira ficara integralmente responsavel pelas manutencdes
preventivas e corretivas e pela contratagéo de pessoal devidamente qualificado.

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n° 10.216), de 6 de abril de 2001, promoveu uma
revolugao no tratamento de pessoas com transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a
protecdo e os direitos das pessoas com transtorno mental, veta a internacdo em leitos
psiquiatricos com caracteristica de modelo asilar, aborda a politica especifica de
desospitalizagdo e redireciona 0o modelo assistencial, desencadeando a reorganizacdo da
atencdo em saude mental, com a consequente expansdo da rede de atencao psicossocial.

O Ministério da Satide criou um tripé de desinstitucionalizagdo psiquiatrica no Brasil: os
Centros de Atencido Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) e
0 Programa De Volta pra Casa.

A constituicdo de estratégias comunitarias resolutivas para as situagdes de crise requer
a ampliagdo da rede de servigos que atendem as pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas. Essa rede inclui a Atengao
Primaria em Saude, incluindo o Nucleo de Apoio a Satde da Famila (Nasf) e Consultérios na
Rua, o atendimento ambulatorial em saide mental, os CAPS. os SRT, os Centros de
Convivéncia e Cultura, os leitos de ateng&o integral 4 saide em Hospitais e de acolhimento
nos CAPS Ill, CAPSad lll, CAPSi lll e nas Unidades de Acolhimento.

Na resposta brasileira para a saide mental comunitaria e territorial, os CAPS séo
fundamentais. Em suas fungdes constam o atendimento clinico e o manejo das situagées
de crise, evitando assim as longas internagées em hospitais psiquiatricos, além de prestar
atendimento domiciliar aos usudrios e seus familiares com acdes de promogao, prevengao e
assisténcia, garantindo a continuidade do cuidado. A inclusdo de profissionais para o
acompanhamento terapéutico no territério ¢ um facilitador do tratamento cotidiano dos
usuarios e uma estratégia fundamental nos momentos de crise por oferecer suporte aos
usuarios e as suas familias. Trata-se de um recurso de importancia estratégica para
atendimento das mais diversas situagdes que surgem nos servigos de atencéo psicossocial e a
presenga de acompanhantes territoriais em uma equipe amplia as possibilidades de uma
abordagem singularizada aos usuérios. Assim, por exemplo, o acompanhante territorial pode

acompanhar um paciente que necessita de mediagéo para as tarefas e relacionamentos, em

situagbes cotidianas fora do servigo.
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Nos ultimos anos, o Municipio conseguiu reduzir os leitos psiquiatricos realizando um
trabalho intenso de desinstitucionalizagdo de pacientes de longa permanéncia internados em
hospitais psiquidtricos, com a insergdo destas pessoas em residéncias terapéuticas ou
auxiliando no retorno ao nucleo familiar. Em agosto de 2022, moravam em Servigos
Residenciais Terapéuticos 507 pessoas, restando ainda 35 pacientes longamente internados
nos hospitais psiquiatricos publicos do Municipio.

A constatagdo da necessidade de constituicdo de uma rede de servicos de base
comunitaria para garantir o cuidado mais préximo de suas familias e comunidade dos
individuos com adoecimento mental teve como efeito o planejamento e execugdo da
implantagdo dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro. Atualmente temos 35 dispositivos,
sendo: 10 CAPS 1I, 9 CAPS IlI, 7 CAPSi Il, 2 CAPSi Ill, 3 CAPSad Il, 4 CAPSad lll. Destes, 3
CAPS sio de outras esferas de governo (CAPSi Il CARIM-federal, CAPS Il UERJ e CAPSad Il
CENTRARIO - estaduais).

O indice de cobertura de CAPS atualmente é de 0,64 por 100.000 hab., sendo
considerada boa cobertura (Tabela 1). Entretanto, a adequada estruturacdo dos CAPS
existentes e a ampliagdo da cobertura de CAPS ¢ indispensavel e consiste em um dos
principais desafios para a gestdo nos proximos anos, pois sao 0s servigos de maior
complexidade da rede, que precisam se ampliar em numero e diversificagao a fim de atender
as particularidades e complexidades dos usuérios dos diversos territorios da cidade. A previsao
& de aumento do indice de cobertura de CAPS para 0,70 por 100.000 hab. com a execugao
deste Termo de Colaboragdo conforme Tabela 2.

Tabela 1: Cobertura por AP dos Centros de Atencgio Psicossocial (CAPS) em agosto de 2022

2022
AP CAPS| CAPSIl CAPSIl CAPSi CAPSilll CAPSAD CAPSADII Total P";’g‘é;f“ °°'2’0°'2"2“”
70 7 1 319863 047
21 2 i 1 4 643635 078
22 1 1 2 374153 0,53
31 2 2 2 1 7 906702 0.94
32 3 1 1 5 573206 131
33 2 1 1 4 951818 0.47
4.0 2 1 1 4 1077930 051
5.1 2 1 3 679437 0,44
52 2 1 3 723889 0.41
53 1 1 2 410726 0.49

Municipio 0 10 9 7 2 3 4 35 6661359 0,64

Fonte: Superintendéncia de Salde Mental. Populagéo: IPP Tabela 3261 - Populagdo Residente e Estimada - Areas de
Planejamento e Regites Administrativas

**0BS: CAPS Mauricio de Souza cobre parte da populagdo da AP 1.0, mas esta localizado na AP 2.1. Para fins de
cobertura, esta contabilizado no calculo para a AP 1.0 na Tabela.

Tabela 2: Previsdo de Cobertura por AP dos Centros de Atencgédo Psicossocial (CAPS) com a
execugio deste Termo de Colaboracdo

)
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Previsio de cobertura com e; i5d0 deste Termo de Colaboragao
= CAPS Populagio Cobertura
AP CAPS| CAPSII CAPSIIl CAPSI CAPSilll CAPS AD AD I Total 2020‘ 2022
1.0 1 1 319883 0,47
2.1 2 1 1 4 643635 0,78
22 1 1 2 374153 0,53
3.1 2 2 2 1 7 906702 0,94
32 3 1 1 5 573206 1.3
33 B 1 2 ] 951818 0,89
40 2 1 1 4 1077930 0,51
51 2 1 3 679437 0,44
5.2 2 1 3 723889 0,41
53 1 1 2 410726 0,49
I}_Municipio 0 8 12 7 2 3 5 37 6661359 0,70

Fonte: Superintendéncia de Satde Mental. PopulagZo: IPP Tabela 3261 - Populagéo Residente e Estimada - Areas de
Planejamento e Regites Administrativas

*OBS: CAPS Mauricio de Souza cobre parte da populagdo da AP 1.0, mas esta localizado na AP 2.1. Para fins de
cobertura, esta contabilizado no calculo para a AP 1.0 na Tabela.

Para um mundo em transformagéo, especialmente a partir da pandemia de COVID-19
no qual a incapacidade decorrente de sofrimento mental envolve significativa parcela da
populagdo mundial. Entre as dez condi¢gbes de salde mais incapacitantes, cinco estio
relacionadas ao sofrimento mental (OPAS, 2020). E necessario ampliar as acdes de salde
mental, ndo reduzindo a atuagdo a uma resposta medicalizante do sofrimento, mas levando em
consideragdo a determinagdo social do processo do adoecimento, para incrementar a
qualidade e resolutividade do cuidado.

Novas formas de sofrimento e adoecimento psiquico vém também se apresentando,
trazendo novos desafios para a clinica e a atengdo psicossocial. Soma-se a isso, 0 agravamento

de muites estados de sofrimento mental, como consequéncia do isolamento sacial, do ndmero
de mortes e do aumento de vulnerabilidade econdmica em algumas camadas da populagado
brasileira, decorrentes da pandemia de covil 19. (FIOCRUZ, 2020)

Dentro desse quadro, a articulagdo intra e intersetorial se faz fundamental, buscando
criar um cuidado cada vez mais compartilhado e transversal, pensando a clinica ampliada em
toda a sua poténcia. Trazendo o matriciamento, a légica do culdado em rede, o cuidado
longitudinal e a articulacdo intersetorial, com a assisténcia social, a educacdo, o trabalho e a
geracdo de renda, o lazer, a arte e a cultura como pilares para o enfrentamento dessas questdes
€ para possibilitar a criagdo de PTS cada vez mais vivos e articulados com o territério e com o

cotidiano dos usudrios.
b.3) Discuss&o e desafios atuais da referente proposta de trabalho

Os efeitos decorrentes da pandemia de covid-19, decretada em margo de 2020 pela OMS,
ainda estdo sendo contabilizados e demandam uma série de agBes em especial as relacionadas
a salde e a salide mental,
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O Brasil infelizmente tornou-se o segundo pais com maior numero de casos e 6bitos na
pandemia. Se o0s riscos do virus Sars-Cov-2 e os efeitos da doenca Covid-19 ja sio por si s6
temas importantes e que demandam um conjunto de acBes de salde publica, os impactos da
pandemia vdo além dos diretamente relacionados ao virus e & doenga, estando entre estes os
relaclonados 3 satide mental e ateng8o psicossocial. (FIOCRUZ,2020)

Para os servicos de salde e os profissionais que atuam nos temas relacionados & salde
mental e atencdo psicossocial, os Impactos da pandemia representam um triplo desafio.O
primeiro é o de prevenir 0 aumento dos impactos na salde mental relacionados a redugdo do
bem-estar psicossocial, provocada pelos efeitos sanitarios, socials e econfmicos que atingiram
toda a populagio durante a pandemia.

0 segundo é o de proteger as pessoas com doencas mentais da Covid-19 e seus impactos
associados, que podem resultar no aumento de sua vulnerabilidade. O terceiro é prover 0s
cuidados necessarios aos profissionais de saiide e cuidadores, de modo a protegé-los também e
permitir que possam salvaguardar e cuidar dos outros.

Neste sentido, conforme previsto no presente edital, segundo a OPAS (2020) entre as dez
condicbes de satde mais Incapacitantes, cinco estio relacionadas ao sofrimento mental. Faz
necessério ampliar as acBes de saide mental, nado reduzindo a atuacgio a uma resposta
medicalizante do sofrimento, mas levando em consideragdo a determinagdo socdial do processo
do adoecimento, para incrementar a qualidade e resolutividade do cuidado.

Nessa dire¢do, as agdes de promogao e prevencdo em saude mental s&o fundamentais
na perspectiva de integracdo social e produgéo do protagonismo e da autonomia das pessoas.
A efetiva implantagéo de Centros de Convivéncia e Cultura, que fortalegam os vinculos sociais
e de suporte e cuidado entre os moradores, estejam eles em sofrimento mental ou n&@o, nos
permite tanto atuar na prevengao ao sofrimento que decorre do isolamento social, quanto
promover a utilizagao dos recursos culturais e de lazer da cidade, ampliando as possibilidades
de circulagdo e de convivéncia na cidade do Rio de Janeiro. Os Centros de Convivéncia e
Cultura sdo dispositivos comunitérios e abertos que funcionam segundo esses principios,
integrando a Rede de Atengao Psicossocial proposta pelo SUS, sendo importantes locais de
encontro e fomento da sociabilidade de pessoas que buscam o reconhecimento de suas
individualidades e insergdo comunitaria através de agdes coletivas que permitam a
experimentagao de novas possibilidades de vida, da criagdo, expresséo, produgao coletiva e do
protagonismo. Esses dispositivos operam na dimensdo da clinica ampliada, investindo nas
possibilidades da arte no campo do cuidado em saude mental, na promogéo da cidadania,
insercdo social e acesso a bens culturais. Ainda que possam ter uma sede fisica,
compartilhada ou ndo com outro servigo publico do territério, os Centros de Convivéncia e
Cultura devem executar suas agoes territorialmente.

(2
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Atualmente, a oferta de servicos de atencdo psicossocial que oferecem respostas
articuladas com outras politicas piiblicas como a Assisténcia Social, a Educacio, a Cultura
insuficiente, gerando sobrecarga na Atengdo Primaria e nos Centros de Atengdo Psicossocial em

algumas areas, além de gerar uma fila de espera para atendimento especializado no SISREG,
conforme Quadro 5.

PHOCETHREMILO

CONSULTA EM SAUDE MENTAL - ADULTD #0

CONSULTA £M SAUDE MENTAL - INEANTE JLPvENIL 108y 32 1y aa 5 ™ 1154
CONSULTA EM PLILLIATRIA Hivé B3 4140 1704 230 L1533 L6
CONSULTA £ PRICULATRIA - INFANTO JVENIL 19 a0 !!_! 155 A3 | 263 3 263

Quadro 4: Complexo Regulador do Municipio do Rio de Janeiro
Um dos indicadores desse agravamento e também da necessidade de maior integragdo dos
dispositivos da RAPS nesse momento refere-se a “fila do SISREG", em especial com relacdo a
consulta de psiquiatria e psicologia, conforme tabela acima. Com a implantagdo dos servigos
das EMSM, o CECCOs e o fortalecimento das acbes da RAPS na AP 3.2 e na 3.3, pretende-se
estabelecer como meta a reducdo em 30% da fila, com reavaliagdo apds o primeire ano do termo

de colaboragdo para pactuacdo para nova meta para o segundo ano do termo.
O fortalecimento da RAPS e das sua inter-relaces se torna, assim, cada vez mais

fundamental. Para o enfrentamento desses desafios torna-se mister que a RAPS possa investir
cada vez mais em um cuidado integral e longitudinal. Duas direcBes se destacam nesse sentido:
um clhar da atengdo psicossocial clinico cada vez mais integrado ao compartilhamento do
cuidado com a atengdo primaria e as redes inter e intra-setoriais; e a ampliagio de recursos

terapéuticos que possam expandir as possibilidades de cuidado psicossocial.
[...] o trabalho em saiide mental se concretiza quando a

equipe acolhe e interage, em sua pratica, com a realidade
vivenciada pelo usuario. O deslocamento da equipe de um
servigo organizado e formalizado para o local de producdo de
saberes e praticas comunitdrias promove a territorializacio,
importante no processo de inclusdo social. (SCHNEIDER,
2009, p. 81)
A oferta de exames clinicos no CAPS, a sala de cuidados em cada dispositivo CAPS e a
ampliacdo das discussbes que atentem para que as equipes possam ter o cuidado com os
agravos em saude, para além do cuidado em satide mental stricto senso, como parte do dia a

dia do trabalho, visam fortalecer esse olhar Integral e longitudinal.
A presente proposta técnica considera que o fortalecimento da articulagdo entre sadide e

assisténcia social; e o desafio da implantacio das EMSM podem promover inovacBes na RAPS
se tiverem como mote a integracdo a atencdo primaria a saiide e o fortalecimento das acBes no
territério. Nesse sentido, uma escuta aberta e atenta por parte das equipes para as légicas de

funcionamento do territério e dos sofrimentos dos usudrios, considerando uma 1dgica
efetivamente psicossocial, considerando os diferentes determinantes do processo salde doenca
e a dinica ampliada faz-se fundamental.

O fortalecimento do controle social, através do incremento das assembléias de usuarios
em todos os servigos da RAPS e a implantago do colegiado gestor, podem funcionar como um
fornento a uma maior participacdo e envolvimento dos usuérios na propria légica de construcio
da gestdo e funcionamento dos servicos, além da estratégia de suporte de pares.

63



Processo: 09/76/000.034/2023
SAUDE Data de Autuagio: 02/06/2023 _[Fls.

{iIRio

PREFEITURA

Dessa forma, é necessario o desenvolvimento de ferramentas de mudanca nas praticas
de ateng&o & saude no SUS, dialogando com um modelo assistencial centrado na integralidade
do cuidado, na intervencdo frente aos fatores de risco, na prevengdo de doengas e na
promogéo da saude e da qualidade de vida. Inimeros sdo os desafios em transformar o
modelo de ateng&o em uma pratica de satde que venha efetivar o conceito ampliado de salde.
Entre eles, esta a implantagdo de equipes com competéncia para uma pratica de salide que
considere as necessidades socio-epidemiolégicas locais; que ajude na reorientagao do
processo de trabalho em saude; considere a integralidade do cuidado e das acles
interdisciplinares e objetive a qualidade de vida e satde das pessoas.

Nessa diregao, é necessario apoiar e subsidiar as redes locais de sadde para facilitar o
acesso do usudrio ao atendimento multiprofissional especializado no campo da salide mental a
partir da vinculagdo das equipes com a comunidade e em interface com a Atencao Priméaria a
Salde. Trata-se de organizagao do trabalho de forma a estimular as competéncias clinicas das
equipes na perspectiva de uma atenc&o integral, interprofissional, qualificada e resolutiva, com
foco na pessoa, familia e comunidade, reconhecendo o carater de ordenagdo de rede da
atencdo primaria, mas estabelecendo compartilhamento de casos. Para tanto, sera realizada a
implantagdo de Equipes Multiprofissionais de Atengdo Especializada em Salde
Mental/Unidades Ambulatoriais Especializadas — EMSM previstas na Portaria n® 3.588, de 21
de dezembro de 2017, e na nota técnica n° 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS, que também se
utilizarao de estratégias de acolhimento online. As EMSM seréo vinculadas aos CAPS de seus
territérios, mas realizardo os atendimentos e atividades de matriciamento nas unidades de
satde do territério de abrangéncia, conforme planejamento local.

As Equipes Mutiprofissionais de Satide Mental est3o referidas no presente edital a portaria

Ne 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 e a NOTA TECNICA N° 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS, que descrevem suas atribuicBes:
¥ A Equipe parte da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), constituindo estratégla para

atencdo Integral & pessoa com transtornos mentais moderados;
v As Equipes tém por objetivo prestar atengdo multiprofissional em saide mental,

respondendo & necessidade de atendimento especializado |dentificado pela atencdo
basica, integrando-se aos demais servigos das redes de atencdo 3 sa(ide, amparada

nos comandos da Lei 10.216 de 2001;
Compete as equipes:

1 - ampliar o acesso a assisténcia em satde mental para pessoas de todas as faixas etdrias

com transtornos mentais mais prevalentes, como transtornos de humor, dependéncia quimica e
transtornos de ansiedade;

11 - prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais moderados,
encaminhados pela Atencao Basica;
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Il - constituir preferenciaimente referéncia regional para assisténcia ambulatorial
especializada em satde mental;

IV - trabalhar de maneira integrada com outros pontos de atencdo das redes do SUS; e

V - estabelecer articulacio com demais servigos do SUS e com o Sistema Unico de

Assisténcia Social, de forma a garantir direitos de cidadania, cuidado transdisciplinar e agdo
intersetorial.

Presta-se a “ampliar o acesso & assisténcia em salide mental para pessoas de todas as
faixas etdrias com transtornos mentais mals prevalentes, mas de gravidade moderada, como
transtornos de humor, dependéncia quimica e transtornos de ansiedade”, atendendo
necessidades de complexidade intermedidria entre a Atencdo Bésica e os CAPS.

Nesse sentido, conforme previsto no presente edital, as Equipes Multiprofissionais de
Saide Mental (EMSM) estardo vinculadas aos CAPS de seus territdrios e poderdo realizar
atendimentos nas unidades de salde do territério de abrangéncia. As EMSM devem ofertar
cuidado de média complexidade e o acompanhamento dos ususrios pelo territério, realizacBes

acoes de mediaclo das relacBes com a comunidade, bem como oferecer aco thimento online.
Outro aposta dessa proposta técnica para a RAPS que visa ampliar os recursos para lidar

com os desafios atuais refere-se a criacio e a vivéncia em arte, cultura e trabalho como eixos
importantes do trabalho Psicossocial. O CECCO deve atuar como um grande catalisador desses

processos, mas este deve ser um conceito transversal a todos os servigos. A ampliacio de
parcerias territoriais, institucionais e inter-setoriais torna-se fundamental nesse empreitada. O
Viva Rio por ser uma instituigdo com atuaces em diferentes setores, tem a inovagdo como um
valor fundamental, alinha-se assim 3 esse desafio.

E preciso avangar ainda nas agobes de promogdo de salde mental, com vistas a
prevenir o adoecimento e de reabilitagdo psicossocial, visando a recuperagéo pela amplia¢éo
das possibilidades de vida e de fazer em sociedade. Os servigos ofertados hoje no complexo
do IMAS Nise da Silveira, estdo sendo estruturados para oferecer a populacdo em geral e as
pessoas em sofrimento mental, espagos de pertencimento e apoio social. Nesse escopo,
incluem-se: Polo de Geragéo de Trabalho e Renda — CICLOS: Pélo Esportivo Nise da Silveira;
Poélo de Atividades Terapéuticas Assistidas com Animais (PATAA); Centro Comunitario Nise da
Silveira; Museu Imagens do Inconsciente (MIl); Ponto de Cultura Loucura Suburbana:
Engenho, Arte e Folia; Projeto Travessia; Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho.
Também estrutura-se no IMAS Nise da Silveira o projeto de apoio as iniciativas de cuidado
entre pares na RAPS da cidade do Rio de Janeiro.

Por fim, o histérico do IMAS Nise da Silveira propicia tanto a preservagdo da memoria
das transformagdes do modelo assistencial através do Centro de Documentagao, Memodria e
Acervo do IMASNS e do Memorial da Loucura do Engenho de Dentro, guanto a formagéo de
profissionais para atuagdo na RAPS, através do Centro de Estudos, Treinamento e
Aperfeicoamento Paulo Elejalde (CETAPE).
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0 avanco da reforma psiquidtrica e o progressivo fechamento dos leitos em hospitais,
pslquidtricos, tendo como marco recente o encerramento das atividades no IMAS Juliano
Moreira, com o fechamento total dos leitos do Hospital Jurandir Manfredini, os desafios da
atencio psicossocial na efetivagdo do cuidado no territério tornam-se imprescindiveis. Para o
enfrentamento dessas questdes, faz-se necessario ampliacio de um cuidado cada vez mais
longitudinal, que o atendimento & crise possa se dar Iincessantemente no territério, com o
fortalecimento das acdes de manejo da crise no CAPS, matriciamento da unidades de atengao
primaria e de urgéncia e emergéncia, e 0 desenvolvimento de redes de cuidado, através de

articulagbes intra e intersetoriais.
Atencdo as situacdes de crise: E considerada crise a situacdo em gue hd um sofrimento

mental intenso ou alteracBes de comportamento, com ruptura ou esgargamento dos lagos com
a rede de cuidados e que causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores. A atengao as crises
em sadde mental é compreendida como um processo complexo que envolve ndo apenas o
apaziguamento de sintomas agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos
de atencio da rede de saide para a construcdo de condigdes efetivas para um cuidado
comunitario e qualificado para todos.

Essa articulacSo é imprescindivel para a atengdo as crises e seu manejo, respeitando o
direito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento mental pelos meios menos Invasivos

possiveis. Dessa forma, permite incluir elementos do territorio de vida dos usuarios, facilitando

o manejo das tensbes que levaram a crise, evitando um olhar apenas biomédico e medicalizante.
Nesta proposta técnica, o conhecimento, mapeamento, diagnéstico e constante re-letiura

dos territérios onde se efetiva a RAPS deve ser acles constantes, de modo a mobilizarem cada
vez mais recursos e parcerias para criagio de PTS que dialoguem e ampliem os territorios de
vida e circulacdio dos usuarios. Essa proposta visa fortalecer a RAPS nos territérios das CAPs
3.2e3.3.

A parceria a ser celebrada visa assegurar a prestacéo de servigos assistenciais em
carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a redugéo
da espera para realizagdo de atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maior
qualidade no atendimento ao usuario.

Trata-se de servicos essenciais para a Saude Publica do Municipio que vem
estruturando sua rede de atencdo & saude em todos os niveis, através de acbes e servigos de
saude de diferentes densidades tecnolégicas que buscam garantir a integralidade da atengéo
por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestdo. Para seu adequado
funcionamento técnico e administrativo sdo necessérias agoes de logistica e abastecimento
especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacdes sobre saide concernentes
ao atendimento do publico em geral e fomento de acgdes inovadoras e modernizages
tecnolégicas.

A Gestdo Municipal esta comprometida com a garantia da implementagéo das Politicas
Publicas de Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de agbes e
servicos de satde. Nesse sentido, a organizagdo da Rede de Atencdo a Salide é de suma

importancia na reestruturagéo do Sistema de Satide tanto no que se refere a sua organizagao,
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quanto a qualidade prestada & populacdo. Com estas acgoes, a Secretaria Municipal de Saude
desempenha seu papel de protagonista no fazer satde através da reorientagdo do sistema de

salde para que a sua organizagéo se torne uma importante poténcia de transformacéo e de
inovagéo no modo de fazer o gerenciamento dos servicos.

3. OBJETO

O objeto do plano de trabalho é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO,
EXECUGAO E FORTALECIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, por meio de
PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, Unica e exclusivamente
para o Sistema Unico de Saude — SUS, dos equipamentos que compdem a REDE DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no ambito das APs 3.2
e 3.3 e do IMAS Nise da Silveira, do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro,

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o
efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos usuarios das APs 3.2 e 3.3 do municipio do
Rio de Janeiro, no &mbito dos equipamentos da Rede de Atencéo Psicossocial, com a gestéo
integral do CAPS Il EAT - Severino dos Santos, CAPS Il Torquato Neto, CAPS Il Dircinha
e Linda Batista, CAPSad Ill Raul Seixas, CAPSad Ill Paulo da Portela, CAPSi lll Maria
Clara Machado, CAPSi Il Heitor Villa-Lobos, novos CAPS e Unidades de Acolhimento Adulta
e Infantil (UAA e UAI) e Equipes Multiprofissionais (EMSM) a serem implantados, Centro de
Convivéncia e Cultura (CECCO),e o fortalecimento das acdes de atencdo a crise e agbes
territoriais dos CAPS Ill Clarice Lispector e CAPS Ill Rubens Correa, através do reforco das
equipes e do apoio e operacionalizagdo dos servigos complementares para o acolhimento a
crises nas 24 horas do dia, bem como o fortalecimento das agdes de promocéao, assisténcia e
reabilitagdo em sadde do IMAS Nise da Silveira, conforme detalhamento no “item 6 — Das
atividades” neste Plano de Trabalho.

4. ABRANGENCIA

A OSC Viva Rio ira realizar os servigos para o0s quais estd sendo celebrado este Termo de
Colaboragao, de acordo com territério e populacdo apontados nas Areas Programéticas 3.2 e
3.3 do Municipio do Rio de Janeiro.

O presente Plano de Trabalho visa contemplar as necessidades essenciais para o efetivo
acolhimento, atendimento e assisténcia aos usudrios das APs 3.2 e 3.3 do municiplo do Ric de
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Janeiro, no &mbito dos equipamentos da Rede de Atengdo Psicossocial, com a gestao integral do
seguintes servicos:

4 CAPS 11l EAT - Severino dos

CAPSad 111 Paulo da Portela
CAPSi 11 Heitor Villa- Lobos

o L TR L

Santos (AP 3.2)

CAPS 111 Torquato Neto (AP 3.2)

CAPSad 111 Raul Seixas (AP 3.2)

CAPSi 11T Maria Clara Machado (AP 3.2)
CAPS 111 Dircinha e Linda Batista (AP 3.3)

(AP 3.3)

Além novos CAPS e Unidades de Acolhimento Adulta e Infantil {UAA e UAI) e Equipes
Multiprofissionais (EMSM) a serem implantados, Centro de Convivéncia e Cultura (CECCO).e o
fortalecimento das acBes de atencdo a crise e agbes territoriais dos CAPS III Clarice Lispector e
CAPS III Rubens Correa, através do reforco das equipes e do apoie e operacionalizacdo dos
servicos complementares para o acolhimento 3 crises nas 24 horas do dia, bem como o
fortalecimento das acdes de promogdo, assisténcia e reabilitacdo em satide do IMAS Nise da

Silveira, conforme detalhamento abaixo:

Os senvigos de saudelequipes previstas para essa parceria sio:

Nimer
Unidade Tipo Funcionamento | o de
Leitos
CAPSad Iil Raul Seixas - AP 32 CAPSad Il “j:; Tdissda | 4
GAFSad Il Paulo da Portela - AP 3.3 GAPpasiy | IEDETABOE | 5
CAPSad [it - AP 3.3 {a implantar) CAPSad Hi Zlhmsn;?dimda 10
CAPS lll EAT Severing dos Santos - AP 3.2 capayi | McoxTdasds | o
24hnos 7 dias da
CAPS Il Dircinha e Linda Balista - AP 3.3 CAPS il s 10
CAPS lf Torquato Neto - AP 3.2 oAPsl  [Mometomds |
CAPS il Rubens Correa - AP 3.3 (Fortalecimento | «,ne | 24nnos 7 diss da e
| dns agdes de | 4 crise) semana
CAPS Il Clarice Lispector - AP 3.2 {Fortalecimento | o~ po 1y 24h nos 7 dias da 9
 das acesdeatenclodcrise) LT T semana
CAPSI I Heftor Villa Lobos - AP 3.3 cAPRE | LA R a0
CAPSI il Maria Clara Machado capsim | 2hoosTchas s 5
CAPSI Nl Visconde da Sabugosa - AP 3.1 CAPSI i Z;;ﬁadsamns
UAA - AP 3.2 (a implantar) UAA 24h ros 7 dies o i
UA! - AP 3.2 (a Impiantar) VA e pm
EMSM - AP 3.3 EMSM f;oﬁada&mu
EMSM - AP 3.3 (a implantar) EMSM f 2 :.; de B:00 as
EMSM - AP 3.3 (a implantar) EMSM 3:&;0& 8:00 as %
EMSM - AP 3.3 (a implantar) EMSM f ;oig:‘de 8:00 as
EMSM - AP 3.2 (a implantar) EMSM 3?‘303;'16! B:00 4s
EMSM - AP 3.2 (a implantar) EMSM f ; ﬂﬁoahde 8:00 as
Servicos do IMASNS® (fortalecimento das
agdes de promogio em salde mental e |IMASNS |28domidode |
| reabilitagéio psi ial) . :
"B Moz ge do (Mil) @ o A da Loucura, iBm fi dezaa o
ne perfodo divme, Os demals G0 do IMASNS f gul de 2a a Ba de 8:00h &s 1700,
fividades nos fins de semans, feriados, ou no periodo notumo com
agendamento prévio gue pemiita a org +80 da escaia de i

Quadro 1: Unidades Termo de Colaboracdo

68




@Ri Processo: 09/76/000.034/2023
o SAUDE Data de Autuagdo: 02/06/2023 IFls‘

PREFEITURA

CRONOGHAMA sm.‘mz SENTAL UNIBADEE TERMG DE momcia HAPE 018004 - AB 32 e 13

FURTALECRRTWTCS

e L P S g % L
| |
A A b el o R VN
X o e T ¥
¥ W '3 }’ﬁ " i® &
R | S S e S rowlc S
pE=t ‘
» X [k K e » ] %
i ! |
| i |
CO R TR b - Sy 4 It T i

LALNE GENTA EXORE Sl

'!‘?\"Rj..a o e i

TR YRR TR ] = !

SALCE UENTRE BOISE L u i | 1
H
|
1
i

WULTERGIEERALTE |
LAUCE WA BOLSRE 1 Sk
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Quadro 3: Cronograma de Implantagdo Unidades Raps Ano 02
Fonte: OSC Viva Rio.

4.1. Informagdes sobre o territério de abrangéncia da Rede de Atengio Psicossocial

O municipio do Rio de Janeiro com area territorial de 1.182 km? ¢ dividido em 160 bairros,
agrupados em 33 regides administrativas e nove subprefeituras. Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) a populagao estimada é de 6.661.359 habitantes para
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o ano de 2020. A regido oeste concentra grande parte dos bairros mais populosos do
municipio, tendo um alto crescimento populacional, mas ndo um desenvolvimento similar,
causando indevidas aglomeracgdes e segregacoes.

O atual Plano Diretor do Municipio de 2011 instituiu 16 Regides de Planejamento que sdo uma
divisdo espacial entre as 5 grandes Areas de Planejamento e as 33 Regides Administrativas. O
IDS das 16 Regibes de Planejamento (2010) da Cidade variou entre 0,71 e 0,51. Duas RP com
IDS 2010 abaixo de 0,57 sdo Guaratiba e Santa Cruz com os menores indices; Nove RP com
IDS 2010 entre 0,57 e 0,60 mostram quase toda a Zona Norte, as RP de Bangu (crescimento
de 7%) e Campo Grande (maior crescimento de todos — 14%), Jacarepagua e a regido do
Centro. A destacar, a notavel melhoria de Campo Grande (14%) e de Bangu (7%), em relagéo
ao ano de 2000; As cinco melhores estdo a Zona Sul, Tijuca, Barra da Tijuca, llha do
Governador e Méier. Considerando o IDS por bairros em 2010, os menores e maiores valores
alcangados pelos 160 bairros ficaram respectivamente entre 0,45 e 0,80, tendo a maioria dos
bairros se concentrado entre 0,60 e 0,70. Apenas um bairro (Lagoa) ficou no patamar superior
(0,80) e dois - Vargem Grande (0,45) e Grumari (0,31) - se posicionaram nos cinco piores
indices. Praticamente todos se situam do valor médio (0,50) para cima. Dos vinte bairros de
melhor IDS (entre 0,68 e 0,80), apenas quatro ndo estdo nas Regides de Planejamento da
Zona Sul e Tijuca. Sao eles: Joa e Barra da Tijuca, na RP da Barra da Tijuca; Jardim
Guanabara na RP da Ilha do Governador e Campo dos Afonsos na RP de Bangu. Estes quatro
bairros diferem significativamente dos demais bairros que compdem suas Regides de
Planejamento. Por outro lado, os 20 piores bairros, localizados predominantemente nas
porgdes oeste e nordeste da cidade, o IDS variou de 0,31 a 0,55 e s&do eles: Mare,
Jacarepagua, Gericind, Cidade Universitaria, Paciéncia, Mangueira, Costa Barros, Jacarezinho,
Vigario Geral, Barros Filho, Complexo do Alemao, Santa Cruz, Acari, Rocinha, Alto da Boa
Vista, Sepetiba, Manguinhos, Itanhanga, Vargem Pequena, Camorim, Barra de Guaratiba,
Guaratiba, Vargem Grande e Grumari, em ordem decrescente.

Estudos Cariocas (2010) mostraram que um quinto da populagdo das favelas vivia em
comunidades consideradas urbanizadas. A populagéo nas favelas, de modo geral, acompanha
a distribuicdo da populagéo total por Area de Planejamento. O numero de habitantes da Zona
Norte é maioria, tanto na cidade como um todo, quanto nas favelas, sendo que o percentual
dessas Ultimas superou o relativo & populagédo geral de 45% para 38%; As proporgdes de
populagdo instalada nas favelas da Baixada de Jacarepagua (AP 4) e na Area Central (AP1)
também sdo maiores do que as da populagdo geral (16% contra 14% e 7% contra 5%);
Situagdo oposta ocorre na Zona Sul (AP2) e na Zona Oeste (AP4) em que o peso da
populagéo geral € maior do que o da populacao nas favelas.

O municipio do Rio de Janeiro é dividido em dez areas programaticas de satde (AP). As Areas
Programaticas contempladas neste Termo de Colaboragéo sao as descritas a seguir com suas
respectivas regides administrativas: AP 3.2 (Inahuma, Méier, Jacarezinho e AP 3.3 (Irgja,
Madureira, Anchieta, Pavuna). @

Tabela 4: Populagdo Residente e Estimada - Areas de Planejamento e Regidoes Administrativas
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AREAS DE POPULACAO =

PLANEJAMENTO E RESIDENCTE POPULACAO ESTIMADA

iﬁﬂ&%mﬂw - 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2020 -
’;ff; ;ﬁ - 268280 | 297976 | 307368 | 309358 | 311265 |313102 | 319863

[ PORTUARIA 39973 | 48664 51413 51995 52553 53091 55070 | 10
1l CENTRO 39135 [ 41142 4777 41911 42040 42 164 42621 |10
1l RIO COMPRIDO 73 661 78975 30656 81012 | 81353 81 682 82892 ] 10
VII SAO CRISTOVAO 70945 | 84908 89324 90260 [ 91157 92020 95199 [ 10
XX1 PAQUETA 3421 3361 3342 3338 3334 3330 3317 10
XX SANTA TERESA 41145 | 40936 40857 40842 | 40828 20814 20765 | 10
f,ff:,;ﬂ g s 997478 | 1009170 | 1012868 | 1013651 | 1014402 | 1015125 | 1017787

IV BOTAFOGO 238805 | 239729 | 239993 | 240045 | 240102 | 240154 [ 24034 31
V COPACABANA 161178 | 161191 [ 161195 | 161196 | 161107 T i6iios | ieiaor 1150
VILAGOA 174062 | 167774 | 165785 | 165364 | 164960 | 162571 163139 | 21
XXVII ROCINHA 56338 | 69356 73473 74346 | 75 182 75087 78951 | 21
VI TIUCA 180992 | 181810 | 182069 | 182124 | 182176 | 182227 Timan 2
TX VILA ISABEL 186013 | 189310 | 190353 | 190574 | 190785 | 190989 | 191730 T2
AREA DE

e s 2353590 | 2398572 | 2412799 | 2415813 | 2418702 | 2421484 | 2431 726

X RAMOS 150403 | 153177 | 154054 | 154240 | 154418 | 154590 1522 151
X1 PENHA 183194 | 185716 | 186514 | 186683 | 186845 | 187001 187575 | 31
XXXIVIGARIO GERAL | 135311 | 136171 | 136445 | 136501 | 136556 | 136609 | 136805 |31
XX ILHA DO 201469 (22574 [212923 212998 | 213069 | 213137 | 213388 |,
GOVERNADOR

XXIX COMPLEXO DO 65026 | 69143 70445 70721 70 985 71240 BRI || 4
ALEMAO (9)

XXX MARE 113807 | 120770 | 134819 | 135888 | 136914 | 137901 141535 |31
X11 INHAUMA 130635 | 134349 | 135524 | 135772 | 136011 | 136941 137086 | 32
X1I MEIER 398486 | 397782 | 397550 | 397512 | 397467 [397423 | 3907265 |32
XXVIILJACAREZINHO | 36459 | 37839 38275 38368 | 38457 38 542 38856 | 32
XIV IRAJA 202967 | 202952 | 202947 | 202946 | 200945 [ 20294 | 200041 133
XV MADUREIRA 374157 | 371968 | 371276 | 371129 | 370988 [ 370853 1370355 133
XXII ANCHIETA 154608 | 158318 | 159491 | 159740 | 159978 | 160208 1161052 133
XXV PAVUNA 197068 | 208813 | 212528 | 213315 | 214069 [ 214795 | 217470 | 33
AREA DE

i RO 682051 | 909955 | 982035 | 997306 | 1011946 | 1026039 | 1077930

XV JACAREPAGUA 469682 | 572617 | 605173 | 612070 | 618682 | 625047 | 6asdsa 140
XXIV BARRA DA TUCA | 174353 | 300823 | 340822 | 349296 | 357420 | 365241 392057 T 4o
XXXIV CIDADE DE DEUS | 38016 | 36515 36 040 35940 | 35843 35 750 35400 | 40
AREA DE

e Ry 1556505 | 1704773 | 1751666 | 1761601 | 1771125 | 1780294 | 1814053
XVII BANGU 420503 | 428035 | 430417 | 430922 | 431406 | 431871 433586 151
XXXII REALENGO 239146 | 243006 | 244227 | 244485 | 244733 | 244972 | 245851 51
XVIIl CAMPO GRANDE __| 484362 | 542084 | 560340 | 564208 | 567916 | 571485 | 584628 | 52
XXVI GUARATIBA 101205 | 123114 | 130043 | 131511 | 132919 | 134273 139262 | 52
XIX SANTA CRUZ 311289 | 368534 | 386639 | 390475 | 394152 | 397692 | 410 72¢

Fonte dos dados brutos; IBGE, Censo Demografico de 2000 e 2010.
Elaboragéo: Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos da Prefeitura do Rio de Janeiro — IPP.
OBS: * Dados da AP ndo constantes na tabela original, inseridos pela SSM.

4.2 Prevaléncia dos transtornos mentais na populagio geral

Os transtornos mentais e por uso de &lcool e outras drogas interferem, de maneira

substancial, na habilidade das criangas para aprender e dos adultos para funcionar na familia,

no trabalho e na sociedade como um todo. Algumas condigdes sdo prioritdrias como a

depressdo, as psicoses, os transtornos bipolares, os transtornos do desenvolvimento e

comportamentais em criangas e adolescentes, os transtornos por uso de alcool, os transtornos
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por uso de drogas, a autoagressao e o suicidio, e outras queixas emocionais significativas ou
sem explicagdo médica, porque podem resultar em elevada morbidade, mortalidade ou
incapacidade, representam altos custos econémicos e estao associadas a violagao de direitos
humanos.

Dados do Ministério da Satde apontam que 3% da populagdo geral brasileira sofrem
com transtornos mentais (TM) graves e persistentes, 6% apresentam transtornos psiquiatricos
graves decorrentes do uso de alcool e outras drogas e 12% necessitam de algum atendimento,
seja ele continuo ou eventual. O indice de utilizagéo dos servigos de saude ainda é baixo, esta
em torno de 13%. Considerando a populagdo do municipio (IBGE 2010), estima-se que
195.823 (3%) pessoas sdo acometidas por TM severos e persistentes e outras 587.470 (9%),
por transtornos menos graves (Tabela 5).

De acordo com a OMS (2003), a prevaléncia mundial dos disturbios do
desenvolvimento e dos transtornos mentais e comportamentais na infancia e adolescéncia é de
10% a 20%, sendo o suicidio a terceira causa de morte entre os adolescentes. Ainda assim, o
diagnéstico de transtornos mentais em criangas e adolescentes tem sido um grande desafio na
pratica clinica, dada a heterogeneidade dos quadros clinicos e as peculiaridades diagnosticas,
bem como a influéncia significativa do meio familiar e comunitario que pode ocasionar
manifestagbes clinicas reativas ao contexto, facilmente reduzidas & diagnésticos
individualizantes.

Dados do INPAD (2012) sobre o uso de alcool no Brasil, mostraram que 22% dos
entrevistados declararam ter experimentado com menos de 15 anos. A constatagdo da maior
precocidade na experimentagéo é aferivel de maneira semelhante entre homens e mulheres.
Para além da experimentagio, observa-se o crescimento na precocidade do consumo regular
de bebidas alcodlicas. Declararam ter iniciado o consumo regular de bebidas até os 15 anos
14% na populagdo adulta. Entre homens a propor¢do de individuos que bebeu em binge'
cresceu 12 pontos percentuais (54% em 2006 para 66% em 2012) e entre as mulheres o
crescimento foi de 14 pontos percentuais (passando de 34% para 48% em 2012).

Pesquisa da Fiocruz (2013) sobre o perfil dos usuarios da droga no Brasil apontou que
cerca de 370 mil brasileiros de todas as idades usaram regularmente o crack e similares (pasta
base, merla e 6xi) nas principais capitais do Pais. Esse numero corresponde a 0,8% da
populagéo das capitais do pais e a 35% dos consumidores de drogas ilicitas nessas cidades.
Além disso, 14% do total séo criancas e adolescentes, o que equivale a mais de 50 mil
usuarios. Por "uso regular", foi considerado um consumo de pelo menos 25 dias nos seis
meses anteriores ao estudo, de acordo com definigdo da Organizagdo Pan-americana de
Saude (Opas). Os usudrios de crack no Brasil sdo principalmente adultos jovens, com idade
média de 30 anos, homens (78,7%), ndo brancos (80%) o que inclui pretos, pardos e
indigenas, por exemplo - e solteiros (60,6%).

A pesquisa também aponta uma expressiva proporgao de usudrios em situagdo de rua,

com aproximadamente 40% deles nessa condigdo. Nas capitais o percentual é mais elevado e

1 ; i ; ; ;
Beber em binge é considerado beber 5 doses ou mais para homens e 4 doses ou mais, para mulheres,
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chega a 47,3%, enquanto nos demais municipios do pais 20% dos usuarios regulares de crack
relataram essa condigéo.

Cerca de 10% das mulheres usudarias relataram estar gravidas no momento da
entrevista. Além disso, mais da metade das usuarias de crack ja haviam engravidado ao menos
uma vez desde que iniciaram o uso da droga. Em relagdo ao tempo médio de uso, ele se
estende nas capitais por aproximadamente 91 meses (cerca de oito anos), enquanto nos
demais municipios esse tempo foi de 59 meses (5 anos). Mais da metade dos usudrios tém
padréo de consumo diério. Quando consideradas as diferengas entre os géneros, nota-se que
0s homens usam crack por tempo mais prolongado, em média por 83,9 meses, enquanto as
mulheres fazem uso por aproximadamente 72,8 meses. Aproximadamente metade dos
usuarios de crack e/ou similares ja foi presa ao menos uma vez, sendo que 41,6% foram
detidos no ultimo ano. Entre os motivos da detencédo, destacam-se o uso ou posse de drogas
(13,9%); assalto ou roubo (9,2%); furto, fraude ou invasdo de domicilio (8,5%) e trafico ou
produgéo de drogas (5,5%).

O estudo ainda mostra que 78,9% dos usuarios em uso abusivo de alcool e outras
drogas desejam se tratar. No entanto, é baixo 0 acesso deles aos servigos disponiveis, como
postos e centros de salde, procurados por apenas 20% dos usudrios nos 30 dias anteriores a
pesquisa; unidades que fornecem alimentagdo gratuita (17,5%) ou instituicdes que fazem
acolhimento, a exemplo de abrigos, casas de passagem e os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), buscados por 12,6% dos usuérios. O Centro de Atencao
Psicossocial para atendimento a usuarios de alcool, crack e outras drogas (CAPSad) foi o mais
acessado, ainda que por apenas 6,3% dos usudrios. Esse fato reforca a necessidade de
ampliagdo e fortalecimento desses equipamentos no &mbito da rede de sadide, assim como da
ponte entre as cenas de uso e os servigos.

Tabela 5: Estimativa da Populagio acometida por Transtornos Mentais no Municipio do Rio de

Janeiro
RAPS Area de Estimativa Transtornos mentais Transtornos
Planejamento |populacional 2020 | severos e persistentes | menos graves
AP 1.0 319,863 9,596 28,788
Centro-Sul |AP 2.1 643,635 19,309 57,927
AP22 374,153 11,225 33,674
Subtotal - Centro-Sul 1,337,651 40,130 120,389
AP 3.1 906,702 27,201 81,603
Zona Norte |AP 3.2 573,206 17,196 51,589
AP 33 951,818 28,555 85,664
Subtotal - Zona Norte 2,431,726 72,952 218,855
AP 4.0 1,077,930 32,338 97,014
AP 5.1 679,437 20,383 61,149
FonaOcite [ e 723,889 21,717 65,150
AP53 410,726 12,322 36,965
Subtotal - Zona Qeste 2,891,982 186,759 269;,238
Total do Municipi ~ 6,661,359 199,84 599,52

Fonte: Populagéo / IPP - Eshmatwa 2020.

Parametros: MSJ’Coordenagao Geral de Salide Mental - Coordenagdo de Gestdo da Atengdo Basica.
Estimativa 2015, SAUDE MENTAL E ATENGAO BASICA O VINGULO E O DIALOGO NEGESSARIOS.

4.3 Os CAPS na Rede de Atengio Psicossocial (RAPS)
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Considerada a gestdo pela Superintendéncia de Saude Mental, o municipio do Rio de
Janeiro esta dividido em trés RAPS definidos por regides: Norte, Oeste e Centro-Sul. Cada
uma destas RAPS possui uma coordenagdo que planeja, coordena, institui referéncias técnicas
e avalia o cuidado prestado pelos servigos de satde nas Areas de Planejamento (AP) das suas
respectivas regides, visando garantir a légica da atengéo psicossocial e a integralidade do
cuidado para os usudrios que apresentem sofrimento mental. (Mapa 1)

e Rede de Atencdo Psicossocial Centro-Sul (RAPS Centro-Sul), que abrange as Areas

de Planejamento 1.0, 2.1 e 2.2.

e Rede de Atencdo Psicossocial Zona Norte (RAPS Zona Norte), que abrange as Areas
de Planejamento 3.1, 3.2 e 3.3.

e Rede de Atengdo Psicossocial Zona Oeste (RAPS Zona Oeste), que abrange as Areas
de Planejamento 4.0, 5.1, 5.2 e 5.3.

Mapa 1: Mapa dos CAPS do municipio do Rio de Janeiro por AP
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O presente Termo de Colaboragéo contempla as Areas Programéticas 1.0 e 3.1,
articulando parcialmente RAPS Centro-Sul e RAPS Zona Norte.
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de Janeiro e pelos seguintes bairros da Zona Norte: Aboligdo, Agua Santa, Cachambi,
Cavalcante, Del Castilho, Encantado, Engenho da Rainha, Engenho de Dentro, Engenho Novo,
Inhatma, Jacaré, Jacarezinho, Lins de Vasconcelos, Maria da Graga, Méier, Piedade, Pilares,
Riachuelo, Rocha, Sampaio, S&o Francisco Xavier, Todos os Santos, Tomas Coelho. Segundo
projecao do IBGE, 573.206 pessoas residem na area, das quais 17% s&o idosas.

A rede de atengdo a saude da AP 3.2 conta com 103 equipes de Saude da Familia
distribuidas em 23 unidades basicas de saude. A atengdo primaria ainda possui o
planejamento de implantagé@o de 17 equipes do Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF)
e 01 de Consultério na Rua,

Ha trés ambulatérios de psiquiatria para atendimento de adultos, na Policlinica
Rodolpho Rocco e no Instituto Municipal Nise da Silveira e um ambulatério para atendimento
de adultos, jovens e criangas no CMS Milton Fontes Magario (a mesma unidade também
oferece consultas em Satude Mental para a mesma faixa de usuarios). Constam também dois
ambulatérios de Saide Mental nas mesmas unidades previamente mencionadas (para
consultas em Psiquiatria para adultos).

A AP 3.2 possui 3 CAPS |ll (Clarice Lispector, EAT Severino dos Santos e Torquato
Neto) e 1 CAPSad Ill (Raul Seixas) em sua area de abrangéncia. O cuidado de atengao
psicossocial para os casos de transtorno mental severo e persistente em criangas e
adolescentes realizado pelo CAPSi Il Maria Clara Machado. O IMAS Nise da Silveira esta
localizado neste territério e, atualmente, ndo conta mais com nenhum leito para internagdo
psiquiatrica, se transformando em um parque com atividades de assisténcia em satde mental
e promogao de salde

4.3.2 Area de Planejamento 3.3

[ acam [T cavaLcasm G roncriocuasel  [BB PARGLE coLLmBn Bl vizicso
[ ancrera ’"l COELHD NETO BAA il Bl viesraeoz camuaLie
BARROSFILHO | ] COLEGD MACLREIRA 8 cormo B vosparens
| BENTORBERD ] COSTA BARADS ﬁ MARECHAL HEANES n TEARDE DE AL BUOUERGUE . ViLA KISMIOS
E’;I CANPINIE) | ENGENMEIRO LEAL E osvabocnuz B ROCHA MRAtDA Bl e oaeone
| jesscaoura B cuspawre PARGUE AnCHETA [ TURIAGU

A AP 3.3 esta localizada na Zona Norte do municipio do Rio de Janeiro (mRJ) e é
composta por 30 bairros, com populagéo residente de 971.271 habitantes (censo IBGE, 2010).
Os bairros de abrangéncia da AP 3.3 incluem: Madureira, Oswaldo Cruz, Engenheiro Leal,
Turiagu, Vaz Lobo, Campinho, Quintino Bocailva, Cascadura, Cavalcanti, Marechal Hermes,
Hondrio Gurgel, Rocha Miranda, Bento Ribeiro, Vila da Penha, Vicente de Carvalho, Vila

Kosmos, Iraja, Vista Alegre, Colégio, Coelho Neto, Barros Filho, Acari, Parque Colimbia, Costa
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Barros, Pavuna, Guadalupe, Ricardo de Albuquerque, Anchieta, Parque Anchieta e Deodoro.

A rede de atengdo a salde da AP 3.3 conta com 180 equipes de Salde da Familia
distribuidas em 33 unidades basicas de saude. A atengao primaria ainda possui 07 equipes do
Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) e uma equipe de Consultério na Rua.

Ha um ambulatério de psiquiatria para atendimentos de adultos, na unidade CMS
Augusto do Amaral Peixoto. E ha trés ambulatorios de Salde Mental (atendendo adultos,
jovens e criangas) nas seguintes unidades: CMS Clementino Fraga, CMS Nascimento Gurgel e
CMS Augusto do Amaral Peixoto. A AP 3.3 possui quatro CAPS em sua area de abrangéncia,
sendo dois CAPS Il (Dircinha e Linda Batista; Rubens Correa), um CAPSad lll (Paulo da
Portela) e o cuidado de ateng@o psicossocial para os casos de transtorno mental severo e

persistente em criangas e adolescentes é realizado pelo CAPSi Heitor Villa Lobos.

5. PRODUTO

Em decorréncia da execugao do objeto, espera-se, como resultado do aumento da
cobertura de 0,64 para 0,70 por 100 mil habitantes pelos CAPS (Tabelas 1 e 2, anteriormente
apresentadas), que as pessoas com sofrimento ou transtorno mental e/ou com necessidades
decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas passam ter o acesso ampliado a Atengéo
Psicossocial e ao cuidado qualificado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo
e da atencdo a crise de base comunitaria e o suporte necessario as agbes de
desinstitucionalizagéo, com a insergao em Servigo Residencial Terapéutico ou retorno familiar
dos usuarios longamente internados nos Institutos Psiquiatricos Municipais.

Espera-se também a ampliagdo do acompanhamento compartilhado dos usuarios entre
os CAPS e a atengao primaria em saude de usuarios em sofrimento mental, especialmente em
relagdo as doengas e agravos prioritarios e/ou mais prevalentes: Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes Mellitus, Tuberculose, Tuberculose Multi-Resistente e Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis, visando a prevengado secundaria e terciaria, com diminuigdo da
morbimortalidade e aumento dos indices de cura, quando for o caso, bem como o
planejamento familiar e 0 acompanhamento integral de pré-natal durante a gravidez.

Com a implantagdo das EMSM, espera-se a ampliagéo da oferta de cuidado em saude
mental a populagdo do municipio através tanto do apoio e qualificagdo as equipes de ESF para
elaboragdo de respostas conjuntas e mais efetivas ao sofrimento psiquico agudo, quanto pelo
atendimento a demanda que requer cuidado no nivel de ateng&o secundaria em saide mental.
As EMSM também devem auxiliar na organizacdo de fluxos de atengdo psicossocial
relacionados a abordagem orientada as violéncias domésticas, raciais, de género, bem como
as violéncias institucionais.

Pretende-se também a utilizagdo da estratégia de acolhimento remoto, instrumento
potente para qualificagdo da gestdo do cuidado a partir do redesenho do trabalho desenvolvido
nas unidades ambulatoriais. Como produto, espera-se através do compartiihamento de
informacgodes e de processos de trabalho entre as ESF, as EMSM e os CAPS, uma reducgio do
nimero de solicitagbes em fila do SISREG, através da diminuicdo de solicitagbes que ndo
teriam necessidade de cuidado em outros niveis de atengdo e da ampliagdo de oferta em
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atengado secundaria, de forma a equalizar a demanda de solicitagdes no SISREG e a oferta de
atendimento, com a respectiva diminuigio do tempo em fila.

Ademais, planeja-se que o Centro de Convivéncia e Cultura, na Rede de Atengéo

Psicossocial desse territério, fomente a reabilitagéo psicossocial e a promogéao da autonomia e

cidadania, além de orientar a nogdo de cuidado e promogéo dos direitos dos usuarios. Ao

trabalhar em articulagéo intersetorial, visa promover sadde e diminuir vulnerabilidades,

agregando integralidade no cuidado e pressupde a discussdo das acdes e envolvimento das

diversas partes do processo como a implicagdo das familias e os recursos do territdrio, assim
como do proprio usuario.

Espera-se através dos servicos do IMAS Nise da Silveira:
promover a inclus&o dos usuérios de servigcos de satude mental no campo da geracgao
de trabalho e renda, e atuar na formacao profissional, estimulando a participagcdo em
feiras de Economia Solidaria, cursos e treinamentos e o encaminhamento de usuarios
para o mercado de trabalho formal. Ainda no campo da reabilitagdo psicossocial para
inclusdo pelo trabalho, conta-se também com o oferecimento e monitoramento de
“Bolsas de Trabalho e Geragéo de Renda”, temporarias, que visam estimular o usuario
a participar ativamente da reinsergdo socio/culturai através de atividades laborais,
auxiliando assim, a superagdo do estigma da loucura em nossa sociedade. O Valor da
Bolsa consiste em R$ 800,00 (oitocentos reais), para 20 horas semanais, totalizando
08 Bolsas, com duragéo de 01 ano, podendo ser interrompida ou renovada, de acordo
com a evolugdo do Projeto Terapéutico. O acompanhamento dos bolsistas devera
produzir ao menos relatérios semestrais, elaborados pela equipe de acompanhamento
das atividades laborais, a fim de auxiliar no gerenciamento de aspectos importantes
para avaliag@o da qualidade de vida do usuario que recebe a Bolsa. Espera-se que a
partir do recebimento da bolsa o usuario possa ampliar a criatividade, autonomia e
acessibilidade, em questoes préticas, tais como: cuidados pessoais, deslocamento na
cidade, participagdo de atividades culturais, melhorias no ambiente de moradia, etc.
promover a saude fisica mental e a incluséo através de atividades fisicas através do
Polo Esportivo Nise da Silveira, através de atividades fisicas diversas, estimulando
ainda os usuarios e comunidade do territério & convivéncia social, agdo que se tornou
mais premente considerando os efeitos produzidos pelo distanciamento e isolamento
social que foi necessario para durante a pandemia de COVID-19.
0 combate ao estigma relacionado & loucura através das inimeras parcerias com
Servigos, Associages e Coletivos da comunidade (ECCO (Associagdo de Amigos do
Centro Comunitario); Grémio de Pacientes do Engenho de Dentro; ACIERJ -
Associagdo de Cuidadores do Estado do Rio de Janeiro; Projeto Pela Vida: Radio
Comunitaria Revolugao), organizadas pelo Centro Comunitario Nise da Silveira,
visando o desenvolvimento de agdes solidérias e de participagdo popular. Ainda no
campo de combate ao estigma, O Museu Imagens do Inconsciente (MIl) promove um
trabalho interdisciplinar com trocas de experiéncias clinicas no campo da Salde
Mental, antropologia cultural, histéria, arte e educagéo. E reconhecido mundialmente
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com acervo composto por cerca de 400 mil obras, possuindo a maior colegéo deste
género no mundo. Considera-se de maxima importancia as agées desenvolvidas com
usuarios da rede de atencdo psicossocial e comunidade, visando abordar aspectos
referentes ao sujeito em sofrimento psiquico, desconstruindo preconceitos e
compartilhando as produgoes através da arte, da promogéo de saude e cidadania.

a promogéo de agdes de inclusdo social através da cultura no cuidado em saude
mental através do Ponto de Cultura Loucura Suburbana: Engenho, Arte e Folia, que
tem como objetivo principal a promogdo permanente de atividades a clientela dos
servicos da Rede de Atencdo Psicossocial, com franstornos mentais e/ou
vulnerabilidade psicossocial e a populacdo em geral, através do resgate da memaria do
samba, do carnaval e da cidadania. As oficinas terapéuticas e de produg&o cultural
visam oferecer atividades que ampliam e qualificam novas formas de lidar com a
loucura, rompendo com a légica manicomial e com o modelo hospitalocéntrico e
individualizante.

o cuidado em salide mental através de iniciativas inovadoras relativas & expresséo
artistica através do Espaco Travessia, que tem como objetivo promover a Salde
Mental através do acolhimento de pessoas em sofrimento psiquico, oferecendo um
lugar para escuta, troca de afetos e experiéncias de vida, a partir de atividades que
utilizam diferentes formas de expressao, tais como danga, musica, teatro, poesia,
fotografia, pintura, desenho, argila, produgdo de video, etc. O Espago Travessia
também se configura como residéncia artistica-cultural, acolhendo artistas de outras
regides do pais para troca de experiéncias.

a formagéo continuada de profissionais para a RAPS, através do Centro de Estudos,
Treinamento e Aperfeicoamento Paulo Elejalde (CETAPE) que recebe alunos,
estagiarios, residentes, voluntarios, profissionais da area de saude, usuérios e
familiares para atividades de treinamento e aperfeicoamento de profissionais que
atuam no campo assistencial da sadde mental, buscando oferecer uma maior
articulagdo e reflexdo, entre teorias e praticas voltadas para o processo de
desconstrugdo do modelo hospitalocéntrico e patologizante.

a preservagdo da Memdria dos modelos assistenciais em saiude mental atarvés do
Centro de Documentagdo, Memdria e Acervo do IMASNS que visa conduzir
procedimentos técnicos responsaveis pelo tratamento dos acervos permanentes do
Instituto e pela preservagado da memdria da loucura e dos saberes a ela relacionados
no Brasil e do Memorial da Loucura do Engenho de Dentro, que constitui-se como um
espago que visa promover a preservagdo e produgdo de memdria do IMAS Nise da
Silveira. Por se tratar de uma instituicdo que tem sua origem no primeiro hospicio da
América Latina, o Hospital de Pedro I, o Memorial reine os acervos arquivisticos e
arquitetonicos desses diferentes momentos histéricos, retratando uma linha do tempo
da construgéo a desconstrugéo do hospicio.

O IMAS Nise da Silveira, com apoio da Superintendéncia de Salde Mental — area

técnica da Secretaria Municipal de Saude, vinculada a Subsecretaria de Atengédo Hospitalar,
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Urgéncia e Emergéncia - sera responsavel pelo acompanhamento e execucdo do presente
Plano de Trabalho fard a coordenagéo de todas as agbes gerenciais e assistenciais a
populagéo a ser atendida nas Unidades da Rede de Atengéo. Psicossocial.

6. ATIVIDADES

Serdo contratados os servicos necessarios as atividades assistenciais conforme o perfil de
cada unidade, como por exemplo: alimentagdo, cartdo alimentacdo/refeicio {para UAA e UAIL);
coleta residuo infectante; controle de vetores; concessionarias de agua e energia elétrica; gases
medicinais; lavanderia; limpeza; link de dados; locacdo de computadores; locacio de
impressoras; manutencdo predial; material de escritério, material para oficinas terapéuticas,
monitoramento por cdmeras; controladores de acesso; telefonia fixa; telefonia movel; a
adequacdo da estrutura das unidades, a aquisicdo de insumos médico-hospitalares, incluindo
adaptacGes da estrutura fisica, aquisigdo de material permanente e insumos, confeccdo de
crachds de identificacdo, sistemas de informacdo e programacdo visual das Unidades, entre
outros

Também s3o previstos recursos necessarios para o trabalho territorial dos dispositivos de
Satde Mental: RioCard para uso de profissionais e usudrios no acompanhamento territorial;
locagdo de viatura com motorista e combustivel para cada CAPS, UAA, UAI e CECCO, destinado
ao transporte de profissionais e pacientes na realizacdo de acdes de acolhimento & crise no

territério, visitas domiciliares, agBes de matriciamento e visitas institucionais.
Sao contemplados também os recursos humanos e demais recursos de apolo necessérios

para a atuagdo das Equipes Muiltiprofissionais de Saide Mental, sejam estes: RioCard para
deslocamento/transporte de profissionais e pacientes visando o trabalho a ser feito no territério;

a locacdo de computadores e o suporte de Internet, através de link de dados mével adequados
para as Equipes Multiprofissionais de Salde Mental (EMSM).

Em seu aspecto de reabilitagdo psicossoclal pela geragio de trabalho e renda, o presente
termo também tem como objeto a concessdo de bolsas de auxilio & Reabilitacio Psicossocial
pelo Trabalho a ser concedida a usuérios que estejam em acompanhamento pela Rede de

Atencdo Psicossocial de Rio de Janeiro, e a estruturacio de equipe de apoio para iniciativas de
cuidado entre pares.

Os CAPS Clarice Lispector e Rubens Correa, para os quais este termo de colaboragéo
prevé o fortalecimento das agdes de atengdo A crise 24 horas e aces territoriais, necessitam da
incremento da equipe para ter equipes equivalentes 3s dos outros CAPS III, bem como a
contratacao de servigos complementares para o fortalecimento pretendido, tais como servigo
de lavanderia, viatura com motorista e riocard para a¢des territoriais, conectividade e

locaciio de computadores e impressoras para implementacdo de prontuério eletrénico
e materiais para oficinas.

Estd previsto o reforgo das equipes dos servicos do IMAS Nise da Silveira (detalhado na

seg¢do 9), e os servicos de locagdo de viatura com motorista, e recursos para custeio das acdes
culturais e de formagdo, conforme os servigos abaixo relacionados:
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O Centro de Convivéncia é dispositivo integrantes da Rede de Atengd@o Psicossocial do
Sistema Unico de Salide com atuacdo Intersetorial, no qual sfio oferecidos espacos de
sociabilidade, producdo e Intervengio na cultura e na cidade, sendo estratégico para a inclusdo
social, por meio da construgdo de espagos de convivie e sustentacdo das diferencas na
comunidade e em variados espacos da cidade. Tem como objetivo promover a autonomia,
liberdade das pessoas, combater os estigmas e preconceitos, a inclusdo social e, com isso, o
exercicio da cidadania. O Centro de Convivéncia e Cultura Trilhos do Engenho realiza atualmente
as seguintes atividades: Passeios culturais, semanais, em grupos de até 12 usuarios; Oficina de

Teatro; Oficina de Contac8o de Historia; Oficina de Bonecas Abayomi; Eventos Culturais.
O Pélo de Geragdo de Trabalho e Renda - CICLOS participa das feiras de artesanato

do Circuito RIO ECOSOL. Realiza as seguintes Oficinas de Trabalho e Geragdo de Renda: Oficina
de Mosaico; Oficina Arte em Tecldo; Oficina de Resina; Oficina de Velas Artesanals; Oficina de
Jardinagem; Oficina de Macramaé.

O Pélo Esportivo Nise da Silveira oferta as seguintes aulas: Muay Thai; Jiu- Jitsu;

Karaté; Capoelra; Xadrez; Zumba; Boxe; Ballet Classico; Jazz; Danca Contemporanea.
O Centro Comunitario Nise da Silveira promove reunifes mensais com a comunidade

da Zona Norte do Rio de Janeiro, assim como oficinas da Radio Revolucdo, cursos, passelos,

palestras e encontros.
O Museu Imagens do Inconsciente (MII) oferta as seguintes atividades: oficinas de

arte no Atelié Terapéutico; Atendimentos Individuais; Grupas de Estudos; ExposicGes Artisticas;
Semindrios; Visitacdo ao Museu e obras; SessBes Clinicas; guarda e preservagdo do acervo de

400.000 obras de arte, confeccionados por artistas-usudrios do campo da satde mental.
O Ponto de Cultura Loucura Suburbana: Engenho, Arte e Folia mantém em

funclonamento mais de 10 oficinas terapéuticas e de producdo cultural: Atelié de Aderegos,
Fantasias e Moda; Oficina de Cartonagem e Confecgdo de Artigos de Papelaria; Oficina de
Percussdo; Oficina Livre de Musica (Cavaquinho e Composigdo Musical); Oficina Literaria; Oficina
“"Encantarte Editora”; Projecdo de Filmes, ApresentacBes Musicais ¢ Poesias; Sarau Musical;
Cyber Café, Barracdo de Fantasia e Aderecos. Também realiza anualmente o evento “Bloco
Cammavalesco Loucura Suburbana” (bloco integrante hd anos do Calendario Oficial do Carnaval
do Rio de laneiro) que redne anualmente milhares de foliGes (usuarios em Saidde Mental,

profissionais, familiares e comunidade), pelas ruas do Engenho de Dentro.
O Espaco Travessia oferta as seguintes atividades: Oficina de Danga Circular; Oficina de

Jardinagem ; Oficina de Fotografia; Oficina de Poesia; Oficina de Mdslca; Oficina de Argila;
Oficina de Produgdo de Video; Oficina de Desenho; Eventos de Arte e Cultura; IntervencGes
Artisticas pelas ruas da Zona Norte do Rio de Janeiro; Exposigdes artisticas; Passeios Culturais;
Residéncia Artistica- Cultural.

O Centro de Estudos, Treinamento e Aperfeicoamento Paulo Elejalde (CETAPE)
organiza as seguintes atividades: Cursos, palestras e semindrios na drea de saude;
Acompanhamento da Residéncia Multiprofissional em Salde Mental na RAPS Zona Norte;
Acompanhamento do Estagio Profissional em Salde Mental na RAPS Zona Norte; Residéncia em
Psiquiatria; Visitas Académicas ao IMASNS.

O Centro de Documentagdo, Memébria e Acervo do IMASNS realiza a guarda,
preservacdo e manutengdo de acervo historico da Psiquiatria, no IMAS Nise da Silveira (livros,
prontudrios, documentas); assim como, o monitoramento de pesquisas que ocorrern no acervo
historico.
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O Memorial da Loucura no Engenho de Dentro promove a exposicdo permanente do
acervo histérico da Psiquiatria no IMAS Nise da Silveira (livros, prontudrios, documentos,
instrumentos, pecas), atividades culturals e visitas educativas em Satide Mental.

Os CAPS, independentemente de sua tipologla, deverdoc manter uma sala de cuidados
cinicos, que tenha leito para repouso, hidratacdo venosa e contencdo mecdnica quando
necessério ao cuidado clinico do paciente, que deverd permanecer sob supervisio constante da

equipe, seguindo as orientagtes e protocolos da SMS/RIO.
Atencdio as situacBes de crise: E considerada crise a situacdo em que hd um sofrimento

mental intenso ou alteraces de comportamento, com ruptura ou esgargamento dos lacos com
a rede de cuidados e que causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores. A atencdo s crises

em sa(de mental é compreendida como um processo complexo que envolve ndo apenas o
apaziguamento de sintomas agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos

de atengdo da rede de salde para a construcdo de condicbes efetivas para um cuidado
comunitario e qualificado para todos.
Essa articulagdo ¢ imprescindivel para a atenc8o 3s crises e seu manejo, respeitando o

direito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento mental pelos meios menos invasivos
possiveis. Dessa farma, permite incluir elementos do territério de vida dos usuérios, facilitando

o manejo das tensdes que levaram a crise, evitando um olhar apenas biomédico e medicalizante.
A presente proposta técnica considera que o fortalecimento da articulagdo entre salde e

assisténcia social; e o desafio da implantagdo das EMSM podem promover inovagdes na RAPS
se tiverem como mote a integracdo 3 atengfo primaria a sadde e o fortalecimento das acbes no
territério. Nesse sentido, uma escuta aberta e atenta por parte das equipes para as ldgicas de
funcionamento do territdrio e dos sofrimentos dos usudrios, considerando uma ldgica
efetivamente psicossocial, considerando os diferentes determinantes do processo salde doenga

e a clinica ampliada faz-se fundamental.
A OSC Viva Rio considera gue as equipes dos servigos devem ser compostas de maneira

efetivamente multiprofissional e diferenciada, de modo a abranger categorias para além das

profiss6es da salde stritcto senso, como as de profissional das artes, musicoterapia e terapla
ocupacional, criando novos olhares que possam ter a arte e a criatividade como um dos desafios

da RAPS também.
A Diversidade em suas pluralidades sociais, de género, raga e de corpo também serd um
conceito transversal a ser estimulado para que as equipes possam se debrucar junto com a

assessoria técnica da supervisdo clinico institucional e da SSM.
O objeto desta proposta envolve os recursos humanos necessarios ao atendimento e

assisténcia aos pacientes com transtorno mentais e/ou decorrentes de dlcool e outras drogas e
todas as atividades de apoio para a operacdo e o funcionamento dos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), Unidades de Acolhimento Adulto (UAA) e Centro de Convivéncia e Cultura
(CECCO), previstos no presente edital, e detalhados no grafico acima, conforme cronograma de
implantagdo.

Para tal, a OSC VIVA RIO propde a recomposi¢do e reorganizagdo do modelo assistencial
e de gestdo, a continuidade do abastecimento regular de insumos e, a manutencdo dos
equipamentos e infraestrutura e demais atividades de apoio para a realizacdo das atividades
assistenciais e administrativas no gerenciamento e fortalecimento da RAPS nesses territérios.
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Acresce-se ainda a adocdo de uma politica de gestdo de pessoas, ages de educacdo
permanente, a implementacéo do prontuério eletrénico com ades&o aos Sistemas de Informacio
do SUS e a implantacdo de indicadores de producgdo e qualidade para monitoramento, avaliagdo
e tomada de deciso. A OSC Viva Rio reafirma seu compromisso ético e sustentavel incluindo
em suas atividades a ado¢do de praticas administrativas eficientes, incluindo o Programa de

Etica e Integridade e Transparéncia e Prestacdo de Contas (accountability).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

RAPS e a l6gica da Atengdo Psicossocial

Em 2011, fol instituida a Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) como uma das redes
prioritdrias para compor as regies de satide nos estados e municipios. Em 2017, essa rede foi
alterada por meio da Portaria n.® 3.588/2017 incluindo novos servigos, bem coemo orientando
alteracBes na vocacdo Inicial dos Servicos Residenclais Terap8uticos (SRT), visando ampliar o

alcance e a efetividade das acdes da rede.
A ldgica da atencdo psicossocial estd em processo de consolidacdo no Pais com a ampliacio

da Raps em todo o territério nacional. Os processos de avaliacdo estdo sendo aperfeicoados e
estdo sendo realizados os ajustes necessarios com vistas a superar os desafios inerentes a todo
processo de implementacdo de politica pdblica, sejam eles em funcéo da alteracdo de perfil do
ptbflico-alvo e suas necessidades, dos dados epidemioldgicas, da disponibilidade orcamentéria e
financeira, entre outras; incluindo eventos inesperados como uma Emergéncia em Satde Piblica
a exemplo da pandemia da covid-19, que impactou as condicBes de satide no Brasil e no Mundo.

(BRASIL, 2022)
A Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) foi instituida por melo da Portaria de Consolidacio

n.° 3, de 28 de setembro de 2017 (PRT de origem n.° 3.088/2011, alterada pela PRT n.?
3.508/2011), e se constitui como rede prioritéria para constituicdo das regifes de salde nos
estados e no Distrito Federal, como determina o Decreto n.¢ 7.508, de 28 de junho de 2011,
que regulamenta a Lei n.C 8.080, de 19 de setembro de 1990. Trata-se de um conjunto de
diferentes servigos e ag¢des disponivels nos territdrios que, articulados, formam uma rede plural
e integrada. Estes devem ser capazes de dar resposta as demandas e 3s necessidades, desde
as mails simples s mals complexas e graves, apresentadas pelas pessoas com transtornos
mentais e/ou com problemas em decorréncia do uso de dlcool e outras drogas, bem como a seus
familiares.
A Raps é composta por sels eixos de servicos. S8o eles:
1. Atengdo Priméria em Salde.
II. Atencdo Especializada.
III. Atencdo as Urgéncias e Emergénclas.
1V, Atengdc Residenclal de Caréter Transitorio.
V. Atencdo Hospitalar.
V1. Estratégias de Desinstitucionalizacdo e Reabllitacdo.
Cada componente da rede é integrado por diferentes servigos e aces, e todos eles sédo
igualmente importantes e complementares, devendo ser incentivados, ampliados e fortalecidos. _
v 0 Componente da atengdo primaria é constituido pelas Unidades Basicas de Satide @
(UBS); Equipes de Salde da Familia (eSF) e Equipes de Consultério na Rua (eCR);
+ Componente da atengdo especializada é constituido pelos I) Centros de Atenciic
Psicossocial e pelas IT) Equipes Multiprofissionais de Atencie Especializadas em Salide
Mental - Emaes.
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A Atencao Psicossocial é regulamentada pela Portaria de 3088/2011, que institui a Rede
de Atengdo Psicossocial, ara pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Saide
(SUS).

A RAPS conforme explicitado em seu artigo primeiro, tem como a finalidade a criacéo,

ampliagao e articulacdo de pontos de atengio & salide para pessoas com sofrimento ou
transtomo mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dicool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Salide (SUS).
Sdo diretrizes fundametais da RAPS :
v 0 respeito aos direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das pessoas;
a promogao da equldade, reconhecendo os determinantes sociais da satide;
v combate a estigmas e preconceitos;
v a garantia do acesso e da qualidade dos servigos, ofertando cuidado
integral e assisténcia multiprofissional, sob a légica interdisciplinar;

v a atengdo humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;

v adiversificagdo das estratégias de cuidado;

v o desenvolvimento de atividades no territério, que favoreca a inclus3o social
com vistas a8 promogdo de autonomia e ao exercicio da cidadania;

v o desenvolvimento de estratégias de Redugdo de Danos;

v a énfase em servigos de base territorial e comunitaria, com participacdo e
controle social dos usuarios e de seus familiares;

v aorganizacao dos servicos em rede de atenc8o 3 salide regionalizada, com
estabelecimento de a¢Ges intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado;

v a promagao de estratégias de educacdo permanente;

v o desenvolvimento da légica do cuidado para pessoas com transtornos
mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras
drogas, tendo como eixo central a construcdo do projeto terapéutico
singular.

A Rede de Atengao Psicossocial é composta da seguinte maneira:

v Unidade Bésica de Saude

v Equipe de atengdo basica para populagbes especificas: Equipe de Consultdrio

na Rua;

\-‘;.":. l
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v Equipe de apoio aos servicos do componente Atencdo Residencial de Cardter
Transitbrio

v Centros de Convivéncia;

v Centros de Atencdo Psicossocial, nas suas diferentes modalidades;

v Atencdo de urgéncia e emergéncia;

v  Atencdo residencial de cardter transitério.

v Atencdo hospitalar, formada pelos seguintes pontos de atencdo:

v  Enfermaria especializada emn Hospital Geral;

¢  Servico Hospitalar de Referéncia para Atengdo as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas;

v  Estratégias de desinstitucionalizagdo:

v  Reabilitagdo psicossocial.

A Atencdo Psicossocial demanda diversificacdo nas estratégias de cuidado; a garantia do
acessg aos servicos, ofertando cuidado integral, multiprofissional e interdisciplinar; énfase em
servigos comunitérios e de base territorial, além do desenvolvimento de agbes de redugdo de
danos e do cuidado a pessoas com transtorno mentais e necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas.

A Rede de Atencdo Psicossocial {RAPS) € uma rede de salde temdtica, que envolve o
cuidado, visando assegurar as pessoas com sofrimento ou transtorno mental € com necessidades
decorrentes do uso de drogas, 0 acesso a um atendimento integral e humanizado, com foco no

acolhimento, acompanhamento continuo e vinculagio 4 rede (NﬁBREGA; SILVA; SENA, 2016).
Segundo Desviat (2018), ao romper com a légica do isolamento desses sujeitos em

sofrimento, a RAPS se aproxima desses mesmos sujeitos dentro de um territdrio, levando em
conta toda a singularidade do contexto e do sujeito. Essa l6gica considera que a comunidade é
parte integrante do processo de atencdo a salide mental.

Desta forma, a RAPS atua desde a Atencao Primadria a Atencdo Especializada, por meio de
acgdes de promogdo e prevencdo no campo da Salde Mental, realizadas na Unidade Basica de
Saude, no Nicleo Ampliado de Salide da Familia, no Consultério de Rua e nos Centros de
Convivéncia e Cultura, nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), considerando as populacgdes
especificas, como o CAPS infantil e o CAPS alcool e drogas, e a Atencdo Residencial de Carater
Transitorio.

£ importante notar, a partir de Amarante e Nunes (2018), que esses servigos sdo inéditos
ao oferecerem cuidado intensivo & usudrios com quadros psiquidtricos graves sem envolver
hospitalizagdo ou até mesmo um modelo ambulatorial fragil, que se limita a realizacdo de
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consultas e a renovacso de receitas ou ofertas de estratégias de cuidado pouco articuladas com
os demais componentes da rede.
A RAPS também & composta pela Atengdo Hospitalar e de Urgéncla e Emergéncia,
considerando as internagdes em leitos inseridos em Hospitais Gerals
As agbes de Salde mental e de Atengdo psicossocial desenvolvemn-se assim em diferentes
pontos da rede, sendo fundamental:
v a articulagdo entre os servigos; a Iégica do cuidado humanizado e territorial:
v as agdes de promocdo e prevencdo no campo da satde mental:
v 0 apoio matricial visando manter um culdado longitudinal e uma rede cada vez mais
articulada;

v a atenc¢do as urgéncias e emergéncias nos Hospitais Gerais.

Uma rede pontente traz dinamismo as acdes de atencado psicossocial, tendo o CAPS, em

suas diferente modalidades, como um grande organizador de toda a rede.
A consolidagdo da atengdo psicossocial dentro do territério, demanda uma rede cada vez

mais articulada e potente, que envolva os diferentes componente da RAPS. Por conta de sua
vasta experiéncia em gest3o e de sua capilaridade em diferentes territérios, a OSC Viva Rio pode
atuar de forma efetiva na constru¢do de uma cuidado em saiide mental cada vez mais articulado

e em rede.
Neste sentido, o apolo matricial é uma estratégia fundamental, com discussdes de casos e

do processo de trabalho, atendimento compartilhados, acBes intersetoriais no territério , que
contribuam no processo de cogestdo e coresponsabilizacdo e no agenclamento do projeto
terapéutico singular.
Dentre as agdes de salide mental desenvalvidas e realizadas nessas unidades, destacamos
alguns procedimentos como :
v matriciamento de equipes de atencdo basica, que consiste no apolo presencial
sistematico as equipes de atenc¢So basica que oferte suporte técnico & conducdo do

cuidado em salde mental, através de discussBes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, ages intersetoriais no territério, e contribua no processo de

co-gestdo e coresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular;
v 0 atendimento em oficina terapéutical e 1I

v as agoes de reducdo de danos
v as acOes voltadas a pessoas com problemas com alcool, tabaco e outras drogas

v 0s atendimentos em hospital geral.
Um outro ponto importante da atencdo psicossocial sBo as estratéglas de

desinstitucionaimiza¢8o. Essas acBes envolvem romper com a légica asilar e promover um
cuidado em liberdade no territério de vida e circulagdo dos usuarios. Nesse sentido, os CAPs
devem promover acgdes desintitucionlizacdo ligadas a Servicos Residenciais Terapéuticos,
Unidades de Reinsercdo Social e de Acolhimento Institucional, bem como Unidades Prisionais.
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As Equipes Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental tipo I, 11, e II],
também integram este componente da Raps e se diferenciam em seu porte considerando a
composicao e a carga horaria das equipes, constituidas por médico(a) psiquiatra, psicélogo(a) e
assistente social. Essas equipes ndo exigem construgdo ou abertura de novos servigos, podendo
ser cadastradas em Hospitais Gerais, Clinicas e Ambulatérios (preexistentes ou novos; com
multiplas especialidades e exclusivamente para satde mental). A organizacdo do espago fisico
deve considerar a oferta de cuidado individual e grupal, devendo estar articuladas a outros

pontos da Raps e preferencialmente com vagas reguladas.
No que diz respeito as agbes desenvolvidas pelas Equipes Multiprofissionais de Atencdo

Especializada em Salde Mental deve-se buscar diferenciar suas préticas de outros servigos que
compdem a Raps, a fim de evitar a sobreposicdo de fun¢do/atividades. Cabe especialmente as
Equipes Multiprofissionals de Atengdo Especializada em Salde Mental atender as pessoas com
transtomos mentais mais prevalentes e de gravidade moderada, tais como: os transtornos de
ansiedade, os transtornos de humor e uso abusivo de substancias, por exemplo, referenciadas

pela atencdo basica e pelos Caps.
Para a atuacdo das EMSM, a serem implementadas a partir do presente termo de

colaboracdo,a OSC Viva Rio, considera importante ter como primeiro linha de acdo o
mapeamento das demandas junto ao matriciamento, ao CAPS e as unidades de atengdo
primaria, para um posterior desenho de organizacdo de fluxos ou linhas de cuidado, que podera
se dar por ciclos de vida, ou de acordo com a gravidade das situacbes, e também a partir da

clinica ampliada e da organizac&o de cada territério.
Os CAPS e atencéo a crise no territério

Estudos Internacionais consideram que nao existe evidéncia de que um sistema de salide
mental possa prescindir de leitos para aten¢do a crise. Entretanto, essa necessidade deve ser
equacionada por vagas em hospitais gerais ou em servicos comunitarios. A quantidade de leitos
em hospital geral necessdria é altamente condicionada pela quantidade de outros servigos
existentes no territorio e depende das caracteristicas socials, econémicas e culturais de cada

local.
O Municiplic do Rio de Janeiro promoveu uma extensiva reducdo de leitos psiquiatricos nos

Gltimos vinte anos, com a abertura de leitos de acolhimento noturno nos CAPS (CAPS modalidade
III) (Fagundes et al, 2016)
€ atendimento comunitario e de base territorial se alinha ac modelo gerencial proposto
pela OSC Viva Rio, com énfase nas seguintes premissas:
v Atuagdo de forma articulada com a Atencdo Primaria em Saidde e com outros
dispositivos que compbe a RAPS;
v Integracdo das organizaces envolvidas, em tormo de objetivos comuns e
compromissos com resultados;
v Estabelecimento de mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, pactuados entre (@
os demais pontos de atengio necessdrios & atencdo do usudrio; x
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v Eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos;

v Gestdo compartilhada com relagdes estavels na hierarquia multipla, com construcdo
de confianca e solidariedade.

Implementar essas estratégias, no entendimento da OSC Viva Rio, pressupora
movimentos coordenados e sucessivos de reieitura das programagdes de satide, objetivando a
implementacdo da RAPS, com capacidade e suficiéncia para atender 3s demandas de salde da
populagdo dos territérios, considerando a universalizagdo das politicas estruturantes do SUS, e
sua articulagdo no espago regional de maneira funcional, por meio da integracdo da producio
de salide e de estruturas plblicas de planejamento, gest3c e governanca.

Seu desenvolvimento abrangerd desde o diagndstico do modelo de aten¢do existente, até
sua proposta de reorganizacao em termos de escopo de agBes e servigos implantados e grau de
integracdo clinica e de salide coletiva, gerencial e politica.

A estruturacdo das RAPS pressupde tanto o processo de integragdo da saldde em nivel
territorial, quanto o de Integracdo e alinhamento da estrutura logistica e de governanca da
SMS/R], com a estrutura logistica e de governanga da OS Viva Rio, reconhecendo o territério
como o espaco politico para a pactuacgéo e exercicio da gestdo compartilhada.

Neste sentido, a OSC Viva Rio se propde a atuar no fortalecimento da Rede de Atencdo
Psicossocial, através de um planejamento participativo e de co-gest3o com os coordenadores
dos servicos, nas atividades de apoio e gerenciamento Institucional. A proposta € uma gestdo
préxima ao servicos!

v+ Com reunifes periddicas de planejamento, pactuagio, avaliacio e monitoramento;

v Organizacdo de plano de trabalho junto acs gestores de cada unidade, da estrutura,

ambiéncia, equipe, e organizacdo das unidades (incluindo adequacdes de estrutura
fisica e farmacia);

¥ Alinhamento dos fluxos e processos de trabalho dentro da unidade, a partir da
orientagdo da SSM, como reunides com tematicas definidas e de apoio a gestéo;

v Apoio as agdes relacionadas ao RH, com participacdo dos gestores das unidades, no
planejamento e criagdo de agoes de formagdo das equipes e de capacitagdo em
servigo.

v Apoio as acbes de mapeamento/criacio de cronograma de visitas e parcerias
institucionais;

v Acompanhamento dos dados e indicadores assistenciais, com discussao sistematica e
regular com a gestdo da unidade sobre os dados e a qualidade da informacéo;

v Criacdo de cronograma junto as unidades para criagdo das Comissdes de Prontudrio;
Comissdo de investigacdo de ébito e Comissdo de Etica;

v Apoio a realizacdo de agbes de capacitacdo interna e externa nas unidades, com
realizagdo de rodas de conversa e seminarios, a serem programados em parceria com
a 55M, e os centros de estudo dos institutos;
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Atividades e acbes a serem desenvolvidas pelos servicos da RAPS

Espera-se das equipes dos CAPS, do CECCOs e das EMSM, sendo que cada servigo tem um

mandato especifico, j& descrito acima, em relacdo ao cuidado psicossocial que realizem as

sequintes atividades:

v

W

v

W

s

Acdes de acolhimento;

Atendimentos individuals e grupais;

Oficinas terapéuticas;

Atencdo as situacBes de crise;

Acompanhamento institucional;

Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS);

Atendimento aos familiares;

Acompanhamento de usudrios com transtomos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas;
Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS, das EMSM e
do Centro de Convivéncia deverBc realizar atividades fora do espaco fisico das
unidades de salde, atuando no territério e promovendo articulacdes com os
dispositivos comunitarios tanto formais quanto informais. A OSC Viva Rlo, além de
promover 0s recursos ja listados para o transporte, deve também prover crachds de
identificacdo para todos os trabalhadores destes dispositivos;

Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverdo participar do
acompanhamento dos moradores de Servigo Residencial Terapéutico (SRT) ou em
processo de Desinstitucionalizacdo referidos ao CAPS, e articular o culdado com a
equipe de atenc3o primaria de referéncia daquele territdrio para acompanhamento
regular de satide, considerando os efeitos da longa institucionalizagdo. Nas acdes de
desinstitucionalizacdo tambémn se inserem aquelas para promocdo de autonomia e
construgdo de rede de cuidados comunitarios para os pacientes institucionalizados em
abrigos, prisbes, hospitais de custédia e tratamento psiquidtrico, ou unidades de
ressocializacdo para adolescentes.

Compartilhamento de cuidado com a Atencdo Priméria de Satide.

Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de
encaminhamento do paciente a servigo especializado, a equipe do CAPS deve
acompanhar o processo de marcacdo e agendamento no SISREG/SER junto a atencdo
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primaria, bem como as acBes necessarias para que o usuario possa comparecer a
consulta/exame, trabalhando para que o usuario compreenda suas necessidades de
salde e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitacGes equivocadas e os
indices de absenteismo.

v Participagdo nos Féruns de Salide Mental e Supervisdo de Territrio: os trabalhadores
dos CAPS, EMSM e Centro de Convivéncia deverio ter representantes presentes em
todos os Féruns de Salde Mental e Supervisdes de Territério.

v Trabalho Intersetorial

¥ Supervisdo Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisdo clinico
institucional da equipe do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servigo

v Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de
Gestdo, com participagio comunitdria, que tenha agenda mensal de reunides para
prestar contas do funcionamento da unidade e ouvir suas avaliagOes;

v Ouvidoria: recomenda-se a divulgacio do telefone 1746 para contribuir com o
funcionamento da unidade, emitindo opinides, elogios, criticas ou sugestdes de

melhoria.
v Estratégias de suporte de pares: acbes de cuidado a usudrios e familiares,

desempenhadas por outros usudrios e familiares, capacitados para tal e contratados
formalmente para essa finalidade. Entre as estratégias, a mais desenvolvida é o
dispositivo de grupo de ajuda e suporte mdtuos. Outras acdes devem ser
desenvolvidas de modo a ampliar o exercicio dessa modalidade de trabalho que tem

a prépria vivéncia de usudrio ou familiar como ferramenta diferencial de cuidado.
v Agbes de Promogao de Salide Mental: acdes de promogaoc da sadde no territério em

parceria com a Atengdo Priméria e outros dispositivos formals e informais, Intra e
intersetoriais.

Além disso, os Centros de Atencdo Psicossocial devem oferecer:
v Teste répido para deteccdo de HIV, sifilis e Hepatites Virais;

v Coleta de Sangue, conforme fluxo pactuado com a CAP:
Trabalho no territério: rede, matriciamento e compartilhamento do cuidade

Para o apoio efetivo & essas agbes, e ao resultado, conforme previsto no termo de
colaboracdo, do aumento da cobertura de 0,64 para 0,68 por 100 mil habitantes pelos CAPS
(Tabelas 1 e 2, anteriormente apresentadas). Pretende-se que as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e/ou com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas
possam ter o acesso ampliado & Atencgdo Psicossocial e ao cuidado qualificado por meio do
acolhimento, do acompanhamento continuo e da atenco & crise de base comunitaria e 0 suporte
necessario as agdes de desinstitucionalizacdo.
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Nesse sentido, torna-se fundamental a ldgica do trabalho ser efetivamente territorial e de
matriciamento, com a amplia¢io do acompanhamento compartilhado des usuérios entre os CAPS
e a atencdo priméria em saide. Deve se ter em conta, nesse sentido, que os usuarios de salde
mental, além de demandarem cuidado oriundos do sofrimento psiquico com que convivem,
precisam ter cuidado longitudinais e integrais a sua saude fisica e psiquica.

As equipes dos dispositivos de salde mental da presente proposta técnica: CAPS III,
CAPSad II e III; CAPSI II e 111, CECCOS, EM5M devem também estar atentas aos cuidados
clinicos que cada usuério precise, , especialmente em relagdo as doengas e agravos prioritarios
e/ou mais prevalentes: Hipertenséo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Tuberculose,
Tuberculose Multi-Resistente e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, @ o acompanhamento
integral de pré-natal durante a gravidez.

A OSC Viva Rio ird apoiar as unidades nesse sentido, visando que possam ter recursos para
o trabalho territorial como RioCard para uso de profissionais e usuarios no acompanhamento
territorial e locacdo de viatura com motorista e combustivel para cada servico, destinado ao
transporte de profissionais e pacientes na realizagdo de acBes de acolhimento & crise no
territério, visitas domiciliares, acbes de matriciamento e visitas institucionals.

Além disso, a OSC Viva Rio dard suporte Institucional as unidades nas acGes para que
tenham uma sala de cuidados clinicos bem estruturada, conforme previsto nas portarias sobre
os espacos no CAPS e UAA, do Ministério da Salde, de 2013 e 201 5, e descrita abaixo:

Espacos de trabalho da equipe técnica, com, bancada para preparo de medicaco, pia,
armdrios para armazenamento de medicamentos e mesa com computador. E Interessante que
a porta seja do tipo guiché, possibilitando assim maior interagdo entre os profissionals que estdo
na sala e os usudrios e familiares. E desejdvel que seja préximo aos quartos. (Manual ambientes

CAPS/UAA 2013)
Conforme previsto no plano de trabalho, para que um cuidado em saide mental territorial

possa se dar de maneira efetiva, longitudinal e integral, o matriciamento das equipes tanto de
Atenc3o Primaria, como de Urgéncia e Emergéncia, é ferramenta fundamental de trabalho.

Os CAPS e as EMSM deverSo manter agenda regular de matriciamento de equipe de
atencdo priméria, conforme planejamento elaborado em conjunto pela S/SUBHUE/SSM e a
S/SUBPAV/CAP.

C matriciamento da atengio primaria pelos CAPS e pelas EMSM devera ter as seguintes
caracteristicas:

v Ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por més;

v A elaboracio de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagnéstico situacional
considerando o suporte familiar, a rede comunitdria e a rede de servigos local;

definicio de relagBes/habilidades que serdo objeto de intervencdo; as agbes
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propostas conforme o compartilhamento de responsabilidades; prazo para avaliacdo
dos efeitos da agBes propostas;

v Contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e

idosos;

v Manter atualizados os reglistros das ac8es de matriciamento das equipes de atencdo

primaria nos sistemas de informacso vigentes,

O matriciamento das equipes dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS
deverdo manter presenca regular nos servicos de urgéncia e emergéncia em salide mental que
séo referéncla para seu territério e demals servigos de urgéncia sempre que houver um usuério
que seja de sua referéncia territorial, conforme as seguintes diretrizes:

v Contato/resposta em até 12h para os casos do territério de responsabilidade do CAPS;

v Agilidade e prontid&o para discussdo dos casos e construcio de rede apolo territorial,
com a presenca na unidade sempre que necessario:

v Compartilhamento dos cuidados dos usudrios de sua responsabilidade territorial com
a construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para atencdo a crise para
100% dos usuarios avaliados, privilegiando os recursos comunitirios de foarma a
evitar internacdes:

v As EMSM devem manter permanente Interlocucdo com as emergéncias em salde
mental, especiaimente quando um usuério acompanhado pela equipe estiver ou
precise de atendimento na emergéncia;

A OSC Viva Rio na sua proposta técnica se propde a acompanhar como as equipes estario

organizando essas agendas, bem como prever os insumos necessarios a realizagao dessas acdes,
como descrito acima. Além disso, deve realizar avaliacio mensal junto a gestdo das unidades

e das equipes qualidade da informacdo do registro desse dado nos sistemas de informacao.
Articulagdo Intra e Intersetoriais

A complexidade do trabalho na RAPS necessita da construcdo de redes intersetoriais, como
uma de suas estratégias fundamentais. A articulacdo dos diferentes dispositivos da RAPS com
outros pontos de atencdo a salide e outros setores como educacdo, justica, assisténcia social,
direitos humanos e outros, assim como recursos comunitérios presentes no territério deve ser
uma das linhas de acdo prioritarias.

A OSC Viva Rio deverd apoiar as unidades para que possam mapear as articulacGes
necessarias a serem feitas, e estimular as equipes a atuarem nesse sentido. Esse é um dos
valores fundamentais da instituicdo; por ser uma organizacdo que também trabalha com

projetos em diversos setores, este pode ser um amplo facilitador e dinamizador para as equipes
atuarem nesse sentido.

A participagdo dos trabalhadores destes dispositivos nos Féruns de Salide Mental,
Supervisao de Territério, e demais reunides que compde a construcdo das articulacdes e
pactuagBes da RAPS sdo de fundamental importancia e deverdo ser estimuladas, com presenca
representantes dos servicos do presente termo em todos os Féruns de Salde Mental e
Supervisdes de Territorio.
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A convivéncia como dispositivo: Centro de Convivéncia e Cultura

A convivéncia como um dispositive. O CECCOS deve ser um servigo que busque estabelecer
possibilidades de cuidado e criagdo de novas redes e lacos sociais.

Os CECCOS visam promover convivéncia, resgate da cidadania, inclusdo, circulagdo pela
cidade, ampliacio de repertério cultural e tantos outros aspectos que devem ter o paradigma
da RAPS de um cuidado em liberdade, do caso a caso, dentro de uma Idgica territorial, de
circulacdo pela cidade e articulagdes intersetoriais, no campo da arte e da cultura, do trabalho;
do lazer, do esporte, dentre outros.

Circulantes pela cidade, reinventando a relacio com a rua, acrescentando caminhos,
distanciamo-nos de atalhos e ganhando parceiros institucionais que ajudem a sustentar as
praticas baseadas nos preceitos da RAPS.

A Cultura e o Trabalho sSo os pilares que podem ancorar o trabalho dessas equipes,
funcionando também como ferramentas (re) atualizadas a cada encontro e a cada pedido. Pela
Arte, em suas diversas manifestacdes, introduzimos interlocutores e comuns, mas de extrair o
que o coletivo traz de poténcia e suporte para atitudes e escolhas que sao feitas individualmente.

A OSC Viva Rlo, propbe como possiveis eixos de trabalho para centro de convlvéncia
inclusdo pelo trabalho; arte e cultura; cuidade/auto cuidado;

v Trénsito, itinerancia e articulacdo pela cidade

¢ Tipo de parcerias que buscamos (construgéo) - agenciamento e referéncia - intra e

Inter setorials;
v Oficinas a partir do que surge dos usudrios

v Dindmica das oficinas
v PTS do grupo, das oficinas e do proprio servico;
O CECCOS deve estar articulado com toda a rede de servicos RAPS e também promover a
articulac3o inter setorial, a partir do que trazem também os usuarios e o proprio territdrio, nesse
sentido, deve se articular com os outros dispositivos da 3.1, e das adjacéncias, visando promover

salde de maneira ampliada. Deve fomentar a reabilitacdo psicossocial e a promogao da
autonomia e cidadania, além de orientar a nogdo de cuidado e promogdo dos direitos dos

usuarios.
As Equipes Multiprofissionais de Salide Mental
As EMSM deve funcionar ligadas acs CAPS de seu territdrio e aos outros servicos da rede
de atencSo, em especial os dispositivos da Atencdo primaria. Devem mapear os principais
problemas, agravos e demandas em salde mental do seu territdrio; para elaboragdo de
respostas conjuntas e mais efetivas ao sofrimente psiquico agudo, quanto pelo atendimento a

demanda que requer cuidado no nivel de atengdo secundaria em salide mental.
As EMSM também devem auxiliar na organizacdo de fluxos de aten¢do psicossocial

relacionados & abordagem orientada as violéncias domésticas, raciais, de género, bem como as

®
b

violéncias institucionais.
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A presente proposta técnica prevé a implantacdo de seis dessas equipes, que devem trazer
dinamismo e propor inovacSes & RAPS, e suas inter-articulacdes. As seis serdo implementadas
durante o tempo de execucdo do contrato, conforme cronograma de implantacdo. Quadros 2 e
3.

Entre suas atividades,além do acolhimento presencial, que se darad em estrutura fisica do
CAPS ou de um dispositivo da RAPS parceiro, como uma unidade de Atengdo Primaria, por
exemplo, também devem prestar acolhimento remoto. Para isso, além de terem que ter recursos
para o deslocamento pelo territorial deve ter acesso a insumos para que essa comunicacdo se
de da maneira mais adequado, como link de acesso a internet de alta velocidade; recursos de
tecnologia, como computador com cimera e microfone, e celulares com pacote de dados

compativel.
Entre suas atividades,além do acolhimento presencial, que se dard em estrutura fisica do

CAPS ou de um dispositivo da RAPS parceiro, como uma unidade de Atencdo Primaria, por
exemplo, também devem prestar acolhimento remoto. Para isso, além de terem que ter recursos
para o deslocamento pelo territorial deve ter acesso a insumaos para que essa comunicacio se
de da maneira mais adequado, como link de acesso a internet de alta velocidade; recursos de
tecnologia, como computador com cimera e microfone, e celulares com pacote de dados
compativel.

Espera-se através do compartilhamento de informagbes e de processos de trabalho entre
as ESF, as EMSM e os CAPS, uma reducdo do nimero de solicitacbes em fila do SISREG, através

da diminuicdo de solicitagdes que ndo teriam necessidade de cuidado em outros niveis de
atencdo. Além da ampliagdo de oferta em atencdo secundéria, de forma a equalizar a demanda

de solicitagfes no SISREG e a oferta de atendimento, com a respectiva diminuigdo do tempo em
fila. A presente proposta técnica prevé uma reducdo da fila de 20% no primeiro ano do termo,
com reavaliagdo para o segundo ano do termo de colaboracao.
Dentre as atividades a serem desenvolvidas pelas EMSM estio:

¥ Grupo de acolhimento

¥ Grupo de Gestdo Autdnoma de Medicacio (GAM)

v Atendimento individual em salide mental e psiquiatria,

v Acompanhamento das familias,

v Acompanhamento domiciliar,
v Procedimentos de enfermagem,

v Matriciamento da atencdo primdria em salde (conforme pactuagdec com a
Coordenagdo de Atencgao Primaria local),
v Praticas de promog&o de salide e de acolhimento em salide mental a distancia (online

ou por telefone).
Reducgdo de danos e a clinica AD

No @mbito da atencéo aos usudrios de &lcool e outras drogas, vinculadas 3 todos os servigos
da RAPS, mas tendo no CAPS AD um papel protagonista, a Redugéo de Danos (RD) se constitui
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como uma politica de saGde publica que tem como objetivo minimizar as consequéncias
negativas do consumo, garantindo a liberdade de escolha do sujeito e seu papel de protagonista
do cuidado.

A RD é uma diretriz de trabalho que se coloca como alternativa as estratégias de cuidado
baseadas exclusivamente na légica da abstinéncia. Tendo em vista a diversidade de relacdes
que 0s sujeitos estabelecem com as drogas, a RD aponta para a necessidade da ampliagdo das
ofertas em saude para esta populagdo.

A OSC Viva Rio possul experiéncia e expertise com relagdo a implementacdo de acbes de
reducdo de danos, inclusive estratégias ligadas a capacitacdo e articulacdo de agdes de RD junto
is unidades de atencdo primaria, tendo formado diversos profissionais da Atengdo Primaria em
RD, nos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016.

Atualmente, a atencdo 2 salide dos usuéarios de substincias psicoativas € norteada pelo
decreto n.® 11.343, de 2006, que institui o Sistema Nacional de Politicas Plblicas sobre Drogas
(SISNAD), e pela Politica do Ministério da Salde para Atencdo Integral aos usuarios de alcool e
outras drogas, que dispSem sobre medidas para prevengado, atencao e reinsercdo social de

usudrios de alcool e outras drogas .
A Reducio de Danos é apontada por vérios estudos como um principio crucial para a

efetivacdo dos direitos dos usudrios de drogas, tendo em vista que ela permite que um novo
olhar seja lancado sobre esse sujeito, mostrando-se como uma oferta concreta de acolhimento

e cuidado que rompe com a marginalizacdo desses usuarios. Entretanto, na efetivacdo de suas
praticas, em especial em um cenario politico de pouco investimento em acdes de satide mental

por parte do Ministério da Sadde, nos ditimos anos, a RD como diretriz de trabalho vem
enfrentando dificuldades.

Nesse sentido, a OSC Viva Rio se propde a retomar os projetos de formagdo em redugao
de danos para os profissionais da Atencdo Psicossocial e Atengéo Primaria, a partir de novas e
criativas roupagens, a serem estruturadas em parceria com a SSM, a partir da aplicacdo de

recursos também da varidvel 01.
A Clinica da infidncia e adolescéncia

Uma politica de saide mental infantojuvenil deve considerar como diretrizes (BRASIL,
2005):
v A crianca e o adolescente sdo sujeitos e, como tal, séo responsaveis por sua demanda
e seu sintoma. Sdo sujeitos de direitos e detentores de lugares auténticos de fala.
“cada caso é um caso”. A nogdo de sujeito implica também a de singularidade, ou
seja, ndo é possivel pensar em tratamentos e abordagens terapéuticas de forma
homogénea e prescritiva;
v Acolhimento universal: significa que as portas dos servigos devemn estar abertas a
todos aqueles que chegam com alguma necessidade de salde e de salde mental.
v Cuidado Compartilhado: Muitas vezes, é preciso fazer um trabalho conjunto entre os
servigos para o melhor atendimento do caso, considerando tanto as necessidade de
salide em geral, como as necessidades de salide mental;
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v Construcdo permanente da rede e da intersetorialidade: a partir da nocdo de clinica
ampliada e da complexidade das intervencbes em saude mental, alcool e outras
drogas, é fundamental a construgdo cotidiana de uma rede de profissionais, actes e
servigos para a garantia do acesso de criancas, adolescentes e jovens aos cuidados
nesta area.

v Trabalha no territdrio: trata-se de um conceito que extrapola os sentidos meramente
geograficos ou regionais, mas tem relagdo com as redes de relacdes e afetos e com
as redes sociais daquele que é cuidado, que inclui a familia, os vizinhos, a escola, a
praca, o clube, os lugares de lazer etc. “O territdrio é o lugar psicossaocial do sujeito;
€ onde a vida acontece” (BRASIL, 2005, p. 13).

v Avaliagdo das demandas e construc3o compartilhada das necessidades de salde
mental: as demandas que chegam aos servicos de satide mental (vindas do sujeito,
da familia, da escola e dos servicos da rede de salde ou da rede intersetorial) devem
ser discutidas e elaboradas em conjunto pelas equipes, pelos familiares e pelos
usuarios. No imagindrio social hd muitas demandas direcionadas 3 salide mental, mas
nem sempre elas ajudardo a consi;ruir intervengBes potentes, porque ndo

correspondem as necessidades reais dos usurios.
Ne momento atual, pés-pandemia, o isolamento social trouxe muitas questdes de

sofrimento para muitas criancas e adolescentes, que precisaram ficam afastadas do convivio
social. (UNICEF, 2021). Nesse sentido, cabe também as equipes da RAPS e em especial do CAPSI
construir acdes intersetoriais potentes que possam criar novas estratégias de cuidado nessa
area. A OSC Viva Rio, buscars estimular essa reﬂexﬁes e debates a partir de rodas de conversa
€ um seminario tematico sobre o tema. : _

Os servigos de saide mental infanto-juvenis, dentro da perspectiva que hoje rege as
politicas de salide mental, devem assumir uma fungdo social que extrapola o fazer meramente

técnico do tratar, o que incli.li agdes como acolher, escutar, cuidar, possibilitar acbes
emancipatérias, enfrentar estigmas e determinismos e melhorar a qualidade de vida das
pessoas, tendo-as como seres integrais com direito _é plena participacdo e incluso em sua
comunidade, partindo de uma rede de cuidados que leve em conta as singularidades de cada

um e as construgdes que cada sujeito faz a partir de suas condicBes. (Brasil, 2014)
Clinica ampliada :

A Reforma Psiquidtrica brasileira provocou alteracdes significativas na assisténcia em
salide mental no pais, imptem'entando uma rede substitutiva de servigos de atencdo ao sujeito
com sofrimento psiquico e ao uso prejudicial de lcool e outras drogas. Para a efetivacdo deste
modo de fazer a atengdo em salide mental no territério s30 necessarias acbes que promovam
cidadania, inclusdo social e autonomia aos sujeitos. Neste sentido, a Clinica Ampliada é uma
prioridade, pois implica uma prética que enxerga o sujeito em sua complexidade e entende que
todos os profissionais de salde, de forma integrada, realizam o cuidado em sadde mental. \
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A politica nacional de satide mental e de humanizagdo do SUS, adotadas pelo Ministério da
Salide, colocam a clinica ampliada como uma diretriz para o cuidado na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) propondo diversos recursos a serem utilizados pelos profissionais na atencdo
em salde, tais como privilegiar a atengdo ao sujeito em seu territorio, o compartilhamento das
acdes terapéuticas e os recursos do técnico de referéncia (TR) e do projeto terapéutico singular
(PTS).

Nesse sentido, a OSC Viva Rio aposta numa construgdo conjunta das equipes de trazer
outros profissionais de outros campos do saber, como profissionais das artes, socidlogos,
antropélogos, musicoterapeutas para potencializar acSes inovadores em salude mental, que
criem novas respostas menos medicalizadoras e que considerem a poténcia da arte e cultura

como possiblidade de outras construgdes terapéuticas.
Gest3o Participativa

Para a gestdo das unidades de atencdo psicossocial da presente proposta, a 0OSC Viva
Rio ird atuar de forma participativa, colaborativa e préxima a gestdo das unidades, atuando
através de reunides sistematicas para planejamento das acBes de gestdo, qualificacdo da
informac@o e apoio institucional. Cada unidade devera construir um plano de trabalho especifico
para o periodo de um ano, que contenha também a qualificacdo de aspectos gerenciais e

administrativos, além da qualificacio assistencial. Esse plano serd revistade nas reunibes
sistematicas podendo ser readequado, de acordo com o alcance das diretrizes e metas e também

dos indicadores assistenciais pactuados.

A OSC VIVA RIQ se propde o realizer reunites periddices ¢
sigtornaticas, com pauta spre definidas pars
o e proc do trabaine dos unidades

Crgmnizaghio do um plang de trabalho gerencial para cada
unltiacio de formo o iear o el o assisténcis o o
[ e rrakaiho o i de aaido montol

Através de metodologis stive e esculs stents juntc #os
dirstores das unidades o OSC VIVA RID 3¢ propbo o refizar
agoes de educagdo permanents ¢ fdiuns do discussho com
temitices especificns, de forma a amphia a quallicagao

assistoncial da RAPS,

Através do ecomparbaments mensal dos indicadores se
relatarios, & OSC VIVA RIO no propoe e renlzar reuniden
sistemétics sobre a qualificagao da informagas, & qualificar

Lk drio o wtidnd
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Figura 7: Metodologia Gestao Participativa Osc Viva Rio
Atencdo 3 crise

Atencdo a crise em salide mental é 0 nome dado a um conjunto de préticas de cuidado
desenvolvidas no dmbito do modelo comunitirio de atencdo e se desenvolve junto a usudrios
em situagSes consideradas agudas e graves. O avango na implementacdo dos CAPS III na cidade
do Rio de Janeiro vem contribuindo para a desinstitucionalizacio e um cuidado e atencéo a
crise cada vez mais centrado na ldgica do territério. A Atencdo a crise envolve diferentes acSes
como:

v E necessério que a aten¢do as situagSes de crise seja feita dentro de uma rede de
culdados territorial, comunitdria e intersetorial, que leve em conslderacio as
necessidades dos usudrios

¢ O compartilhamento dos cuidados dos usuérios de sua responsabilidade territorial
com a construcao de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para atencdo a crise para
100% dos usuarios avaliados, privilegiando os recursos comunitarios de forma a
evitar internagdes;

A OSC VIVA RIO, dentro da sua metodologia de gestdo participativa, ird acompanhar com
maior aten¢do o Indicador 5 , referente aos CAPS, do presente termo:

Indicador 05 - Redugdo das internaces psiquidtricas .

Como este indicador, visa o estimulo & reducdo das internagbes psiquiatricas e a
manutengdo de agles para a Atencéo a Crise no territério. A OSC Viva Rio se proponha a fazer
andlise desse indicador mensais junto com os Diretores dos CAPs do presente termo, e
discussdes de caso e outras possibilidade de ateng3o a crise, como agdes no territério pactuadas
com outros servigos; estabelecimento de maior vinculo entre os equipamentos da Atengdo
Primaria e da Atencdo especializada, através do aumento das acbes de matriciamento, e do
incremento com as EMSM, e estratégias inovadoras ligadas a agdes culturais e de arte e cultura,
com o apoia do CECCO.

Projeto para aplicagado dos recurso da Variavel 1

Com proposta inicial para aplicagdo dos recursos da variavel 01, a OSC Viva Rio entende a @
capacitacdo dos profissionais e o estimulo 3 agdes de formagdo, que possam apoiar e ampliar
reflexdes dos profissionais de salide mental sobre suas praticas cotidianas.

Nesse sentido, propbe:

v Formagdo introdutdrio sobre conceitos fundamentais da RAPS e do SUS, sendo
obrigatéria para os profissionais que iniciarem nos servigos, nos primeiros 3 meses;
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7 Fomento 3 formacdo em servigo - rodas de conversa mensais, a serem transmitidas
on line, com temas definidos previamente em conjunto com as unidades, participagao
de profissionais de outras dreas que nao a salide mental stricto senso, que possam
ampliar a reflexdo sobre as tematicas de satide mental e da rede intersetorial;

v Projeto de comunicagdo/ formacgdo (enfermeira viva rio) - © que sdo os caps? clinica
psicossocial atual e seus desafios (projeto de videos com CECCO e TV Pinnel)

/ Seminario sobre saiide mental pés pandemia na cidade do Rio de Janeiro - incluir

discussdes sobre salde mental na infincia, racismo, diversidade, clinica AD, e
principais desafios e perspectivas da intersetorialidade e do cuidado longitudinal em

saude mental;
v Criacdo de projeto de arte, cultura e comunicacao junto ao CECCOS e as equipes, que
ajudem a pensar e potencializar formas de comunicar de maneira simples para o
publico leigo o que & atengdo psicossocial;
ACOES VOLTADAS A QUALIDADE, ATRAVES DE COMISSOES, SERVICOS,
PROTOCOLOS CLINICOS E OUTROS
Comisses de Revis@o de Prontuario
As EMSM, CAPS e UAA deverdo funcionar com O Prontudrio Carioca de Satide
Mental(prontudrio eletrdnico), numeragéo do prontuario pelo nimero do CPF do paciente ou
CNS, emisséo de relatérios gerenciais mensais.

A Comissdo de Revisdo de Prontudrios pode ser definida como de um conjunto de padrdes
apropriados para garantir a qualidade da assistdncla aos pacientes, assim como a seguranca da
informacdo. O preenchimento do prontuério de forma completa e exata com dados assertivos
que ndo apresente erros ou inconsisténcias, devidamente ordenados, colabora ndo sd para
certificar a correta assisténcla ao paciente, mas também como o repasse de recursos financeiros
mediante procedimentas comprovados, além de ser um documento juridico importante para a
instituicdo e o paciente.

A Comiss3o de Revisdo de Prontudrio (CRP) é um orgdo coligado a cada CAPS, de natureza
consultiva, deliberativa, normativa, educativa e independente, que tem por objetivo analisar e
acompanhar os prontudrios, a qualidade e o registro das informagao, e o pertinente manejo
clinico .

O principal objetivo do prontudrio é facilitar a assisténcia ao paciente, constituindo-se em
um meio de comunicaco entre a equipe multidisciplinar da satide e em um recurso indispensavel
para assegurar a continuidade do atendimento. O prontudrio € uma fonte de dados e
conhecimentos além de ser urn suporte para a drea administrativa do hospital, em seus aspectos
financeiros e legais. Seus registros sdo cada vez mais, documentos essenciais para a elucidacdo
de questdes juridicas e éticas cada vez mais frequentes, envolvendo pacientes, servigos de satide
e seus profissionals. E de vital importdncia garantir através da comissdo de revisdo de
prontuérios a qualidade documental, de modo que demonstre com exatid3o, a assisténcia
prestada ao usudrio.

A OSC Viva Rio estard Instituindo a comissdo de revis3o de prontudrios no primeiro més
de gest3o, identificando profissionais com perfil para a composicdo da comiss3o. {@

Objetivo

A Comissio esta apta a revisar o prontuério do paciente, identificar as ndo conformidades
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e regulariza-las, comunicar os responsdveis pelos registros, para garantir a qualidade das
informagdes do paciente durante sua estadia e atendimento na unidade.

Legislagéo

A Comissdo de Revisdo de Prontudrios atende as seguintes legislagdes:

v Resolucdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n© 1.638/2002 ~ Estabelece a
criagdo das ComissBes de Revisdo de Prontudrios nos estabelecimentos efou
instituicGes de saide onde se presta assisténciz médica

v Resolugdo CFM n® 1.639/2002 - Art. 4° - Estabelece o prazo minimo de 20 (vinte)
anos, a partir do Gltimo registro, para a preservagdo dos prontudrios médicos em
suporte de papel. Art. 6° - Autoriza, no caso de digitalizacdo dos prontuérios, a
eliminacao do suporte de papel dos mesmos, desde gue a forma de armazenamento
dos documentos digitalizados obedeca & norma especifica de digitalizacdo contida no
anexo desta resolugdo e apds andlise obrigatéria da Comiss3o Permanente de
Avaliacdo de Documentos da unidade médico-hospitalar geradora do arquivo.

v Resolugdo CFM n© 1.821/2007 - Aprova as normas técnicas concernentes a
digitalizacdo e ao uso de sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos
documentos dos prontudrios dos pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a
troca de informagéo identificada em satde.

¥ Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n° 466/2012.
Composigio

A composicdo minima da comlssdo devera ser de 06 (seis) membros, sendo um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e trés conselheiros, com composicio maxima de 10 (dez)
membros. Os membros da CRP deverdo ser preferencialmente das &reas assistencials e devem
ter entre seus representantes os Responsaveis Técnicos das unidades. Dentre 0S representantes
da comissdo.

Atribuicbes

Comissdo

¥ Realizar a anadlise da qualidade das informacdes contidas nos prontudrios da unidade;

v Analise e revisdo do preenchimento e ordenamento dos formulérios e Impressos que
tompde o prontudrio, como relatérios de alta e ébito, evolugles da equipe
multiprofissional, prescricdes médicas; transferéncias entre outras unidades,
diagnéstico e a terapéutica utilizada,

v Realizar o diagnéstico situacional da qualidade dos prontudrios;

Revisdo do PTS dos prontudrios analisados e dos indicadores clinicos pactuados na varidvel,
como:

Presidente da Comissdo
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a) Convocar e presidir as reunides;
b) Representar a comissdo junto a Diretoria da instituicdo ou indicar seu representante;
¢) Subscrever todos os documentos e resolucdes da comissdo previamente aprovados pelos
membros desta;
d) Fazer cumprir a normatizago e todas as atribuicbes Instituidas ou que decorram de suas
fungBes ou prerrogativas;
f) Participar das decisdes da comiss3o, além do seu voto, com voto de decisorio.
Vice-presidente
Assumir as atividades do Presidente em sua auséncia.
Secretario da Comissdo
a) Organizar a pauta das reunides;
b) Receber e protocolar as demandas pertinentes a CRP;
¢) Lavrar a ata das sessdes/reunides;
d) Convocar os membros da comissdo para as reunibes;
e) Organizar e manter o arquivo da comissao;
f) Preparar a correspondéncia;
g) Solicitar ao setor responsavel pelo de Atendimento ao Cliente os prontudrios que seréo

avaliados pela CRP.
A importéncia da organizagfio e conservacgio do prontuério

v Integridade dos documentos;
v Legibilidade nas informacBes;
7 Avaliacio dos PTS e qualidade no registro da informacdes

¢ Colaboracio em pesquisas clentificas, a busca de informagdes sobre a terapéutica do
paciente;

¢ Facilidade no processo de faturamento dos procedimento e verificagdo junto ao
TABNET, se os dados estdo sendo exportados de maneira adequada;

Funcionamento

Os membros da comissdo ndo serdo remunerados. Deverdo ser disponibilizados de suas
atlvidades assistenciais de acordo com suas lotagdes por periodo a ser definido pela Cocrdenacdo
dos servicos. O mandato devera ser de 24 meses, podendo ser renovado conforme definicdo da
Direcdo Geral.

A coordenagao deverd fomnecer a sala de reunido com condicdes adequadas para o
desenvolvimento das atividades da comissdo.

As reuniSes deverdo ocorrer trimestraimente e em carater extraordindrio no caso de
eventual convocacdo da Dire¢do ou presidente da comissdo, para tratativas de assuntos
emergenciais.

A reunido da comissdo serd iniciada pelo Presidente ou Vice, com a presenca minima de
50% dos membros.

Na auséncia do presidente ou de seu vice, os membros da comissdo poderdo realizar a
reunido mantendo um quérum minimo de 50% dos membros.

Avaliacdo do Prontuario
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COMISSAO REVISAO DE PRONTUARIO do CAPS - cada CAPS devers em conjunto com
os RTs médico, de enfermagem e de farmdcia se houver, montar sua CRP, com cronograma de
reunies trimestrais, e deve na primeira reunido da Comissdo definir seu regimento internoc.

Segue modelo para discussdo posterior.

REGIMENTO INTERNO

Comissdo de Revisdo de Prontuérios (CRP)

I1. FINALIDADE:

Instituir a Comiss3o de Revis3o de Prontudrios em cumprimento a resolucdo do Conselho
Federal de Medicina (CFM) n° 1.638/2002, que define prontuario médico como o documento
dnico constituido de um conjunto de informacdes, sinais e imagens registradas, determinadas a
partir de fatos, acontecimentos e situagbes sobre a salde do paciente e a assisténcia a ele
prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicagdo entre membros da
equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao individuo.

A Comissdo de Revisdo de Prontuérios (CRP) é um 6rgdo de assessoria diretamente
vinculado a Coordenacdo Geral dos CAPS. Os servicos prestados pela CRP ndo serdo

remunerados, sendo considerado de relevante interesse publico.
III. COMPOSICAO:

A composicdo minima da comissdo devera ser de 4 (quatro) membros médicos, 1 (um)
membro do Servigo de Arquive Médico (SAME) e 1 (um) membro enfermeiro, que serdo
nomeados pelo Diretor de cada CAPS.

A comissdo definird os cargos de vice-presidente e de secretario. Os membros ndo terdo
dedicacao exclusiva para exercerem atividades na comisso.

IV. MANDATO:
O mandato da comissdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da nomeacdo da
comissdo, podendo ser renovade por decisio da Direcdo Geral

V. LOCAL:
A Diregdo Geral disponibilizara local adequado para o funcionamento efetivo da sede da

Comiss&o, apos analise estrutural.

VI. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO:

A Comissao de Revisdo de Prontuarios reunir-se-a trimestralmente, em dias (teis,
conforme cronograma preestabelecido e extraordinariamente quando convocada pelo
presidente. Além das reunides ordinarias, poderdo ser realizadas reunides extraordinarias para
tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, pedendo ser convocadas
pelo Direcdo Geral, Diregdo Técnica, pelo Presidente ou Vice-Presidente da comissdo. As reunides
da comissdo deverdo ser registradas em ata resumida e arquivada copia contendo: data e hora
da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo dos pontos abordados e decisGes
tomadas.
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A auséncia de um membro em 3 (trés) reunides consecutivas sem justificativa ou ainda 6
(seis) reunides ndo consecutivas sem justificativa durante 12 (doze) meses acarretara sua
exclusdo automatica da participagdo da CRP.

Na auséncia do presidente ou de seu vice, os membros da comissdo, definidos pela maioria
presente, poderdo realizar a reunido.

As decisdes da comissdo serdo tomadas ap6s aprovacdo, por meio de votagdo aberta e
justificada por maioria simples dos membros presentes.

Para apreciacio e estudos preliminares de assuntos especificos serd designado um relator
ou convidado um consultor, o qual apresentara parecer sobre o assunto, em prazo
preestabelecido, ndo superior a 15 (quinze) dias. Da mesma forma poderdo ser convidados
outros profissionais habilitados para participar das reunides, desde que autorizado em plenaria
prévia.

Todos os membros deverdo guardar sigilo ético no que se refere aos assuntos abordados
pela CRP.

As informagdes e os indicadores operacionais deverdo ser enviados para a Diregao Geral,
bem como para a Diregdo Técnica, cuja periodicidade seré trimestral para as informagBes
concernentes ao prontuario e semestral para os indicadores operacionais.

A rotina das reunides da Comissdo:
J \Verificacdo de presenca e existéncia de quérum;
Votacdo e assinatura de ata da reunido anterior;
Inclusdo efou exclusdo de itens da pauta da reunido;
Informes da Presidéncia e do Ntcleo de ComissGes Hospitalares, quando for o caso;

Apresentacdo, discussdo e votagdo de matérias constantes em pauta;

L T

Organizacdo da pauta da préxima reunido;
v Encerramento da reunido,

VII. ATRIBUICOES:

S&o atribuigdes da Comissdo de Revisdo de Prontuario:
I - Registrar em formulario préprio a avaliacdo dos itens que deverdo constar obrigatoriamente:

a) Identificacdo do paciente em todos os campos; anamnese, exames, PTS, histérico do
paciente e rede de apoio familiar; exames complementares, e seus respectivos resultados,
hipéteses diagnosticas,, tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento;
II - Manter estreita relacdo com a Comissado de Etica Médica da Unidade com a qual deverdo ser
discutidos os resultados das avaliagdes feitas.
1II - Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a qualidade
com atuagdo de Educagdo Permanente.
1V - Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos
relevantes a Instituigdo,
V - Coletar e processar os dados, proceder & andlise estatistica, divulga-los e avalid-los a cada
trimestre.
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Sdo atribuigbes do Presidente da Comisséo, além de outras instituidas neste regimento ou
que decorram de suas fungdes ou prerrogativas:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Indicar seu vice-presidente;

€) Representar a comissdo junto 2 Direcdo Geral da Instituicdo, ou indicar seu
representante;

d) Subscrever todos os documentos e resolucbes da comiss3o previamente aprovados
pelos membros desta; e

e) Fazer cumprir o regimento.

Nas decises da comissdo, havendo empate, sem prejuizo de seu voto, o Presidente

exercera o voto de qualidade.
Nas decisdes da comissdo, havendo empate, sem prejuizo de seu voto, o Presidente

exercera o voto de qualidade.
Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumird seu vice-presidente, que
assumira as atividades deste.
S&o atribuigdes e competéncias da secretiria da Comissio:
a) Organizar a ordem do dia;
b) Receber e protocolar os processos e expedientes;
¢) Lavrar a ata das sessBes/reunites:
d) Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas pelo presidente;
e) Organizar e manter o arquivo da comissdo;
f) Preparar a correspondéncia:
g) Realizar outras fungBes determinadas pelo presidente relacionadas ao servico; e
VIII. DISPOSICOES GERAIS:

Os casos omissos neste regimento serfo resolvidos pelos membros da CRP, em conjunto
com o Direcdo Técnica e submetidos a Direcdo Geral a quem competira a decisdo.
Este regimento devera ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de novas

legisiagbes pertinentes ao assunto.
O Regimento entrard em vigor apés aprovacdo.
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Quadro 5: Cronograma De Implantacio
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Comissao de Andlise de Obito

cAPiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 190 A Comissdo de Analise de Obito sera instituida na unidade no inicio da gestao da
OSC Viva Rio, em cumprimento a determinacdo da Resolugdo Interministerial MEC/MS n.? 2.400
de 2 de outubro de 2007, que torna obrigatéria a criagdo da Comissdo de Avaliacdo de Obitos
nas instituicdes de salide, da Portaria MS/GM n° 1405, de 29 de junho de 2006, que instituiu a
rede Nacional de Servicos de Verificagdo de Obito e Esclarecimentos da Causa Mortis e da
Resolucdo CFM n© 2.171/2017 que regulamenta e normatiza as Comissdes de Analise de Obito.

cAPiTULO II

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 29 A Comissdo de Andlise de Obito é obrigatéria em todas as unidades RAPS,
hospitalares e UPA.

Art. 39 Compete & Comissdo de Analise de Obito a avaliacdo de todos os dbitos da faixa
etaria a partir de 1 ano de idade ocorridos na unidade, devendo, quando necessario, analisar
laudos de necropsias realizados no Servigo de Verificagdo de Obitos ou no Instituto Médico Legal.

CAPiTULO III

DA COMPOSICAO

Art. 40 A Comissdo de Andlise de Obito deverad ser composta por no minimo 3 (trés)
membros, sendo médico, enfermeiro e outro profissional da area de salde.

§ 1° Caso a Comissdo seja formada por mais de 3 (trés) membros, pode haver no maximo
2(dois) enfermeiros e 3 (trés) médicos.

§ 2° Outros profissionais de salide, além de médicos e enfermeiros, poderdo compor a
Comissio de Anélise de Obito, sendo 1 (um) representante por profissao.

§ 3° O coordenador da Comissdo de Analise de Obito seré obrigatoriamente médico.

Art. 59 Os membros componentes da Comiss3o de Andlise de Obito serdo indicados pela

Direcdo Técnica da instituigdo.
carituLo v

DO MANDATO

Art. 6° A duracdo do mandato da Comissdo de Anédlise de Obito serd de no méaximo 24
(vinte e quatro) meses, com os membros s podendo ser substituidos neste periodo a pedido.
Paragrafo Unico. Ao término do mandato, a diretoria técnica podera renovar a Comissdo em

parte ou na totalldade de seus membros.
CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

Art. 79 A Comissio de Andlise de Obito se reunira trimestralmente, caso haja 6bito a ser
analisado, podendo realizar reunides extracrdinarias sempre que necessario.

Art. 80 A andlise da conduta do médico assistente ao paciente falecido devera ser feita
obrigatoriamente por médico componente da Comissdo de Andlise de Obito, sendo vedada a

andlise da conduta médica por outro profissional ndo médico membro da Comissdo.
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Art. 9° Nao compete ao médico membro da Comissio de Andlise de Obito, ao analisar a
conduta do médico que assistiu ao paciente, emitir juizo de valor em relacdo a impericia, ou
negligéncia, pois esta competéncia é exclusiva dos Conselhos de Medicina.

Paragrafo (nico. O médico membro da Comissdo de Andlise de Obito, ao analisar a conduta do
médico que assistiu o paciente, deve se limitar a elaborar relatdrio conclusivo de forma
circunstancial, exclusivamente dos fatos analisados.

Art. 10° Os odbitos analisados pela Comissdo de Andlise de Obito que necessitem
esclarecimentos em relacdo as condutas médicas adotadas, devem ser encaminhados ao diretor
técnico da instituicdo para anélise e este, se necessario, encaminhara os casos para a Comiss&o
de Etica Médica da instituicdo, que deverd observar as disposi¢bes da Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n® 2.152/2016 e, na auséncia desta, ao Conselho Regional de Medicina.
Pardgrafo Unico. Quando necessirios esclarecimentos de condutas adotadas por outros
profissionais de salide que atenderam o paciente, o caso deve ser encaminhado aos Conselhos

Profissionais dos profissicnais envolvidos.
Art. 110 E vedado a utilizagio do termo morte evitivel para os casos de Gbitos que

necessitem de esclarecimentos em relacdo as condutas adotadas pelos profissionais que
atenderam o paciente.
Paragrafo dnico. Estes casos devem ser classificados como dbito a esclarecer.

Art. 12° Os membros da Comissdo de Andlise de Obito est3o obrigados & manter a
privacidade, a confidencialidade e o sigilo das informac&es contidas no prontudrio em andlise.

Art. 139 A Comissdo de Anélise de Obito emitird anualmente relatério detalhado sobre o
perfil epidemioldgico dos ébitos ocorridos na instituicde, que deverd ser entregue ac diretor
técnico para as providéncias necessérias.

Paragrafo (nico. E responsabllidade do diretor técnico a implantacdo, na instituicdo, das
medidas corretivas necessarias para a melhora no percentual de dbitos, com base no relatério
anual da Comissdo de Andlise de ('J'bito, devendo comunicar o fato ao Conselho Regional de
Medicina.

Art. 140 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao e publicacdo,
revogadas as disposigBes em contrdrio
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Quadro 6: Cronograma De Implantagdo Da Comissdo De Andlise De Obito
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Comiss3o de Etica em Enfermagem

Consideracgdes Iniciais

A Etica como ciéncia pratica preocupa-se com a conduta humana, seja numa determinada
sociedade ou no Ambito tedrico. Grande parte dos problemas éticos e sociais sdo consequéncias
das escolhas e trajetérias das sociedades histéricas. A responsabilidade ético-profissional de
Enfermagem é determinada pela legislagdo e normas que regulamentam o exercicio profissional
da categoria e pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. As normativas preveem a
existéncia de Comissdo de Etica de Enfermagem (CEEn) em todas as instituicdes de salide que
possuam em seus quadros 20 ou mais trabalhadores de Enfermagem nas instituigbes. Diante do

compromisso profissional que Enfermeiros (as) e Técnicos de Enfermagem tém com a promogao,
tratamento e recuperacio da saide de pessoas, familias e comunidades, as questdes éticas

devemn ser claras e permear todo o processo de trabalho e assisténcia dos profissionais de
Enfermagem. As informagdes contidas neste material estao direcionadas a implantacdo de CEEn
nas instituicdes de forma a proporcionar a ampliagdo das discussdes sobre o tema nos locais de
trabatho. E, desta forma, instrumentalizar os profissionais para a prevencao de den(incias e
problemas de cunho ético no dmbito das relac8es de trabalho entre profissionais, desses com as
usuarios dos servicos de satide e ainda entre profissionais de outras areas.

A criagdo da Comissao de Etica de Enfermagem & imprescindivel para apuracao de questdes
éticas pertinentes & categoria, considerando melhor encaminhamento e condugdo das
sindicancias sobre problemas profissionais de Enfermagem. A implantagéc da CEEN possibilitara
melhores condicBes de analisar a qualidade da assisténcia prestada e as condigdes de trabalho
oferecidas.

A Viva Rio estara Instituindo a CEEN no primeiro més de gestdo, através da identificagdo
de profissionais capazes de adicionar e multiplicar os conceitos éticos da profisséo de forma a
agregar & comiss3o valores de qualificacdo e melhoria da conduta profissional com consequente

reflexo da assisténcia prestada ao usuario.
I - Responsadvel Técnico

O (a) Responsével Técnico (o) da Instituicdo devera:

- Encaminhar ao Coren/R] o nome de trés profissionais de enfermagem na proporgéo
de 02 enfermeiros e 01 técnico ou auxiliar de enfermagem, que irdo compor a
comiss3o eleitoral, a fim de que possa ser realizada a checagem no cadastro de
inscritos e posterior emissdo de portaria dos membros designados.

- Convocar reunido de sensibilizacdo com a participacdo da coordenacdo da Comissdo
de FEtica do Coren/R] com objetivo de conscientizacdo dos profissionais de
enfermagem da importancia de uma comissdo de ética de enfermagem na Instituigdo
de Satide e porque devem de participar.

11 - Comisséo Eleitoral da constituicdo

A comissdo eleitoral deverd ser composta por até 03 profissionais de enfermagem, sendo
Presidente, Secretirio e Vogal, que terfo a atribuicdo de formulacdo e operacionalizacdo do
processo eleitoral;
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Das Atribuicdes:
- Compete a comissdo eleitoral receber e efetuar as inscricdes dos candidatos &
comissdo de ética institucional, em atendimento ao art.8¢ § 29 da Decisio 1821/12,
-~ Encaminhar ac COREN/RJ, em até 45 (quarenta e cinco) dias, os nomes dos

candidatos inscritos para avaliacdo e validacio das inscrigbes, sendo imprescindivel
que todos os candidatos possuam inscricdo definitiva no COREN/R] e estejam em dia

com as suas obrigacdes financeiras junto ao Conselho;

~ Ao término do periodo inscricional, a Comissdo Eleitoral fixard, em até Q7 (sete) dias,
quadro com os nomes dos candidatos dos Quadros I, II e III, oficializando ao
Coren/R], a fim de que sejam confeccionadas as cédulas eleitorais;

- A comissdo eleitoral providenciard a realizacso de uma reunio com os profissionais
inscritos e a Coordenagdo da Comissdo de Etica do COREN/RJ, a fim de que estes
possam ter a plena compreensdo de sua funcdo na comissio de ética e realizar a
divulgagdo de suas candidaturas na instituicio.

As eleicBes ocorrerdo 15 (quinze) dias apés a fixacdo na instituigdo do quadro de
candidatos inscritos, em turno (nico, e sera realizada em trés dias.

Cabe & Comissdo Eleitoral Providenciar:
a) viabilizagcdo junto A institui¢do de local para o escrutinio e a garantia da guarda e sigilo das
umnas eleitorais;
b) organizar a relagdo dos profissionals inscritos por categoria, para afixacdo no recinto
destinado aos eleitores e nas cabines indevassaveis:
€) junto a Geréncia de Enfermagem a listagem dos profissionais de enfermagem eleitores, que
servird como comprovante de votagio. Caberd ao Coren/R) fornecer todo material utilizado
durante o processo de votagdo, conforme descrito abaixo, e que devem ser devolvidos ao final
da votagao.
a) Ata especifica de abertura do processo eleitoral, que sera lavrada no inicio da votagdo por um
conselheiro do Coren/RJ, juntamente com a RT e a Comissio Eleitoral;
b) Urnas para recebimento dos votos:

¢) Cédulas oficiais para o Quadro I e para os Quadros 1I e III; d) Caneta, lapis, papel e lacre

numerado.
Nota:

Valerd como comprovante de votacdo a assinatura do eleitor na listagem fornecida pela
Geréncia de Enfermagem. Se a Comissdo Eleitoral entender que ha necessidade de
acompanhamento técnico, devera formalizar pedido ao Coren/RJ.

Encerrada a votac8o, a comissdo eleitoral devera atender ao § 9°¢ do artigo 89 da Decisdo
Coren/R] n° 1821/12, procedendo & contagem de votos, em atendimento a lisura e a
transparéncia do processo eleitoral, sendo garantida a presenga dos profissionais interessados
no processo. Encerrado o processo eleitoral, a Comissio Eleitoral elaborara uma Ata que sera
assinada por todos os componentes da comissdo eleitoral e encaminhara copia ao Coren/RJ; O
resultado devera ser oficializado ao Coren/RJ que, junto & direcio da instituicdo e a responsavel

técnica, agendardo a data e o local da posse da comissdo de ética eleita.
III- Composicdo da Comissdo de Etica Condigdo do quadro funcional da instituicio
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Quando a instituicdo tiver no quadro de pessoal somente Enfermeiros (as) e Técnicos (as)
de Enfermagem.

Membros Efetivos: 1 Enfermeiro (a) e 2 Técnicos (as) de Enfermagem

Membros Suplentes: 1 Enfermeiro (a) e 2 Técnicos (as) de Enfermagem

IV- Dos critérios para integrar a CEE:

I - Manter vinculo empregaticio efetivo junto a instituicdo de saide;

11 - Possuir situacdo regular junto ao Conselhc Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo
em todas as categorias que esteja inscrito;

111 - N3o possuir condenacdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético
nos Gltimos 5 (cinco) anos;

IV - N3o possuir anotagdes de penalidades na instituicdo nos gltimos cinco anos;

V- Das inscrigbes:

As Inscricoes serao realizadas no periodo proposto pelo cronograma, na antiga sala da ouvidoria,
no horédrio de 08:00 as 14:00 horas.

- Poderdo se inscrever Enfermeiros, Técnicos de enfermagem, que atendam os critérios
para integrar a CEE;

- Recebidas as inscri¢bes, a Comissao Eleitoral analisara o preenchimento dos requisitos
necessarios e fard a divulgacdo da lista de nomes dos candidatos e respectivas
classes.

Documentos que deverdo ser apresentados no ato da inscricdo dos candidatos:
I - Cépia da Carteira Profissional do COREn-R], dentro do prazo de validade;
11 - Certiddo negativa emitida pelo COREn-R1], dentro do prazo de validade, que pode ser retirada
online;
VI- Processo Eleitoral
Quadro 1 — Enfermeiros

Quadro II e III - Técnicos de Enfermagem
ENFERMEIROS votardo no QUADRO I e TECNICOS votarao no QUADRO II e III.

VII- Resultado das Eleicbes

O quantitativo dos votos vélidos ou ndo deverdo ser encaminhados ao Coren/R] apés
apuracdo das urnas, juntamente com o relatorio do processo eleitoral, com registro de todas as
ocorréncias e assinado por todos os membros da Comissdo Eleitoral.

- Publicacgdo do Edital n® 1: Decisdo homologando o resultado do processo eleitoral,
onde constario os nomes dos membros efetivos e suplentes componentes da
Comissdo de Etica de Enfermagem Institucional.

VIII - Da posse da comissdo eleita De acordo com o artigo 8° da Decisdo COREN-RJ n®
1821/12.

IX - Do Regimento Interno da Comiss&o de Etica
O regimento interno da comissdo de ética serd elaborado pela primeira Comissdo de Etica

de Enfermagem Institucional eleita, com base na sugestao abaixo:
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Finalidade Apontar a finalidade da implantac&o da comiss3o local, com énfase a delegacdo
de representatividade, de acordo com o artigo 1° da Resolugdo COFEN n® 172/94 e Decisio
COREN/R] n®1821/12.

Objeto do trabalho

Podera estar embutido na finalidade, com &nfase discussdo do exercicio da profissdo e
insercdo da equipe de enfermagem local.

c) Descrigdo das atividades

- Na divulgagdo da legislacdo do exercicio da profissdo,

- Frente as demandas de den(ncias, de acordo com a Resolucdo COFEN n® 370/10, que
normatiza o Cédigo de Processo Etico dos Profissionais de Enfermagem, no capitulo 1
- da Admissibilidade da Dentincia.

Funcionamento da comisséo
Apontamentos do funcionamento das atividades da comiss3o e cronograma de reunido dos
membros ao longo do ano, possibilidade de convocagado de reunides extraordindrias, fluxo

administrativo, criagdo de impressos, etc.
e) Atribuicdo dos membros da comissio

Com apontamentos da criacdo, das funcdes do presidente, do secretario e do vogal
substitutos, e respectivas atribuicdes nas plenarias e nos trabalhos de investigacdo de dentncias
éticas.

f) Processo eleitoral. De acordo com a Decisdo Coren/RJ n® 1821/12. VII - Compromisso
do (a) Responsdvel Técnico (a) O Coren/R) fomenta a criagdo das ComissBes de Etica
Institucionais e, para tanto, é necessario que haja o compromisso firmado pelo (a) Responsével
Técnico (a) junto & Direcdo Geral, no sentido de garantir as condigGes de funcionamento da
comissdo, como a viabilizagdo de um espaco fisico dentro da institui¢do onde os membros da
Comissdo de Ftica de Enfermagem possam desenvolver seus trabalhos com seguranca, devido
ao carater sigiloso dos procedimentos, e flexibilizagdo do horério a fim de que os membros

possam, efetivamente, realizar as atividades inerentes as demandas apresentadas a comisséo.
Procedimentos da Comissdo de Etica de Enfermagem em Caso de Dendncia na

Instituicdo

A denincia surge de um fato ocorrido na Instituicdo, podendo envolver profissionais,
pacientes, familiares ou acompanhantes. Os fatos caracterizam-se pela natureza, infragBes
éticas e disciplinares. Assim compostas por ocorréncias ou fatos de natureza ética, de natureza
administrativa e ainda de natureza administrativo-ética. Os membros da CEEn podem apurar
fatos somente de natureza ético profissional na instituicdo em que exercem suas atividades. Os

fatos de acordo com a natureza sofrem a aplicagao das penalidades constantes no Cédigo de
Etica do Profissional de Enfermagem, sem que haja prejuizos na aplicabilidade dos demais

dispositivos legais. Para tanto, diferem-se os fatos de acordo com a Resolugcdo Cofen
n°311/2007.
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Quadro 7: Cronograma De Implantacdo Da Comissdo De Etica De Enfermagem
Colegiado Gestor

A participacio popular é uma importante estratégia de democratizacdo da salide prevista
nas leis 8080/90 e 8142/90 que regulamentam o Sistema Unico de Satde, tendo a sociedade
como sujeito ativo no processo decisério de politicas pablicas por meio dos Conselhos de Salide
e das Conferéncias de Salde,

O Conselho Municipal de Salide é um érgdo permanente e possul carater deliberativo, ele
é formado por membros do governo, profissionais de salde e usuérios. Tematicas essenciais
como o orcamento destinado a saude, a politica de recursos humanos, a relagdo com o setor
privado, as epidemias, o saneamento bdsico, as estratégias de vigildncia a saldde e muitos outros
aspectos figuram as discussdes deste drgéo.

No ambito local das unidades de salde, a participacdo popular deve ser incentivada
principalmente nos Colegiados Gestores. Entre as diretrizes propostas pela PNH, a gestdo
participativa de transversalidade da atencdo basica em saude incentiva a implantagdo de
Colegiados Gestores Locais (CGL) na RAPS como dispositivo de humanizagao, para os servigos
deliberados como democratico a fim de ampliar o grau de comunicacdo entre a comunidade e a
unidade de satide mental, qualificando a producdo do cuidado ofertado no servico de saide.
Fundamentado nos principios que norteiam o Sistema (nico de Salde, a OS VIVA RIO se
preocupa com a: universalidade, equidade, integralidade e resolutividade, e reconhece cada
pessoa como legitima cidad de direitos e valoriza e incentiva sua atuagdo na produgdo da salide.

O CGL é um espaco democritico, de acolhimento coletivo, onde se discutem os
procedimentos administrativos e assistenciais, com foco na elabora cdo de propostas e definigio
de prioridades a partir das realidades locais.

Propde-se que todas as unidades, CAPS E CECCOS, construam seus colegiados gestores
locais e que se desenvolva, j4 na primeira reunido com a participacdo da comunidade, um
cronograma anual de reunifes mensais. Tal cronograma, que devera considerar o melhor dia e
horario para a participagio da comunidade, serd afixado no quadro de avisos. Além disso, em
conjunto com a Educac@o Permanente, propde-se uma agenda de oficinas de sensibilizacdo dos
profissionais sobre a Importéncia do CGL.

Assim como as reuniGes dos Conselhos de Satde, as reunides do CGL devem contar com
a participacdo de usuérios, profissionais de salde e gestores, no entanto, ndc ha necessidade
de garantir a paridade dos participantes, para que as reunides ocorram.

Os CGL devem ser compostos por:

Q@
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Usudrios - as reunides devem incluir o maior nimero possivel, evitando restringir-se
apenas a liderangas comunitarias;

Profissionals de Saide - todas as equipes devem ser representadas nas reunides por pelo
menocs um membro e sempre que possivel, deve-se garantir a participagdo de aoc menos um
profissional por categoria da unidade;

Gestores - O diretor/gerente da unidade deve participar de todas as reunides do colegiado,
tendo papel moderador, garantindo o espaco de fala tanto dos usuéarios, quanto dos profissionais

de saide. Na auséncia do diretor/gerente, o mesmo deve ser representado por um dos
responsaveis técnicos da unidade;
Integrantes eventuais - considerando uma visdo hollstica da producdo do cuidado, que

ultrapassa os muros das unidades, outros atores locais podem ser convidados a participarem
das reunides do CGL, com vistas a contribuir nas discussdes de temas que lhes sejam comuns.

Além do acolhimento, deve haver o compromisso de dar encaminhamento as demandas podendo
ser desenvolvidos e monitorados indicadores de performance (resolubilidade) das ouvidorias dos
usudrios, nas reunides do CGL.
A OS VIVA RIO, ao longo dos dez anos de experiéncia de cogestdo das unidades de APS
no municipio do Ric de Janeiro, acumulou grande experiéncia nos processos de incentivo 3
participagdo popular. Em 2012, a Coordenadoria Geral de Atencdo Primaria (CAP) 2.1 da SMS
do Ro de Janeiro, elegeu o CMS Rodolpho Perissé do Vidigal (Zona Sul) como modelo de
experiéncia exitosa de CGL. Os resultados foram inspiradores e provaram que os profissionais,
em consonancia com a comunidade, a partir de interacBes e trocas de conhecimentos e saberes,
alcangaram resuiftados positivos na qualificacdo da assisténcia e ampliacdo do acolhimento.
Neste sentido, a OS VIVA RIO se compromete em capacitar e instrumentalizar os gestores
locais de cada unidade de salide MENTAL a implantar de forma coletiva e garantir a regularidade
mensal do Colegiado Gestor, com participacdo de representacdo das categorias profissionais e
usuarios, com ampla divulgagdo na 4rea de abrangéncia da unidade, mantendo o objetivo
principal de estimulo & gestdo participativa. Além disso, compromete-se a incentivar a
representatividade de profissionais de salide e usuérios nos Conselhos Municipais de Saiide.
Resultados esperados:
- Aperfeicoamento dos processos de trabalho;
- Construcao de indicadores de monitoramento de satide;
- Melhora na comunicagdo entre a comunidade e a unidade & entre os setores da
unidade;
- Redugdo de queixas & Ouvidoria;
- Integragao dos Funcionarios;
- Gestdo de Comunicacio;
~ Gestdo de Qualidade Eficiente;
~ Gestdo de Resposta (“feedback”) in.

As atividades a serem desempenhadas nos equipamentos que compdem a REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL correspondem ao fortalecimento das agdes da rede de atencgao

psicossocial e o gerenciamento, operacionalizagao e execugdo das acdes e servigos de satide,
garantida a assisténcia universal e gratuita a populagdo, seguindo as orientagdes técnicas
determinadas pela Superintendéncia de Satde Mental do Municipio.

Os servigos de salde/equipes previstas para essa parceria sdo:
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Unidade Tipo Funcionamento Né[': ;:;;sde
CAPSad I1I Raul Seixas - AP 3.2 CAPSad III  |24h nos 7 dias da semana 10
CAPSad III Paulo da Portela - AP 3.3 CAPSad 111 24h nos 7 dias da semana 10
CAPSad III - AP 3.3 (a implantar) CAPSad III  [24h nos 7 dias da semana 10
CAPS III EAT Severino dos Santos - AP 3.2 CAPS III 24h nos 7 dias da semana 9
CAPS 1l Dircinha e Linda Batista - AP 3.3 CAPS III 24h nos 7 dias da semana 10
CAPS 1II Torquato Neto - AP 3.2 CAPS 111 24h nos 7 dias da semana 8
acc?):ss ;ilal;?l];;ﬁséiﬁ_g:;l - AP 3.3 (Fortalecimento das CAPS III 24h nos 7 dias da semana 10
dC;:iialé: ;:elaartiecr‘:qﬁ]d;s; ES;).:}' AL 22 APertelepimein CAPS IIT 24h nos 7 dias da semana 9
CAPSi Il Heitor Villa Lobos - AP 3.3 CAPSi Il 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
CAPSi III Maria Clara Machado CAPSi I 24h nos 7 dias da semana 5
CAPSi II Visconde de Sabugosa - AP 3.1 CAPSi I 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
UAA - AP 3.2 (a implantar) UAA 24h nos 7 dias da semana 15
UAi - AP 3.2 (a implantar) UAI 24h nos 7 dias da semana 10
EMSM - AP 3.3 EMSM 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
EMSM - AP 3.3 (a implantar) EMSM 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
EMSM - AP 3.3 (a implantar) EMSM 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
EMSM - AP 3.3 (a implantar) EMSM 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
EMSM - AP 3.2 (a implantar) EMSM 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
EMSM - AP 3.2 (a implantar) EMSM 2 a 6a de 8:00 as 17:00h -
Servigos do IMASNS* (fortalecimento das agdes de
promogio em saide mental e reabilitagdo [ [MASNS 2 a domingo de 8:00 as 19:00h* -
psicossocial)

*0 Museu de Imagens do Inconsciente (MIl) e o Memorial da Loucura, tém funcionamento de 2a a domingo no periodo
diurno. Os demais servicos do IMASNS funcionam regularmente de 2a a 6a de 8:00h as 17:00h, eventualmente,
realizando atividades nos fins de semana, feriados, ou no periodo noturno com agendamento prévio que permita a
organizagéo da escala de recursos humanos

Os Recursos Humanos necessarios ao funcionamento de cada unidade equipe,
encontram-se na secdo 9 — custos, e exemplos de servicos necessérios as unidades podem

ser encontrados na secgéo 3 - objeto.

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) sdo servicos essencials na estruturacdo da
RAPS e sdo regulados pelas diretrizes e caracteristicas que constam nas Portarias MS/GM No.
336, de 19 de fevereiro de 2002, No. 3.088, de 23 de dezembro de 2011; e No 854, de 22 de
agosto de 2012. As diferentes tipologias de CAPS sdc definidas de acordo com caracteristicas
como: densldade populacional do territério, horario de funcionamento e populagdo atendida:

- CAPS II: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo
também atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, conforme a organizacdo da rede de saide local. Funcionamento de
segunda a sexta de 8h as 17h, podendo ainda ter um terceiro turno, para atendimento .
estendido até as 21h e aos sabados de acordo com as necessidades do territério., @
visando diminuir as barreias de acesso;
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- CAPS III: atende pessoas com transtornos mentais severos e persistentes, podendo
também atender pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, conforme a organizagdo da rede de salide local. Proporcionam servicos
de atencdo continua, funclonamento vinte e quatro horas, incluindo feriados e finais
de semana, ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a outros
servicos de saude mental.

- CAPSad III: oferta atenc&o Integral e continua a adultos, criancas e adolescentes com
necessidade de cuidados relaclonados ao uso prejudicial de 3lcool, crack e outras
drogas. Servigo com no méximo doze leitos para observacdo e monitoramento,
funcionamento 24 horas, incluinde feriados e finais de semana; ofertando retaguarda
clinica em leitos de acolhimento noturno a outros servicos de salde mental;

- CAPSIII: atende criangas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto 49
Processo no 09/007.336/2021 da Crianca e do Adolescente, com transtornos mentais
severos e persistentes e/ou com necessidade de cuidados decorrentes do uso
prejudicial de crack, dicool e outras drogas. Funcionamento de segunda a sexta de 8h

as 17h, podendo ainda ter seu hordrio estendido até as 21h e aos sabados de acordo
com as necessidades do territdrio.

- CAPSi III: oferta atencdo integral e continua a criangas e adolescentes, considerando
as normativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com transtornos mentais
graves e persistentes e/ou com necessidade de cuidades decorrentes do use de crack,
dlcool e outras drogas. Servico com leitos de acolhimento noturno para observacdo e
monitoramento, de funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana,
ofertando retaguarda clinica em leitos de acolhimento noturno a criancas e
adolescentes de outros servicos de salide mental,

Os CAPS sdo estratégicos para a atencio e manejo a crise no territdrio e devem funcionar
em rede de articulagdo, apoio e matriciamento com outros servicos da RAPS, como os Servigos
de Moradia de cardter transitério (SRTs e UAAs); os Centros de Convivéncia e Cultura; as
equipes de apoio como as equipes multiprofissionais de salide mental; as equipes de reabilitacédo
psicossocial; bern como como as as unidades de Atencdo Primdria, Centros Municipals de
Salde, Clinicas da Familia, equipe de Consultérios na Rua, NASF; e os servicos de urgéncia a
emergéncia, como CER, UPAs, e Hospitais e Clinicas e Servicos Especializados.

Um servigo essencial & garantia da longitudinalidade do cuidado para pessoas com
transtornos mentais severos e persistentes e/ou necessidades decorrentes do uso abusivo de
crack, alcool e outras drogas, em situacdo de vulnerabilidade social e familiar é a Unidade de
Acolhimento Adulto (UAA).

A (UAA) é um dos pontos da Rede de Atencdo Psicossocial e apresenta as seguintes
caracteristicas: funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e nos 7 (sete) dias da
semana; carater residencial transitério, tendo como objetivo oferecer acolhimento voluntario e
cuidados continuos para pessoas com transtornos mentais severos e persistentes efou
necessidades decorrentes do uso abusivo de crack, dicool e outras drogas, em situagdo de
vulnerabilidade social e familiar e que demandem acompanhamento terapéutico e protetivo.
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Os usuarios da UAA serdo acolhidos conforme definido pela equipe do Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS) de referéncia, que sera responsavel pela elaboracéo do projetc terapéutico
singular de cada usuério, priorizando a atencdo em servicos comunitarios de salde,
considerando a hierarquizacio do cuidado e prevendo tempo de permanéncia, que deve ser
sempre o minimo necessario e n3o deve ultrapassar os 180 dias.

Os Centros de Convivéncia sio dispositivos integrantes da Rede de Atengdo Psicossocial
do Sistema Unico de Satde com atuacdo intersetorial, nos quais s@o oferecidos espagos de
sociabilidade, producdo, articulagdo com trabalho e geragdo de renda; e intervengdo na cultura
e na cidade. SHo estratégicos para a inclusSo social, por meio da construgdo de espacos de
convivio e sustentacdo das diferenca, ampliacdo dos lagos sociais e circulacao dos usuarios em

variados espacos da cidade. Os Centros de Convivéncia tem como um dos objetivos promover a
autonomia, liberdade das pessoas, combater os estigmas e preconceitos, sendo um dispositivo

estratégico para ampliacdo das possibilidades e territérios de vida e circulacdo dos usuarios da
salide mental, como espaco de arte, lazer, esporte, cultura, educacdo e trabalho e geracgdo de

renda, visando promover a integragdo e incluséo social.
As Equipes Mutiprofissionais de Salide Mental est&o referidas no presente edital a portaria

No 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 e a NOTA TECNICA N° 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS, que descrevem suas atribuices:
v A Equipe parte da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), constituindo estrategia para
atencdo integral 3 pessoa com transtornos mentais moderados;
v/ As Equipes tém por objetivo prestar atencdo multiprofissional em salide mental,
respondendo & necessidade de atendimento especializado identificado pela atengdo
basica, integrando-se aos demais servicos das redes de atencdo a salde, amparada

nos comandos da Lei 10.216 de 2001;
Compete as equipes:

1 - ampliar o acesso a assisténcia em sa(ide mental para pessoas de todas as faixas etarias
com transtornos mentais mais prevalentes, como transtornos de humor, dependéncia quimica e
transtormos de ansiedade;

II - prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornes mentais moderados,
encaminhados pela Atenc8o Basica;

IIT - constituir preferencialmente referéncla regional para assisténcia ambulatorial
especializada em salde mental;

1V - trabalhar de maneira integrada com outros pontos de aten¢do das redes do SUS; e

V - estabelecer articulacdo com demals servigos do SUS e com o Sistema Unico de
Assisténcia Social, de forma a garantir direitos de cidadania, cuidado transdisciplinar e agao
intersetorial.
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Presta-se a "ampliar o acesso a assisténcia em satide mental para pessoas de todas as
faixas etdrias com transtornos mentals mais prevalentes, mas de gravidade moderada, como
transtornos de humor, dependéncia quimica e transtornos de ansiedade”, atendendo
necessidades de complexidade intermediaria entre a Atencdo Basica e os CAPS.

Nesse sentido, conforme previsto no presente edital, as Equipes Multiprofissionais de
Salide Mental (EMSM) estarSo vinculadas aos CAPS de seus territérios e poderfo realizar
atendimentos nas unidades de salde do territério de abrangéncia. As EMSM devem ofertar
cuidado de média complexidade e o acompanhamento dos usudrios pelo territorio, realiza¢Bes
agdes de mediagdo das relacdes com a comunidade, bem como oferecer acolhimento online.

A RAPS tem como dire¢do fundamental de trabalho a articulagdo entre os diversos pontos
de atencdo e o cuidado longitudinal do usuario. Agbes de carater intersetorial, que dialoguem
com outros setores e que ampliar o acesso as politicas de salide mental fazem parte do escopo
de trabalho da rede. Um dos setores de fundamental importancia nesse cuidado é a articulagédo
com a assisténcia social, uma vez que boa parte dos usuarios da satide mental encontra-se em
situagdes de extrema vulnerabilidade, agravadas ainda mais pelo isolamento social e a recente

pandemia de covid-19.
A Equipe de Reabllitacdo Psicossocial funciona vinculada a um CAPS e tem o intuito de

ampliar o acesso a salide e ao cuidado em salde mental de usudrios que se encontram em
abrigos ou unidades de triagem da Assisténcla Social do municipio do Rio de Janeiro. Essa Equipe
ird desenvolver acdes intersetoriais e acompanhamento de usurios em acolhimento Institucional
cotidianamente junto 3s Unidades de Reinserco Social do municipio do Rio de Janeiro.

O avango da reforma psiquidtrica e o progressivo fechamento dos leitos em hospitais,
psiquiatricos, tendo como marco recente o encerramento das atividades no IMAS Juliano
Moreira, com o fechamento total dos leitos do Hospital Jurandir Manfredini, os desafios da
aten¢do psicossocial na efetivagdo do cuidado no territério tornam-se imprescindiveis. Para o
enfrentamento dessas questdes, faz-se necessario ampliacdo de um cuidado cada vez mais
longitudinal, que o atendimento & crise possa se dar incessantemente no territério, com o
fortalecimento das aces de manejo da crise no CAPS, matriciamento da unidades de atengdo
primaria e de urgéncia e emergéncia, e o desenvolvimento de redes de culdado, através de
articulacdes intra e Intersetoriais,

Uma é a da intersetorialidade, conforme fol apontado na IV Conferéncia Nacional de Satide
Mental - Intersetorial. A Reforma tem que se abrir decisivamente para os outros campos das
politicas publicas, como assisténcia soclal, educacdo, trabalho e renda, cultura, habitacdo,
justica. A outra fronteira para a consolidagio da Reforma é justamente a do fortalecimento das
agbes solidarias e produtoras de autonomia, desenvolvidas por usudrios e familiares, em
cooperagao com os profissionais e a sociedade em geral.

Nesta proposta técnica, o conhecimento, mapeamento, diagnostico e constante re-letiura
dos territorios onde se efetiva a RAPS deve ser acBes constantes, de modo a mobilizarem cada
vez mais recursos e parcerias para criacio de PTS que dialoguem e ampliem os territérios de

vida e circulagdo dos usudrios. Essa proposta visa fortalecer a RAPS nos territérios das CAPs
3.2e3.3.

6.1. Organizagdo das Agdes Assistenciais
Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), constituidos por equipes
multiprofissionais que atuam sob a ética interdisciplinar, destacam-se dentre os Servigos
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oriundos da reforma psiquidtrica no Brasil como esftratégicos para Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS), devendo cumprir, segundo a légica do territorio: articulagdo com os
demais pontos de atengdo das Redes de Salde e dispositivos intersetoriais; programa de
cuidados continuos, o que se entende como longitudinalidade de cuidados; funcionar como
servico de portas abertas ao territorio, ndo se restringindo ao agendamento prévio de
consultas; atender a crise ou ao sofrimento agudo (podendo ser disponibilizados,
excepcionalmente, horarios em turnos estendidos ou ainda aos sabados como politica de
reducéo de barreiras de acesso no caso dos CAPS II); acompanhar os casos de violéncia
autoprovocada com risco de suicidio; realizar matriciamento das equipes da atengao primaria e
dos pontos de urgéncia e emergéncia e servigos hospitalares; desenvolver agdes para
promover a desinstitucionalizagdo de pacientes longamente internados em hospitais
psiquiatricos; considerar o principio da equidade e se integrar plenamente a rede local de
saide, investindo na integragdo de sua clientela aos dispositivos culturais e de
educacdo/trabalho/geragao de renda e suporte de pares,.

Os CAPS assim como as Unidades de Acolhimento e os Centros de Convivéncia
trabalham a partir do paradigma da Atengéo Psicossocial, que busca a ampliagéo das relagoes
significativas nos diversos contextos de vida dos usuérios (familia, comunidade, etc.), do
repertério de habilidades (autocuidado, expressivas, laborativas, etc.) e da circulagdo pelos
varios espagos da cidade. Busca-se assim substituir a légica asilar/manicomial, trabalhando na
superagdo do estigma relacionado ao adoecimento mental.

O trabalho de articulacdo em Rede devera ser fomentado pela interlocugédo com as
equipes de Atencgdo Priméria, os NASF, dispositivos intersetoriais e as estratégias comunitarias
visando a integralidade do cuidado e a redugéo das vulnerabilidades. No Municipio do Rio de
Janeiro, o Apoio Matricial, as supervisdes de territorio (a partir dos sistemas locais de saude) e
os Féruns de Satude Mental e de Rede de Salde sdo os espagos instituidos de construgéo do
cuidado integral para todos os componentes da RAPS e parceiros intersetoriais.

Embora, nos dltimos cinco anos, como consequéncia do fechamento dos hospitais
psiquiatricos conveniados ao SUS no municipio e do trabalho finalizado de retirada dos
municipes que estavam internados em hospitais psiquiatricos fora do municipio, 0 numero de
pacientes institucionalizados tenha diminuido consideravelmente, o municipio do Rio de
Janeiro ainda possui pessoas internadas em leitos psiquiatricos de longa permanéncia.

Para essa clientela uma das opgbes de saida do hospital psiquiatrico s&o os Servigos
Residenciais Terapéuticos, que sdo vinculados aos Centros de Atengéo Psicossocial de cada
area programatica do Municipio do Rio de Janeiro. Tal vinculagdo permite a gestao local e
territorial das Residéncias Terapéuticas (RT), a inser¢ao dos moradores no CAPS do territorio
onde construiram a sua histéria de vida com vistas a construgdo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS). Ha ainda as possibilidades, no que tange ao morar, o retorno familiar e as
moradias assistidas, que também devem estar articuladas as equipes de cada CAPS.

As Equipe Multiprofissionais em Salde Mental Ambulatorial - EMSM - sé&o regidas pela
portaria 3.588 de 21 de dezembro de 2017, sendo um dispositivo da rede de atencéo

psicossocial para oferta de atendimento de média complexidade, portanto especializado, a
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pessoas em sofrimento psiquico. Atende situagées que ndo necessitam do suporte complexo e
intensivo de um CAPS e que necessitam de cuidados para além daquele oferecido pela ESF,
devendo ter seu funcionamento nos dias uteis das 8:00h as 17:00h, podendo ser
disponibilizados horarios em turnos estendidos ou ainda aos s&bados como politica de redugéo
de barreiras de acesso. Visando garantir a ampliagéo do acesso também pode ser oferecido
acolhimento inicial online.

O trabalho desenvolvido pela EMSM visa & articulagéo do cuidado aos usuérios em
redes proximas ao seu local de moradia, facilitando o acesso as redes comunitérias para apoio
e cuidado, conforme a légica da atengdo psicossocial. Deve oferecer uma gama de atividades
assistenciais, entre elas: grupo de acolhimento, grupo de Gestdo Auténoma de Medicacao
(GAM), atendimento individual em satide mental e psiquiatria, acompanhamento das familias,
acompanhamento domiciliar, procedimentos de enfermagem, matriciamento da atencéo
primaria em sadde (conforme pactuagdo com a Coordenagéo de Atengdo Primaria local),
praticas de promogao de salde e de acolhimento em satide mental a distancia (online ou por
telefone).

E necessario que a EMSM tenha uma reunio de equipe semanal, com duracgéo de até
2 horas e meia, e que conte com a participagéo de todos os membros da equipe de modo a
viabilizar a discussdo do processo de trabalho e dos casos clinicos. Cada profissional é
responsavel pela construgdo do projeto terapéutico singular, junto com os usudrios a ele
referidos, compartilhando sempre o caso com a Atengéo Primaria em Salde, ordenadora do
cuidado. Além disso, os projetos terapéuticos singulares devem ser construidos e
acompanhados, tanto quanto possivel, intra e intersetorialmente. As equipes deverdo
disponibilizar carga horaria para atendimento dos procedimentos “Consulta em Psiquiatria”,
“Consulta em Psiquiatria Infanto-Juvenil” e “Consulta em Satde Mental” (realizada por qualquer
profissional de nivel superior ndo médico), “Consulta em Satde Mental Infanto-Juvenil” no
SISREG seguindo a configuragéo de agenda padrdo orientada pela Superintendéncia de
Saude Mental e de acordo com a seguinte proporcionalidade: nos trés primeiros meses de
implantagéo, devera ser ofertado uma consulta de reserva para duas consultas de retorno, e,
nos meses consecutivos, a proporcionalidade seguird o padrio pactuado para a atencao
especializada em salde mental no municipio.

e Acdes de acolhimento: Espera-se das equipes dos CAPS e das EMSM a organizagao

de atividades de porta de entrada, como acolhimento individual e de grupos de
recepgao, de modo a sustentar espago para acolher, avaliar e depurar as demandas de
atendimento. E indispensavel que estes sejam realizados com escuta sensivel e a
partir de um diagnéstico clinico-situacional e da avaliagéo de risco psicossocial.

e Atendimentos individuais e grupais: os atendimentos individuais ndo devem ocorrer em

detrimento das atividades grupais. Ha de se constituir o didlogo interdisciplinar entre as
equipes visando o desenvolvimento da atengdo ampliada em saude, a construgao
conjunta de projetos terapéuticos singulares, a discussdo coletiva de processos de
trabalho, o aumento das atividades intersetoriais, territoriais e a maior articulagéo com
a rede de saude.
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Oficinas terapéuticas: s&o estratégias de cuidado, interagéo e socializagéo realizadas

pelos CAPS, pelas EMSM e pelos Centros de Convivéncia. Abrangem agbes que
visam a reabilitagdo psicossocial pela insergdo dos usuarios no espago social por meio
de atividades que promovem o protagonismo do usuario, a expressao de sentimentos e
vivéncias, o desenvolvimento de habilidades, a autonomia e o exercicio da cidadania.

Matriciamento das equipes de Atencdo Priméria: Os CAPS e as EMSM deverao manter

agenda regular de matriciamento de equipe de atengao primaria, conforme
planejamento elaborado em conjunto pela S/SUBHUE/SSM e a S/SUBPAV/CAP. O
matriciamento da atengdo primaria pelos CAPS e pelas EMSM devera ter as seguintes
caracteristicas:

a. ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por
més;

b. a elaboragdo de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagndstico
situacional considerando o suporte familiar, a rede comunitéria e a rede de servicos
local; definicdo de relagdes/habilidades que serdo objeto de intervengdo; as agdes
propostas conforme o compartilhamento de responsabilidades; prazo para avaliacédo
dos efeitos da agdes propostas;

¢. contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes,
adultos e idosos;

d. manter atualizados os registros das agbes de matriciamento das equipes de
atengdo primaria nos sistemas de informagéo vigentes.

Matriciamento das equipes dos pontos de atencéo de urgéncia e emergéncia: os CAPS

deverdo manter presenga regular nos servicos de urgéncia e emergéncia em saude
mental que s&o referéncia para seu territorio e demais servigos de urgéncia sempre
que houver um usuario que seja de sua referéncia territorial, conforme as seguintes
diretrizes;

a. contato/resposta em até 12h para os casos do territério de responsabilidade do
CAPS;

b. agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construgdo de rede apoio
territorial, com a presenca na unidade sempre gue necessario;

c. compartilhamento dos cuidados dos usuérios de sua responsabilidade territorial
com a construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para ateng&o & crise para
100% dos usudrios avaliados, privilegiando os recursos comunitarios de forma a evitar
internagdes;

d. as EMSM devem manter permanente interlocugdo com as emergéncias em
saude mental, especialmente quando um usuério acompanhado pela equipe estiver ou
precise de atendimento na emergéncia;

Acompanhamento domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos profissionais

da Atencdo Psicossocial devera estar baseada em estratificacdo de risco, com a
seguinte periodicidade minima, observando que, conforme a gravidade ira variar a
intensidade do cuidado:
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Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;
Pessoas com histéria de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1
visita por semana durante os primeiros 90 dias apos o evento, caso o paciente
nao mantenha frequéncia regular ao acompanhamento;

c. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados
(segundo avaliagdo de estratificagdo de risco) e portadores de outros
transtornos crénicos graves descompensados — semanal:

d. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de
internagbes de longa permanéncia e moradores de servicos residenciais
terapéuticos ou outros dispositivos de moradia com transtornos crénicos
graves — semanal, caso o paciente ndo mantenha frequéncia regular ao
acompanhamento;

Atencdo as situacdes de crise: E considerada crise a situagdo em que ha um

sofimento mental intenso ou alteragées de comportamento, com ruptura ou
esgarcamento dos lagos com a rede de cuidados e que causem risco aos pacientes
e/ou seus cuidadores. A atengdo as crises em satde mental é compreendida como um
processo complexo que envolve ndo apenas o apaziguamento de sintomas agudos,
mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos de atencédo da rede de salde
para a construgado de condigdes efetivas para um cuidado comunitario e qualificado
para todos. Essa articulagéo é imprescindivel para a atencéo as crises e seu manejo,
respeitando o direito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento mental pelos
meios menos invasivos possiveis. Dessa forma, permite incluir elementos do territério
de vida dos usuérios, facilitando o manejo das tensées que levaram a crise, evitando
um olhar apenas biomédico e medicalizante.

Acompanhamento institucional: Os profissionais de referéncia para usuarios internados

deveré&o realizar visitas institucionais aos pacientes internados em hospitais sejam eles
Hospitais Gerais, Maternidades ou Hospitais Psiquiatricos, com periodicidade minima
de 1 vez por semana, fato que deve constar no projeto terapéutico singular de cada
usuario e manter interlocugdo constante com o hospital, visando a articulagdo do
cuidado comunitario para viabilizagio da alta o mais breve possivel;

Atualizag&o do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos 0s usuarios acompanhamos

pelos servigos e equipes de satide mental deverdo ter seu PTS discutidos e definido de
forma coletiva, tendo como orientagdo a avaliagao da situacdo clinica, as condicées de
sua rede familiar e social, as habilidades e competéncias que devem ser
desenvolvidas, o seu grau de autonomia e capacidade relacional, o estimulo ao
protagonismo, suas fragilidades e a existéncia de patologias crénicas associadas. O
PTS devera ser revisto e discutido pelo menos trés vezes ao ano ou sempre que
necessario, e anexado ao prontuério do usuario;

Atendimento aos familiares: A atengdo aos cuidadores diretos - na maior parte das

vezes a familia - e as relagbes entre pacientes e aqueles que convivem com eles &

parte indissociavel do cuidado. Acolher as familias/cuidadores sem julgamento de
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valor, encarando-os como co-responsaveis pelo tratamento, € essencial para o
entendimento da situagdo e a proposicdo de estratégias de cuidado. Trabalhar com as
familias/cuidadores, auxilia na avaliagdo quanto aos riscos e as possibilidades de
cuidado no territério, bem como na compreensdo de padrées de adoecimento, as
comorbidades clinicas e a histéria familiar. Incorporar a familia no tratamento abre
maiores possibilidade de intervengéo e construgéo de uma rede de lagos significativos
para o usudrio em sofrimento. Portanto os CAPS e deverao atender regularmente os
familiares dos usuérios com cadastro ativo, considerando os seguintes critérios
minimos:

a. Usudrios adultos com alta vulnerabilidade — 1 atendimento por més;

b. Usudrios adultos com histéria de lesdes autoprovocadas ou tentativas de

suicidio — 1 atendimento por semana durante os primeiros 90 dias apés o

evento

c. Usuéarios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes

agudizados (segundo avaliagdo de estratificacdo de risco) e portadores de

outros transtornos crénicos graves descompensados — semanal,

d. Usuarios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes egressas

de internagdes de longa permanéncia que tiveram retorno familiar — 1

atendimento por més;

e. Usuarios criangas ou adolescentes com alta vulnerabilidade/risco - 1

atendimento por semana

f. As EMSM devem buscar incluir os familiares no cuidado dos usuérios

acompanhados sempre que possivel

Criancas e Adolescentes: todos os casos, seja para avaliagdo ou acompanhamento,

deverdo levar em conta a rede na qual a crianga/adolescente esta inserida e transita,
considerando sua interagdo com a familia, rede social, escola, abrigos e atores
juridicos envolvidos.

Acompanhamento de usudrios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras

drogas: o acompanhamento dos casos devera se pautar pelo livre acesso a unidade de
referéncia, trabalhando na perspectiva da redugéo de danos e da promogao de salde,
sendo vedada a punigdo ou recusa de atendimento para usudrios que ndo estejam
abstinentes.

Acompanhamento de populacdo em situacdo de rua e em acolhimento institucional: as
equipes da Atencao Psicossocial deverdo acompanhar as pessoas que vivem em

situacdo de rua ou que estejam nas unidades de acolhimento institucional e que
necessitem de cuidados em salude mental. O trabalho deve ser integrado as equipes
de Atengdo Primaria, equipes de Consultério na Rua e dos CREAS, desenvolvendo
acdes articuladas que estimulem a construgdo de uma rede de protecdo social a
pessoa, a busca de alternativas de moradia, de trabalho e renda e de integragdo aos
dispositivos da educacéao, da cultura e da vida na cidade.
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Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS, das EMSM e
do Centro de Convivéncia deverdo realizar atividades fora do espago fisico das
unidades de saude, atuando no territério e promovendo articulagbes com os
dispositivos comunitarios tanto formais quanto informais. Os profissionais devem se
revezar nestas atividades, que devem ser assistenciais e de promog¢do de saude.
Particularmente, os Centros de Convivéncia devem realizar periodicamente agdes de
circulagdo pela cidade, incluindo a participagéo em atividades culturais, com o objetivo
de fazer com que usuarios possam reconhecer e se apropriar do territério da cidade,
estimulando a convivéncia na comunidade.

Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverdo participar do
acompanhamento dos moradores de Servico Residencial Terapéutico (SRT) ou em
processo de Desinstitucionalizacédo referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a
equipe de atengdo primaria de referéncia daquele territério para acompanhamento
regular de saude, considerando os efeitos da longa institucionalizagéo. Nas agdes de
desinstitucionalizagdo também se inserem aquelas para promogdo de autonomia e
construgao de rede de cuidados comunitarios para os pacientes institucionalizados em
abrigos, prisdes, hospitais de custédia e tratamento psiquiatrico, ou unidades de
ressocializagao para adolescentes.

Compartilhamento de cuidado com a Atencdo Priméria de Sadde: todos os usudrios,

conforme sua condigdo de cronicidade, deverdo ter suas consultas agendadas junto a
equipe de saude da familia, quando necessério com a mediacao da equipe da Atencéo
Psicossocial. A equipe de Atengdo Psicossocial devera monitorar o acompanhamento
do usuério na Atengdo Primaria compartilhando as estratégias de cuidado.
Exames: os Centros de Ateng&o Psicossocial devem oferecer:

a. Teste rapido para detecgéo de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

b. Coleta de Sangue, conforme fluxo pactuado com a CAP.
Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de

encaminhamento do paciente a servico especializado, a equipe do CAPS deve
acompanhar o processo de marcagéo e agendamento no SISREG/SER junto a atencéo
primaria, bem como as agdes necessarias para que O usuario possa comparecer a
consulta/exame, trabalhando para que o usuério compreenda suas necessidades de
saude e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitagbes equivocadas e os
indices de absenteismo.

Participacdo nos Féruns de Saude Mental e Supervisdo de Territério: os trabalhadores

dos CAPS, EMSM e Centro de Convivéncia deverdo ter representantes presentes em
todos os Foruns de Sadde Mental e Supervisées de Territorio.

Trabalho Intersetorial: a construgéo das redes intersetoriais, constitui-se em estratégia

para promover a articulagdo dos CAPS, EMSM e Centro de Convivéncia com outros
pontos de atengdo da rede de saude, educacao, justiga, assisténcia social, direitos
humanos e outros, assim como recursos comunitarios presentes no territorio, Assim,

todos sdo responsaveis pela garantia do acesso, da equidade e da integralidade. Trata
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de uma estratégia que busca superar a fragmentagdo das diversas politicas e das
diferentes areas em que sdo executadas. O desafio é a articulagéo dos diversos
setores na busca por solugdes de problemas no cotidiano e na perspectiva do cuidado,
de inserir os usuarios no territério em que vivem e na possibilidade de uma construgao
coletiva dos projetos terapéuticos individuais.

Supervisdo _Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisdo clinico

institucional da equipe do CAPS semanalmente e supervis&o da equipe do servigo
residencial vinculado ao CAPS, para educagéo permanente e discussao dos processos
de trabalho. Deve realizar também supervisdo de territério em atencao psicossocial,
conforme pactuagdo com a CAP.

Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de

Gestdo, com participagdo comunitaria, que tenha agenda mensal de reunides para
prestar contas do funcionamento da unidade e ouvir suas avaliagdes;

Ouvidoria: recomenda-se a divulgacdo do telefone 1746 para contribuir com o
funcionamento da unidade, emitindo opinides, elogios, criticas ou sugestdes de
melhoria.

Estratégias de suporte de pares: agbes de cuidado a usuarios e familiares,

desempenhadas por outros usuarios e familiares, capacitados para tal e contratados
formalmente para essa finalidade. Entre as estratégias, a mais desenvolvida éo
dispositivo de grupo de ajuda e suporte mutuos. Outras acbes devem ser
desenvolvidas de modo a ampliar o exercicio dessa modalidade de trabalho que tem a
prépria vivéncia de usuario ou familiar como ferramenta diferencial de cuidado.

Acbes de Promocio de Satde Mental: agdes de promogdo da saude no territorio em

parceria com a Atencéo Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e

intersetoriais.

As atividades dos profissionais de saide dos CAPS e das EMSM poderéo ser alteradas

mediante justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.
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Educagdo Permanente

A Educacdo Permanente é um processo continuc de aperfeicoamento e atualizagao
profissional, processo este que sera Implementado na REDE DE ATENCAO PSICOSSQCIAL, com
0 objetivo de atender as demandas técnico-assistenciais de acordo com o perfil e as
caracteristicas das unidades, promovendo a qualidade da assisténcia através de um processo
continuo de aprendizado interpessoal.

Todo o processo de ensino aprendizagem sera voltado para as acbes e atividades
direcionadas as especialidades, serd, Inicialmente, desdobrado em etapas de complexidade
crescente, priorizando uma abordagem técnica e eficiente, fundamentada em objetivos
centrados na fase de planejamento e anélise da atuagdo do profissional de salide em sltuacdes-
problema do seu contexto real de trabalho (processo de problematizacdo), impactando
diretamente na reducdo das taxas de morbidade, mortalidade evitiavel e qualificacdo & vida. Tal
propésito também respeita os indicadores de qualidade, pontuados também pela pactuacio
gestora.

Estdo previstas acdes pedagdgicas variadas (tebrico/praticas e digitais), visando &
recertificacdo regular/protocolar e, ao final do periodo proposto (minimo contratual proposto e
recertificacdo a cada 12 meses {ou por demanda contingencial); pretendemos manter o formato

educacional regular.
Escopo do Planejamento

Objetivos centrais:
¥ Possibilitar a atualizacdo em condutas especificas de cada contexto de trabalho (nivel

técnico e de gradua?éoem satde). A
v Recertificagdo regular dos profissionais envolvidos, através de avaliagdo de

aprendizado ou por demanda contingencial.

v Identificar profissionais multiplicadores, de acordo com as competéncias e perfil
vocacionais.

Piblico alvo:

Obrigatério/compulsério: todos os profissionais de saldde da REDE DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL, colaboradores da assisténcia direta e indireta.

Aspectos Relevantes:

v Contexto Interno: melhor capacitacdo técnica em diferentes graus de complexidade
inerentes ao trabalho; atualizagdo de acordo com protocolos institucionais; sinalizacdo
das dificuldades percebidas ao longo de toda a prética profissional didria; maior
seguranga no desempenho de suas fun¢des e tomada de decisbes; capacidade de

trabalhar em equipe e evolugdo de integragéo profissional.
v Contexto Externo: atendimento & populaco de acordo com protocolos técnico-

assistenciais, em todos os nivais.

Produtos finais:

¥ Produgdo clentifica prépria em forma de manuais de apoio pedagégico, adaptado 3 ®
nossa realidade contextual. )

4

y

%

123



° Processo: 09/76/000.034/2023 %
RIO SAUDE Data de Autuagido: 02/06/2023 |Fls.

PREFEITURA

¥ Identificacdo de multiplicadores e preparo dos mesmos para a pratica pedagégica no
modelo de educacdo permanente, de forma descentralizada, contudo, obedecendo
diretrizes centrais de planejamento.

¢ Identificacde de indicadores de desempenho em educacdo, qualitativos e
guantitativos.

+ Produtos adicionais:

J Condutas e protocolos reavallados permanentemente e através do processo de
educacdo permanente.

J Contribuir para a Comiss3o Interna de Qualidade e melhoria continua.

/ Contexto Externo: atendimento a populagdo de acordo com protocolos técnico-
assistenciais, em todos os niveis.

Produtos finais:

¢ Producso cientifica prépria em forma de manuais de apoio pedagégico, adaptado a
nossa realidade contextual.

v Identificacdo de multiplicadores e preparo dos mesmos para a pratica pedagdgica no
modelo de educacdo permanente, de forma descentralizada, contudo, obedecendo
diretrizes centrais de planejamento.

¢ Identificacdo de indicadores de desempenho em educac8o, qualitativos e
quantitativos.

v Produtos adicionais:

v Condutas e protocolos reavaliados permanentemente e através do processo de
educacdo permanente.

J Contribuir para a Comissdo Interna de Qualidade e melhoria continua.
Assisténcia Farmacéutica Unidades de Atengao Psicossocial

A Assisténcia Farmacéutica é o conjunto de acbes voltadas a promogdo, protecdo e
recuperacio da salde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo
essencial e visando o acesso e ao seu uso racional. Este conjunto envolve a pesquisa, o
desenvolvimento e a producdo de medicamentos e insumos, bem como a sua selegdo,
programacdo, aquisicdo, distribuicdo, dispensacdo, garantia da qualidade dos produtos e
servicos, acompanhamento e avaliagdo de sua utilizacdo, na perspectiva da obtengdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo (Resolugdo N9, 338, de

06 de maio de 2004, do Conselho Nacional de Salde).
Objetivo

A Assisténcia Farmacéutica (AF) tem por objetivos: assegurar o acesso da populagdo a
farmacoterapia de qualidade, contribuir para o uso racional de medicamentos, oferecer Servicos

farmacéuticos aos usuarios e & comunidade. Constitui componente essencial nos servigos e
programas de salde e precisa ser realizada plenamente em toda a rede assistencial, para

contribuir de maneira efetiva e eficiente para transformar o investimento em medicamentos em
incremento de satide e qualidade de vida da populag¢do.

programas de satde e precisa ser realizada plenamente em toda a rede assistencial, para
contribuir de maneira efetiva e eficiente para transformar o investimento em medicamentos em
incremento de saude e qualidade de vida da populac3o.

Na equipe de sa(ide o saber especifico de cada profissional completa o do outro e suas agoes
podem ser potencializadas, diante da complementaridade das agdes, de forma que um (nico
profissional ndo o faria melhor

124



i Rio

PREFEITURA

Processo: 09/76/000.034/2023

SAUDE Data de Autuagdo: 02/06/2023 [Fls.

Na equipe de salde o saber especifico de cada profissional completa o do outro e suas acbes
podem ser potencializadas, diante da complementaridade das acoes, de forma que um (nico

profissional ndo o faria methor
Organizacio dos servigos da assisténcia farmacéutica nas unidades de atencéo

psicossocial:

A 0SS VIVA RIO entende que a organizacio é a base fundamental da sustentabilidade
de qualquer servigo, atividade ou sistema de producdo de trabalho. Estard diretamente
relacionada com a funcionalidade dos servigos, tendo por objetivo o gerenciamento eficiente e
eficaz.

Dessa forma, um servi¢o organizado gerara resolubilidade, otimizara tempo e recursos, além
de refletir positivamente na credibilidade da instituico, setor/servico, sistema de salde e
usudrio, favorecendo a todos os envolvidos no processo.

Para organizar os servicos partir-se-a, inicialmente, do planejamento para conhecer a
realidade e a funcionalidade, identificar problemas, processos de trabalho, demandas, fluxos de
informacGes, sistemas de informacdo, mecanismos de controle e avaliagdo, atividades
desenvolvidas, formas de execucdo, canais de articulacdo, comunicacdo e informacgdo,
objetivando adequar os recursos, visando melhor eficiéncia na gestdo e no atendimento as

demandas requeridas.
Aspectos a serem considerados

Para a organizagdo do servico deverfo ser observados alguns pressupostos basicos.
Dentre eles destacam-se:
v Estrutura organizacional que permita um bom desempenho em relacdo as funcdes
basicas;
v Capacidade de interagir, de forma permanente, para a busca da adequacdo da
estrutura e processos, diante das circunstincias;
v Gestdo orientada para resultados, de forma planejada e com objetivos

criteriosamente construidos.
Vantagem de um servico organizado

Um servigo estruturado e organizado viabilizara bons e mensuriveis resultados, como:

v Regularidade no abastecimento e a disponibilidade dos produtos no momento
requerido, em quantidade e qualidade;
v Melhoria do acesso;

v Credibilidade no servico de satide & na 0SS parceira;

v Diminuigdo das perdas, desperdicios e a ma utilizagdo dos recursos;
v Registro dos processos de trabalho;

v Base de dados de suporte e apoio a gestdo;

v Cumprimento de normas e procedimentos;

v Acompanhamento, avaliacdo e intervencdo eficiente;

v Garantia da qualidade dos servigos e do atendimento ao usuério. \
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Procedimentos Basicos para uma Servico Organizado

¥

Conhecer a estrutura organizaclonal, os niveis de hierarquia, as competéncias, as
atribuicbes as normas, os procedimentos e as formas de controle e avaliacdo;
Identificar responsabilidades, ou seja, quem faz o qué, como, quando e com qual
periodicidade;

Conhecer os processos de trabalho, forma de execugdo, fluxo de informacdes e
demandas, interfaces, atividades desenvolvidas, em desenvolvimento, necessidades
ou ndo de Intervencdo, de mudangas de fungbes, de praticas e/ou de pessoas;
Identificar os recursos humanos, numero de pessoal, perfil profissional,
compatibllidade com a funcio, nivel de satisfacdo do pessoal, demandas e relagbes
no trabalho;

Realizar oficina de trabalho com a equipe que serd envolvida neste processo para
discutlr, ouvir sugestdes, avaliar necessidades de redefinicdo de processos de
trabalhos e repensar atribuigBes, de acordo com habilidades e perfis profissionais

identificados;
Elaborar Plano de Trabalho, com definicdo clara de objetivos, metas, prazo de

execucdo, responsaveis, incluindo a sensibilizagdo e motivagéo da equipe;

Elaborar cronograma de atividades, forma de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

Definir pardmetros e/ou instrumentos de controle e avaliacdo de resultados;
Estabelecer indicadores de desempenho para o servico e para a equipe;
Desenvolver Sistema de Informacdo eficlente e eficaz, para o gerenciamento das
acoes;

Implantar sistema de qualidade que possibilite a melhoria dos servigos;

Elaborar manual de normas e procedimentos operacionais para harmonizar

procedimentos e condutas
Requisitos necessérios:

v Estrutura organizacional;

v Estrutura fisica;
v Estrutura administrativa;

v Equipamentos e materiais;

¢ Recursos humanos;

v Recursos de informacdo;

v Recursos financeiros;

v Normalizacdo e regulamentacao;

v Apolo politico do Gestor Municipal e da equipe.
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Estrutura organizacional
A assisténcia Farmacéutica, enquanto parte integrante da Politica de Salide, devera fazer

parte da estrutura organizacional formal da Parceira, neste caso da 0SS VIVA RIO, com
definicBes claras das competéncias e dos nivels hlerarquicos.

Estrutura fisica e instalagdes

A OSS VIVA RIO propbe a reestruturacio de espago fisico hoje insuficiente, que seja
compativel com o grau de complexidade das funcdes, para o pleno desenvolvimento das
atividades da Assisténcia Farmacéutica. A distribuicio dos espagos fisicos serd bem planejada,
considerando-se todos os aspectos técnicos pertinentes. A estrutura fisica ters boa localizagao,
facil acesso com &reas bem definidas e sinalizadas, condigbes ambientais apropriadas, além de
cumprir todos os requisitos afeitos & higienizacdo e a limpeza.

O dimensionamento da drea nio sequira, de anterndo, nenhum padrio pré-estabelecido.
A necessidade e o dimensionamento do espaco fisico dependero do volume das atividades,
demandas, modalidade da aquisi¢do, nimero de equipamentos, de mobilidrios, de pessoas,
entre outros aspectos. Além disso, serd preciso pensar em expanséo futura, para novas agdes e

atlvidades.
Estrutura administrativa

Um servigo organizado exigird uma estrutura administrativa eficiente que possibilitara a
elaboracdo de relatérios gerenciais, a manutencdo de um sistema de informacdo eficiente
(possibilitando uma gestdo adequada da informacdo), a distribui¢do de tarefas de acordo com o
perfil técnico e a estruturacio de manuais e normas de procedimentos, nos quals constem todas
as atividades, forma de execug3o, instrumentos gerenciais, padronizacdo de formularios, normas
administrativas, com a explicitacio de toda funcionalidade do servigo.

Manual de normas e procedimentos

Para contemplar a organizagdo do servico, a 0SS VIVA RIO estabelecerd um conjunto de
normas e procedimentos e assegurara seu fiel cumprimento. Ressalta-se que, para executarem
bem suas tarefas, as pessoas precisam de direcionamento, a fim de que se sintam seguras e
ndo tomem atitudes individualizadas para cada situacio.

O conjunto de normas e procedimentos deverd ser elaborado de forma clara e objetiva,
para todas as atividades e servicos: selecio, programacio, aquisicio, armazenamento, recepgao
de medicamentos, controle, distribuicdo, dispensacdo, prescricdo, entre outros As normas
deverdo também abordar aspectos referentes as questes administrativas, disciplinares,
horarios, conduta e vestudrio, entre outros aspectos.

Elaboracda de Manuais
A 0SS VIVA RIO exorta que os Manuais sdo documentos préaticos que servirdo de

orientacdo para a execugdo de todas as etapas dos processos de trabalho, de acordo com os
critérios estabelecidos e responsabilidades atribuidas.

Estrutura dos Manuais

Um manual devera ser prético, didatico, objetivo, de facil acasso e compreens3o.

Aplicabilidade do Manual de Normas e Procedimentos f
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Para que um manual tenha aplicabilidade, algumas estratégias deverdo ser

desenvolvidas:

v Sensibilizacio da equipe: a 0SS VIVA RIO mostrara a importéncia e as vantagens da
utilizacdo do Manual, sensibilizando as Equipes para que assumam compromisso para
a sua adogéo e utilizagao;

v Credibilidade: a 0SS VIVA RIO garantird aos profissionais que o processo serd
acompanhado e avaliado sistematicamente;

v Acompanhamento e avallagdo: a 0SS VIVA RIO designard um responsavel, para
acompanhar e avaliar o processo, além de, periodicamente, promover eventos para
avaliaciio das agbes e atualizacdo do manual;

v Treinamento: a 0SS VIVA RIO treinard as Equipes, objetivando o esclarecimento de
dividas e também fard os ajustes necessarios ou estabelecerd prazos para a
atualizacio do Manual, quando necessario;

v Instrumentos gerencials/formuldrios: a 0SS VIVA RIO entende que sdo modelos de
documentos que deverio ser periodicamente atualizados, de acordo com o prazo
estabelecido para revisfo e deverfo constar como anexos no Manual de Normas e

Procedimentos.
Normas

Serdo regras que a 0SS VIVA RIO estabelecerd com a finalidade de disciplinar os
procedimentos, ordenar os servicos, harmonizar condutas no trabalho, o modo de execugao das

tarefas, forma de acompanhamento e controle das agdes.
Equipamentos e materiais

A 0SS VIVA RIO dispord de equipamentos e materiais, em quantidade e qualidade
apropriadas e condi¢ies adequadas de funcionamento, incluinde:

v Sistema de manutengdo preventiva e corretiva;

¥ Cadastro dos equipamentos, com o nimero do patrimonio;

v Cronograma de manutencdo e limpeza;

v Reglstro de datas de manutencdo, em especial os extintores.
Recursos humanos da assisténcia farmacéutica

“Todos os servicos devem ser disponibilizados em todo hordrio de funcionamento da
unidade, incluindo vacinas, curativos, dispensacdo de medicamentos e consultas; ndo devendo

a unidade fechar para almogo”
A Lei 13.021/2014 , regulariza os servigos de farmacia e define como obrigatoriedade

gue a dispensacio de medicamentos s6 pode ser feita na presenca do farmacéutico , senda
essa atividade exclusiva e privativa do profissional de farmacia.

Art. 50 No Ambito da assisténcia farmacéutica, as farmacias de qualquer natureza
requerem, obrigatoriamente, para seu funcionamento, a responsabilldade e a assisténcia técnica
de farmacéutico habilitado na forma da lei.

Art. 6° Para o funcionamento das farmacias de qualquer natureza, exigem-se a
autorizacio e o licenciamento da autoridade competente, além das seguintes condigdes:

1 - ter a presenca de farmacéutico durante todo o horédrio de funcionamento;
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O ndo cumprimento das exigéncias, descritas na lei s3o passiveis de multas, a ndo
emissdo das certiddes de regularidade técnica e assim como sancBes no cédigo de ética do
profissional farmacéutico que venha ser admitido e se apresente de forma facultativa a
legislacdo.

Dessa forma, a fim atender a exigéncia do Edital 015/202, se faz necessario a presenca
de um farmacéutico por unidade que venha que reste o servico de dispensacio de
medicamentos. Totalizando 24 profissionais.

Nesse dimensionamento a presenca do técnico ou auxiliar de farmécia se faz
desnecessaria.

A OSS VIVA RIO identificara necessidades, definira perfis profissionais (competéncias e
habilidades), capacitara os responsaveis e acompanhara e avaliard suas agdes, cotidianamente.
Implementara, também, programas de desempenho individual e de Equipe, bem como programa
de educagdo permanente, de acordo com as necessidades pessoais e dos servigos. Além disso,
utilizara estratégias fundamentais: reunides sistematicas semanais com a Equipe para ndo
acumular problemas e socializard as informagdes; promoverd reunides técnicas, semindrios
teméaticos para atualizacdo dos técnicos e a implantagdo de programas de qualidade para
melhoria continua em todos os processos de trabalho relacionados 3 Assisténcia Farmacautica,

Um programa de qualificagdo profissional deve estar centrado na integralidade das acdes
e no trabalho em equipe, visando ao aumento da capacidade resolutiva das equipes, a fim de

torna-las capazes de elaborar estratégias para o enfrentamento de problemas.
Equipamentos e materiais

A OS5 VIVA RIO dispord de equipamentos e materiais, em quantidade e qualidade
apropriadas e condicGes adequadas de funcionamento, incluindo:

v Sistema de manutengdo preventiva e corretiva;
v Cadastro dos equipamentos, com o niimero do patriménio;

v Cronograma de manutencdo e limpeza;

v Registro de datas de manutencgio, em especial os extintores.

Procedimentos
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
A OSS VIVA RIO, em consondncia com as recomendagdes do Ministério da Satide, propde
a estruturagdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas, com os seguintes objetivos:
(1) Estabelecer claramente os critérios para o diagndstico de cada doenca;
(II)  Estabelecer o tratamento preconizado, com os medicamentos disponiveis e nas
respectivas doses corretas;
(IlI) Estabelecer os mecanismos de controle, o acompanhamento e a verificacio dos
resultados; e
(IV)  Racionalizar a prescri¢do e o fornecimento dos medicamentos.
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Estruturacio e Montagem dos Protocolos e das Diretrizes Terapéuticas

A 0SS VIVA RIO, para a estruturacdo e montagem dos protocolos e das diretrizes,
basear-se-a nas recomendacdes do Ministério da Saude. Dentre elas, destacam-se:

1. Introduciio: correspondera & conceituacdo da situacdo clinica a ser tratada, com uma
revisio de sua definicdo, epidemiologia, diagnédstico, potenciais complicagbes e morbi-
mortalidade associada & doenca, além dos beneficios esperados com o tratamento;

2. Classificacdo CID 10: classificacdo, segundo a CID 10, da situagao clinica;

3. Diagndstico: apresentard os critérios para os diagnésticos da situagdo clinica,
subdivididos em diagndstico clinico e laboratorial, quando necessario;

4. Critérios de inclusdo: corresponderdo aos critérios que serSo preenchidos pelos
usudrios para serem incluidos nos protocolos de tratamentos. Poderdo ser apenas clinicos e/ou
incluirem exames laboratoriais;

5. Critérios de exclusdo: corresponderfio aos critérios que contra-indicam a participagao
dos usudrios nos protocolos de tratamentos. Em geral sdo contra-indicages relacionadas aos
medicamentos ou s situacdes clinicas peculiares;

6. Casos especiais: corresponderdo a situagdes a respeito do tratamento ou da doencga
em que a relagdo risco-beneficio devera ser cuidadosamente avaliada pelo médico prescritor e
nas quais um comité de especialistas poderd ou ndo ser consultado para a decisdo final;

7. Comité Técnico/Centro de Referéncia: estard presente em alguns protocolos, nos quais
se julga necessaria a avaliacdo dos usuarios em um Centro de Referéncia, por motivos de

subjetividade de diagnéstico ou de complexidade do tratamento;
8. Tratamento: sera a indicacdo das opcdes de tratamento e discusséo das evidéncias

que as embasam. Apresentar-se-d dividido em subitens: (i) farmacos; (ii) esquema de
administracdo; (iii) tempo de tratamento e critérios de interrupcdo; e (iv) beneficios esperados.

Educacdo Permanente em Saiide

A insercdo do tema AF no processo de educagdo permanente dos profissionais das
equipes de SF, é fundamental para qualificagdo da AF na Atengao Psicossocial a Satde.

E necessario que as equipes conhegam as diretrizes e protocolos clinicos reconhecidos e
desenvolvam hablilidades para orientar os usuérios sobre os procedimento tos necessarios para
acessar os medicamentos, recursos e servicos de AF especializada no SUS e realizar a vigilancia

do uso dos medicamentos nos territdrios.

Para tanto, é fundamental que a educacdo permanente em AF seja uma pratica
institucionalizada, articulada e Integrada as necessidades e especificidades de cada equipe, e
que promova a transformacdo das praticas de forma continua. Essa iniciativa pressupde
aproximacdo com as equipes para definicdo de prioridades e temas a serem trabalhados para

instituir a utilizacdo racional de medicamentos e a AF no processo de trabalho das equipes de
SF.
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Planejamento das agdes de Assisténcia Farmacéutica

Desenvolver agbes de insergdo da AF no cotidiano que atendam as necessidades de satde
da populagdo. Para tanto, precisa conhecer a histéria e o processo de trabalho das equipes, a
estrutura do servigo de salide e da AF no municipio e nas unidades, o perfil demogréfico e as
condicbes de vida e salide da populagdo do territério de abrangéncia.

E fundamental também que o farmacéutico compreenda o entendimento das agtes e o
significado da AF para os profissionais de salide e forneca os conhecimentos necessarios para
transmitir a sua dimens&o integral para, em conjunto com a equipe multiprofissional, buscar
identificar os problemas, hierarquizd-los, estabelecer prioridades, definir as estratégicas e aces

para intervencao e os obstaculos a serem superados, a fim de atingir a situacdo ideal.
Definidas as agdes, é necessdrio distribuir as funcdes, as responsabilidades, a ordem de

execugdo e construir uma agenda para as atividades estabelecidas. £ necessario, ainda,
estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo para identificar de forma continuada se os
objetivos e metas estdo sendo atingidos e, posteriormente, avaliar os resultados por meio de
indicadores preestabelecidos.

A partir de tais objetivos, pode-se delinear um detalhamento para as acdes da assisténcia
farmacéutica nos, termos também previstos na Portaria de criagdo dos mesmos. As acbes ndo
devem ser interpretadas, entretanto, como especificas do profissional farmacéutico, mas sim

como resultado da interag@o com todos os profissionais na sua interface com a area estratégica.
Gestdo da assisténcia farmacéutica

Na nossa proposta o farmacéutico deve interagir com o nivel central de gestio da AF e
com a coordenagdo das Unidades de Salde, propondo a normatizacdo dos procedimentos
relacionados a AF, a fim de obter melhores resultados no acesso, na racionalizacio dos recursos

e no uso dos medicamentos.
Participacdo Social

Na perspectiva da Integralidade das acBes e servicos de salide, a AF permeia toda a rede
de servicos do SUS. Nesse sentido, é fundamental que esse tema seja pauta de discussdo
constante nas esferas do controle soclal para ampliar sua concep¢do, em busca da construcéo
do seu real significado, de sua insergdo na atengdo a sa(de e da promocio do uso racional dos

medicamentos.
Em 2003, a 12 Conferéncia Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica teve

por tema central "Acesso, Qualidade e Humanizacdo da Assisténcia Farmacéutica com Controle
Social”, sendo de extrema importéncia a continuidade dessas discussdes em ambito local,
sobretudo nas insténcias dos Conselhos de Salde locais e municipais e também em outros
espacos de articulacdo comunitaria.

O farmacéutico deve ter como uma de suas atividades precipuas a atuacdo junto aos
conselhos de salde, suprindo os membros desses conselhos com informaces que contribuam
para o efetivo controle social do financiamento da assisténcia farmacéutica, do acesso e do uso
racional dos medicamentos. A\
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Praticas Integrativas e Complementares

O profissional farmacéutico deve contribuir no planejamento, monitoramento, avaliacao
e orientacdo sobre a pratica da fitoterapia/plantas medicinais e da homeopatia, por meio de
acdes junto as equipes de SF e & populagdo, mediante praticas da educagdo permanente, por
exemplo.

Para a implementacio de tais Praticas Integrativas e Complementares (PIC) na Estratégia
de Saade da Familia, os profissionais necessitam conhecer as praticas existentes no territério,
respeitando o saber popular; compreender o processo salde-doenca, na perspectiva da
homeopatia; conhecer a cadela produtiva de plantas medicinais e fitoterapicos; assim como toda
a cadeia de medicamentos homeopaticos e fitoterdpicos: predugao, controle, armazenamento,
distribuicdo e atencdo, o que ird garantir qualidade, sequranga e eficacia desses medicamentos.
A regulamentacdo desses produtos e a capacitacdo/qualificaco relativas &s PIC merecem

especial aten¢do.
A Politica Naclonal de Plantas Medicinals e Fitoterdpicos (Brasil, 2006d) deve ser

implementada em conformidade com a Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares - PNPIC (ver capitulo especifico no Cadernco), ou sefa, deve garantir &
populaciio o acesso seguro e uso racional de plantas medicinais e fitoterdpicos de forma
complementar nas unidades de saide, utilizando um ou mais dos produtos: planta medicinal in
natura, planta medicinal seca (droga vegetal), fitoterdpico manipulado e fitoterdpico
industrializado. Sendo Importante a orientacdo e 0 acompanhamento do farmacéutico
v Acompanhamento farmacoterapéutico e orientacdo farmacéutica
v Protocolos, linhas de cuidado e projetos terapéuticos singular
éi#g'rig?a ?en]igpgwgg 051. E."’E‘é%ﬁi&ﬁéfaé ?gils:%acéutlca
A 0SS VIVA RIO adverte que sera imprescindivel dispor de um Sistema de Informacao
eficiente, com uma base referencial de informacg8o e comunicacdo integrada. O Sistema devera
superar o fomecimento de dados meramente quantitativos e se orientar no eixo da gestdo da
informacdo, producdo, qualificacdo, aporte gerencial e comunicagdo eficiente das informacges
de interesse a gestdo. Deverd possibilitar, em qualquer tempo, a sisternatizacdo de registros e
controle das informacdes geradas, emissfo de relatérios gerencials, estudos estatisticos,
analises comparativas, desempenho das agdes e da equipe, gestdo dos estoques, consumo e

gastos efetuados, entre outras informac¢des relevantes sobre a Assisténcia Farmacéutica.
a) Informacdo: processo que permitird que a organizacdo se informe sobre si prépria e o

ambiente sobre ela. Ndo se limitard, apenas, a dados coletados;

b) Sistema de informacdo: consistird num conjunto de pessoas, estrutura, tecnologia da
informacdo (hardware e software), procedimentos e métodos que deverdo permitir a 0SS dispor,
em tempo desejado, das informacdes de que necessita;

c) Gestdo da informacdo: consistird no tratamento da informacdo - gestdo da qualidade, do
contelido e do uso da informacdo, englobando dados, equipamentos, redes e suporte

tecnoldgico.
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A 0SS VIVA RIO ressalta que para a gestio da informacdo e alcance dos objetivos
pretendidos pressupGe-se uma reorganizacdo gerencial, apontando para uma nova ordem de
pratica organizacional, a fim de possibilitar normas gerenciais, procedimentos, registros das
atividades, fluxos operacionais bem estabelecidos e ordenados e responsabilidades definidas
para um direcionamento de informacdes qualificadas. Serd necessario um processo de
construcdo coletiva, com a colaboracio de todos da equipe, para o cuidado e transmissdo de
dados administrativos e informacgdes, em prazos estabelecidos. Por isso, sera imperativo que
todo o servigo disponha de um responsavel técnico para gerir as informagbes, sistematizar,
acompanhar, avaliar, identificar problemas, demandas, entraves existentes, elaborar relatérios
gerenciais e dar os devidos encaminhamentos para o bom andamento do servigo.

Sem informacado e sem organizagdo ndo haverad gerenciamento. Consequentemente, serd
dificil desenvolver estratégias, implementar aces, intervengbes ou ocorrer melhoria de
servigo, com satisfacdo da equipe e usudrios.

A OSS VIVA RIOQ exorta que para a implantacdo de um Sistema Informatizado que atenda
as necessidades do servigo, alguns requisitos basicos serdio necessarios:

v Servico organizado;

v Elaboragdo e padronizagdo de instrumentos gerenciais:

v Definigdo dos tipos de Informagoes e relatérios que serdo gerados;

v Elaboracdo de um Projeto de Informatizacdo;

v Definicdo de um responsdvel para gerenciar e acompanhar o processo de

Implantagao;

v Teste e avaliacao.

Ressalta-se que, sem estes requisitos minimos atendidos, nenhum Sistema
Informatizado ird funcionar adequadamente. Serd preciso definir o que se pretende. A
necessidade e a complexidade dos servicos serdo fatores determinantes para a funcionalidade
de um sistema. Devera, também, comportar a possibilidade de integracdo com outros servigos

e sistemas. Sera prioritério informatizar as prescricdes e detectar erros de prescrico.
Documentagdo e arquivo

Na Assisténcia Farmacéutica, o cuidado com a documentacdo, em especial a Fiscal,
deverd ser cotidianamente observado. Toda a documentacdo deverd ser arquivada e ficar
facilmente disponivel para as auditorias dos lf)rgéos de Controle Interno e Externo. A prestacdo
de contas sera obrigatéria, em qualquer tempo, para todos os que lidam com recursos publicos.

Os demals documentos afeitos & Assisténcia Farmacéutica deverdo ser padronizados e
identificados. Todos os dacumentos, formulédrios e instrumentos gerenciais que serdo utilizados
no servico deverao conter: cabegalho com o nivel de hierarquizacdo organizacional pertinente,
o nome da OSS Parceira e as informacdes referentes ao nimero do telefone, fax, bem como o

endereco eletrbnico.
Monitoramento e avaliagdo

Sera imprescindivel desenvolver e implantar praticas avaliativas para fortalecer o
processo de gestdo, acompanhamento das agbes e da evolucdo do trabalho. Serd necessério
construir instrumentos, mecanismos de controle e avaliacdo e indicadores de gestdo, apontando
para a melhoria continua dos processos de trabalho.
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Procedimentos para regulariza¢do da farmécia junto acs 6rgfos de fiscalizacdo
A instalacdo de uma farméacia em um determinado local ou érea requer autorizacao de

orgdos responsaveis pela fiscalizacdo. Os procedimentos necessarios para obtencao dessas

licencas estdo Indicados a seguir. No entanto, ha um arcabougo legal oriundo de leis federais e

resolucbes da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (Anvisa) no que se refere aos requisitos

técnicos e sanitarios que abrangem o funcionamento de um estabelecimento de dispensacao de

medicamentos, podendo existir pequenas variagfies nas exigéncias relativas as instalagdes e

condicdes de funcionamento da farmacia de um municipio para outro, geradas em face de
diferentes normas municipais ou estaduais (BRASIL, 2009).

/ Licenca de Autoridade Sanitaria Local - Alvara Sanitario A instalagdo de uma farmacia

implica na observéncia da legislagdo sanitaria especifica para os estabelecimentos de
dispensacio de medicamentos - RDC 44/2009 (BRASIL, 2009). O Alvara Sanitério
deve ser requerido junto ao Servico de Vigildncia Sanitaria Municipal (VISA), pelo
responsavel técnico do estabelecimento farmacéutico. Nos casos em que esse servigo
ndo se encontra municipalizado a licenga deve ser solicitada ao drgdo estadual. Esse
documento deve ser fixado em local visivel aos usudrios da farmécia. E Importante
ressaltar que, a Lel 6.437/77, em seu Artigo 10, Pardgrafo Unico, versa que independe
de licenca para funcionamento os estabelecimentos Integrantes da Administracdo
Publica ou por ela instituidos, porém deve ser sujeitos as exigéncias pertinentes as
instalacdes, aos equipamentos e a aparelhagem adequados e & assisténcia e
responsabilidade técnicas.

v Regularidade Técnica £ necessério que a Unidade (Clinica da Familia, CAPS ou UPA)
tenha o seu Responsédvel Técnice Farmacdutico devidamente regularizado junto ao
Consetho Regional de Farmacia. Neste sentido, devera ser requisitada também a
Certiddo de Regularidade Técnica. A entrega das documentagtes necessarias deve
ser providenciada e apresentada pelo profissional responsavel técnico estipulado pela
0s,

v Licenga do Corpo de Bembeiros A utilizagde de um determinado imével ou area para

instalacdo de uma farmécia requer o cumprimento de normas de seguranca contra

incéndios e panico. Para tanto, faz-se necessaria a elaboragdo do Manual de

Prevencdo e Combate a Incéndio e a expedicdo de licenga pelo Corpo de Bombeiros,
a qual deve ser solicitada na unidade da Corporagdo mais proxima do local em que
funcionara. Maiores detalhes podem ser obtidos junto ao Corpo de Bombeiros local.
v Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES) As atividades de assisténcda
farmacéutica devem ser registradas nos Sistemas de Informacgdo preconizados pelo
SUS. A base para operacionalizar essa demanda, o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde, é uma importante ferramenta para o monitoramento e
avaliacdo, imprescindivel a um gerenciamento eficaz e eficiente. Nesse cadastro estdo
disponiveis informacdes sobre a infraestrutura, atendimento prestado pelo servico e
recursos humanos, o que propicia ao gestor o conhecimento da realidade da rede
assistencial existente e suas potencialidades, visando auxiliar no planejamento em
salide, em todos os nivels de governo. Essas informac¢des também favorecem o

controle social, uma vez que os dados sdo publicos e podem ser acessados na pagina
eletrbnica http://cnes.datasus.gov.br (BRASIL, 2009).
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Qualidade dos servicos

A OSS VIVA RIO ressalta que a qualidade serd a base do processo de trabalho da
Assisténcia Farmacéutica. Englobara conhecimentos, uso de ferramentas e instrumentos
gerenciais apropriados e procedimentos que visardo 3 adequacio dos servigos, a maximizacio
dos recursos e a reducdo das perdas e dos custos.

A avaliagdo ndo é uma prética comum em servigos, principalmente os publicos. Ha
sempre uma preocupacao centrada nos gastos e volume dos recursos financeiros, sem a
preocupacdo de que a qualidade sera fundamental para racionalizar recursos de todas as ordens
e dar credibilidade & geréncia e a gestdo. A melhoria da qualidade da gestdo implica agdes de
carater estrutural que inclui investimentos em estrutura, qualificagdo de recursos humanos,
adogao de instrumentos modernos de geréncia que possibilitem racionalidade, reordenamento
dos processos de trabalho, métodos e técnicas.

A qualidade dos servigos dependera da sua organizacdo, da forma como os servigos efou
atividades estarao estruturados e serdo executados. Serd um processo resultante da efetividade,
eficiéncia e eficicia da gestdo e da organizacdo do servico. A qualidade e a eficiéncia de um
servio de Assisténcia Farmacéutica estardo condicionadas & estrutura, aos processos de

trabalho e aos resultados alcangados.
Estratégias para otimizar o uso racional de medicamentos

A OSS VIVA RIO observara os conceitos da Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia e
os estudos de utilizagdo (prescrigdo, dispensagéo, educagio em salide) e, também, pautar-se-a

na Farmacoeconomia que significaré a anélise econémica no campo da Assisténcia Farmacéutica.
Formulario terapéutico

O Formulario serd um documento que resumird as informacdes cientificas sobre os
medicamentos selecionados, visando subsidiar os profissionais das Equipes SF na prescricdo e
dispensacdo dos medicamentos da Relagio de Medicamentos Essencials. Serd um instrumento

complementar a Relagdo de Medicamentos Essenciais, contendo todas as Informacbes
farmacolégicas sobre cada medicamento da relacdo.

Sua estrutura e formato deverdo favorecer a consulta, de forma pritica e objetiva.
Devera conter todes os medicamentos identificados por grupo terapéutico, informacdes
farmacéuticas, propriedades farmacoldgicas e terapéuticas. Deverd conter, ainda, normas e
procedimentos para prescricdo, dispensacio e uso racional.

As Informagbes que estardo contidas no Formulério Terapéutico dividir-se-5o0 em:

v InformagBes terapéuticas e farmacoldgicas: manifestacdes gerals das doencas,
descricdo do medicamento, caracteristicas farmacolégicas do medicamento,
indicacdo, contra-indicagdo, precaucdes, posologia, via de administracdo, duracdo do
tratamento, interacoes e efeltos adversos;

v Informacdes farmacéuticas: nome genérico, grupo terapéutico, forma farmacéutica,
concentracao, apresentagdo, recomendagBes gerais quanto & prescrigdo, dispensacdo
e cuidados com os medicamentos.
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Contetdo Minimo do Formuléario Terapéutico
a) Apresentacdo do documento:

<

(
v
+

Titulo;
Nomes dos membros da Comissdo efou equipe responsdvel pela elaboragdo;
Sumdrio;

Relacdo de todos os medicamentos selecionados por ordem alfabética e por grupo
terapéutico.

b) Informacdes farmacéuticas:

X W KR RN N N

Grupo farmacolégico/terapéutico;

Nome do produto por denominagdo genérica;
Forma farmaceéutica;

Concentracao;

Condicbes de conservagao;

Validade;

Excipientes.

Descrigdo do produto;
Categoria.

¢) Informagdes farmacoldgicas:

¥ Mecanismo de acéo;

v Efeitos farmacoidgicos.

d) I
v

“ON s SRS

nformacdes clinicas:
Indicagdo com critério de diagndstico;
Contra-indicacéo;

Posologia (dose maxima e minima para adultos e criangas);
Intervalo de dose;

Via de administracdo;
Duracdo do tratamento;

Precaucdo e adverténcias em relagdo a gestantes, idosos, lactentes, entre outras
condigdes.

e) Efeitos adversos/fincompatibllidades:

v

v
v
v

Efeitos adversos;
Precaugdes;
Interacbes;
Incompatibilldades.
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Protocolos terapéuticos

A OSS VIVA RIC, considerando as diversidades das condutas clinicas e a complexidade
das tecnologias e que as indicagfes - para a maioria dos medicamentos - nio seguem padrdes
de uniformidade, elaborard Protocolos para a harmonizagdo das condutas terapéuticas, em
conformidade com a medicina baseada nas melhores evidéncias.

Os protocolos deverdo ser elaborados a partir da Relacdo de Medicamentos Essenciais e
do Formulario Terapéutico. Devero ser acompanhados e avaliados sistematicamente e, para
sua elaboragdo, a OSS VIVA RIO devers valer-se das Equipe SF, com a finalidade de favorecer
neste movimento elaborativo, o processo de educac3o continuada e a troca de informacdes. Os
Protocolos deverdo ser elaborados de forma participativa, com especiallstas de cada clinica
médica, lotados na Unidade de Especialidades, além da contribuicdo das sociedades médicas
que devera ser sistematicamente buscada.

Os protocolos deverdo contemplar os procedimentos e as condutas cientificamente
recomendadas, incluindo as n3o medicamentosas, buscando definir e harmonizar,
especialmente, as indicagBes, posologias e a duracio de tratamento. O ideal é que as
informacGes sobre os medicamentos selecionados estejam anexadas 3 Relagdo de
Medicamentos, em um (nico documento.

Recomendacgdes gerais

A 0SS VIVA RIO (i) normalizara os procedimentos para a prescricdo e a dispensacéo,
preferencialmente por instrumento legal (Portaria), com a finalidade de racionalizar o uso de
medicamentos e possibilitar melhor qualidade deste processo; (ii) promovera ampla divulgacio
das normas aos profissionals de salde, equipes de trabalho e populacdo; (iii) elaborard manual
de normas e procedimentos e assegurara seu fécil acesso & equipe de trabalho; (iv) elaborara
fichas com informagBes técnicas para serem utilizadas no ato da dispensacdo (roteiro de
orientagdo para cada medicamento); (v) desenvolverd mecanismos de controle e avaliacdo do
processo; (vi) elaborard material educativo sobre o uso racional dos medicamentos para
profissionais de salde e usudrios; e (vil) promovera agbes educativas para os prescritores,
dispensadores e usuarios de medicamentos.

Processo informativo referente ao tratamento, acompanhamento e avaliagio

farmacoterapéutica da prescricdo

O motivo da existéncia de um Servico Farmacéutico serd sempre o usudrio do Sistema

de Salde. Para a execucdo do servico serd preciso conhecimentos, habilidades, técnicas de

comunicagdo e metodologia para elaboracdo de programas.

A falta de informagdo ao usudrio sobre o uso correto dos medicamentos (indicacio,
contra-indicacbes, interaces, tempo do tratamento, posologia, dosagem, cuidados no uso,

entre outros fatores) é uma das principais causas da ndo adesio ao tratamento.

A 0SS VIVA RIO exorta que a orientagdo baseia-se num processo de informacdo e
educagdo, fundamental para o éxito da terapéutica indicada. Informar é dotar o individuo de
conhecimentos a respeito do medicamento a ser utilizado. Educar é motivar e induzir mudangas
para a prética de estilos de vida saudaveis, conscientizando o usuério da respunsabilidade\ pelali

sua satide.
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Objetivos

+ Comprometer o paclente na adesao ao tratamento;

¥ Prevenir potenclais problemas relacionados ao uso de medicamentos;

+ Informar os beneficios e riscos dos medicamentos prescritos;

v Identificar grupos que necessitam de informacdo educativa especial, de acorde com
os fatores de risco da utilizagdo inadequada;

+ Otimizar os resultados.

Elementos importantes da orientagdo ao usuério
7 Enfase no cumprimento da dosagem;
Influéncia dos alimentos nos medicamentos;

J
+ Interacdo com outros medicamentos;
v Reconhecimento de reacfes adversas potenciais e as condicGes de conservacéo dos

produtos;

4 CondigBes de conservacio dos produtos.

Aspectos a serem considerados na informacgio ao usudério

/ PORQUE DA UTILIZACAO: assegurar o direito do cldaddo de conhecer a razdo do uso
do medicamento para gue ele possa comprometer-se com o tratamento;

¥ MODO DE USAR: orientar a forma adequada de como fazer uso de cada medicamento;
se com agua, leite, suco, ou alimentos, antes, durante ou apds as refeictes;

¥ VIA DE ADMINISTRACAQ: canscientizar o usuario sobre o uso da via de administracdo
correta;

/ HORARIOS DA ADMINISTRAGAQ: Informar ao usudrio a Importancia do cumprimento
dos horérios estabelecidos;

¢ QUANTIDADE DE MEDICAMENTOS/DURACAO DO TRATAMENTO: este é um dos
aspectos mais Importantes, sobre o qual se devera ser dada énfase na orientacdo.
Deve-se informar as possiveis consegliéncias do ndo cumprimento do tratamento ou
suspensdo do mesmo;

J/ REACOES ADVERSAS: informar a possibilidade de eventuais ocorréncias de efeitos
indesejaveis e qual a conduta a ser adotada;

v INTOXICACOES: alertar sobre reacBes provocadas pela Ingestdo de grandes
quantidades de medicamentos ou schredosagens; pelo acimulo deles no organismo;

v INTOLERANCIAS: orientar sobre ocarrénclas de reacdes alérgicas que podem ser
desenvolvidas ao se tomar determinado tipo de medicamento, informando a conduta
adequada;

v INTERACOES: explicar as possivels interacdes com alimentos, outros medicamentos
e alcoal.

W
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Informacgdes complementares

Dentre as mais relevantes destacam-se: (i) como conservar adequadamente os
medicamentos; (il) como Identificar corretamente os medicamentos, informando o gque deve ser
observado nas embalagens: nimero do lote, validade, nimero do registro do Ministério da
Salide; (lii) alertar para ndo se trocar os medicamentos das embalagens, ou seja, manté-los nas
embalagens originais; (iv) ndo indicar nem dar sobras de medicamentas a outras pessoas; (v)
lavar as maos sempre ao tomar medicamento; (vi) precaucdes quanto ao uso indevido; (vii) e
conservacao e guarda.

Para que haja ades@o ao tratamento serd necessirio que o usudrio compreenda as
conseqiiéncias da sua enfermidade e seja sensibilizado para o uso correto do medicamento e
para o comprometimente com o seu processo curativo.

Atribuicbes dos profissionais de saide

A orientagdo ao usuario, quanto ao uso adequado dos medicamentos sera papel de todos
os profissionais.

a) Prescritores:
O prescritor é o agente indutor responsavel pela mudanca de hébito dos consumidores
de medicamentos e grande influenciador na demanda de consumo de medicamentos.

b) Papel dos dispensadores (Farmacéuticos e/ou Técnicos):

v Promover, por meio da melhor informagdo possivel, melhores resultados na adesio
ao tratamento pelo usuério;

¥ Garantir medicamentos seguros, propiciando condiges para o desenvolvimento da
farmacovigiléncia e estudos de utilizacio de medicamentos;

v Manter-se informado em termos técnicos, éticos e legais para uma pratica eficiente;

v Manter registros de medicamentos nos Prontudrios para promover acBes preventivas
de identificagdo de possiveis interacdes, reacdes adversas, por meio de andlises do
perfil dos medicamentos utilizados.

¢) Responsabilidades do Farmacéutico:

v Analisar a prescricdo médica;

v Identificar as necessidades do usuério, em relagdo ao uso dos medicamentos e prover
as Informagbes necessérias;
Manter-se atualizado para uma adequada prestagdo de servicos de qualidade;

v Conhecer, interpretar e estabelecer condigbes para o cumprimento da legislacdo
pertinente;

v Manter atualizados os registros referentes a dispensac3o;

v Coletar e registrar ocorréncias de reacdes adversas e efeitos colaterais relativos ao
uso de medicamento, informando a autoridade sanitaria local;

¥ Orientar o usuario sobre os cuidados e guarda dos medicamentos, especialmente os
termolabeis e aqueles sob controle especial (psicotrépicos e entorpecentes);

¥ Acompanhar e avaliar as tarefas do pessoal de apoio (Técnicos e Auxiliares).

Principais causas de ndo ades3o ao tratamento \
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Dentre 0s mals importantes destacam-se: (i) os efeitos ndo esperados; (li) medo da
farmacodependéncia; (iil) ndo confianga no médico; (iv) ndo confianga no medicamento; (v) nao
conscléncia da gravidade da enfermidade; (vi) uso demasiado de medicamentos; (vil) conselhos

equivocados para o abandono do tratamento; e (viii) informacdes inadequadas.
Aconselhamento

A 0SS VIVA RIO entende que aconselhamento é um processo de escuta ativa,
individualizado e centrado no usuério. Pressupde a capacidade de estabelecer uma relagdo de
confianca entre os interlocutores, visando ao resgate dos recursos internos do usuario para que
ele mesmo tenha possibilidade de reconhecer-se como sujeito de sua prépria salde e
transformacdo.

O aconselhamento pauta-se em uma relago de confianca entre profissional e usuario,
por meio de uma atitude de escuta e de uma comunicacao clara e objetiva.

a) Objetivos:

v Apoiar emocionalmente o usuério;

J Auxiliar a lidar com o problema de satde;

v Prover informaces sobre as doencas;

v Desenvolver a capacidade individual para reconhecer e tomar decisdes sobre sua

salide, perceber os riscos e adotar praticas mais seguras.

Monitoramento

Monitoramento serd o processo sistematico de registro e armazenamento das
informacGes que consistird no acompanhamento para verificagdo da evolugdo fisico-financeira
de determinado programa ou projeto, além de sua coeréncia com as politicas piblicas.

Um sistema de monitoramento deverd ser capaz de identificar Informagdes relevantes,
precisas, sintéticas, que alimentardo o processo de avaliagdo, por meio de condigtes favoraveis,
instrumentos técnicos e informacionais, para se estabelecer a obrigatoriedade de se registrar o
processamento de informacdes relevantes.

O monitoramento serd um mecanismo gerencial de acompanhamento e controle de acSes
planejadas, com base em Indicadores. Permitird a socializagdo de informac@es sobre resultados
alcancados, além de medir quantitativa e qualitativamente os ganhos e o alcance social das
acbes. O Monitoramento acompanhard as decisbes, os procedimentos, a participacdo dos
funcionarios e a adesdo da populagdo aos programas.

Avallacdo sera um processo sistemético de andlise de resultados de uma politica,
programa ou projeto, a partir da utilizacdo de critérios definidos que visam determinar
relevancia, qualidade, utilidade ou efetividade, gerando recomendacfes para sua correcéo ou
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melhoria. Ndo hi avaliaco sem monitoramento. Envolvers todas as atividades relacionadas as
fases de um programa: concepcdo, monitoramento da sua implementagdo e verificacdo de sua
efetividade e eficiéncia. A avaliag8o identificara processos e resultados, quantificara e qualificaré
dados de desempenho, comparard, analisard, informaré e, por fim, propord. Comparard niveis
atuais de desempenho com pardmetros ou indicadores de qualidade estabelecidos e apresentara
recomendagbes e agdes corretivas que serdo executadas em determinado periodo de tempo para
a melhoria de desempenho.

a} Tipologias da avaliacdo:

Da Estrutura: refere-se a adequagdo das instalacdes fisicas, equipamentos, recursos
humanos e insumos.

Do Processo: avaliagdo das atividades e servigos, técnicas utilizadas, tempo, nivel de
informactes, servicos prestados, entre outros.

Dos Resultados (eficdcia): visa avaliar até que ponto estdo sendo alcancados os
resultados previstos.

Do Impacto: avaliacdo quando se leva em conta o conjunto da populacdo (usuérios do

sistema) e as mudangas ocorridas, ou ndo, na melhoria de servicos de satde.
b) Objetives:

v Adequar os objetivos, a fim de se estabelecer medidas interventivas;
v Saber se o que foi realizado e/ou como estio sendo obtidos os resultados e seus
impactos;
¥ Verificar se os objetivos e as metas estdo sendo cumpridos, de acordo com as
expectativas;
v Efetuar analises comparativas de desempenho, em diferentes periodos no tempo;
v Melhorar métodos de controle;
v Estabelecer o grau de efetividade/eficacia e eficiéncia/rendimento de um programa,
projeto ou servico;
v ldentificar pontos fortes e fracos;
v Facllitar o processo de tomada de decisdes para melhorar e/ou modificar o programa
ou projeto;
v Permitir visibilldade do desempenho da equipe num contexto amplo, compreendendo
as conseqliénclas da sua atuag3o.
¢) Indicadores:
O conjunto de indicadores, na Assisténcia Farmac@utica, é o pardmetro que mede a
diferenca entre a situacdo desejada e a situacdo atual. Permitird quantificar um
processo/atividade. Os indicadores fornecerdo referéncia para a coleta de dados e evidéncias
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para os propdsitos da avaliacdo. Serdo utilizados para acompanhar e avaliar o cumprimento de
metas.

O indicador estard associado ao objetivo, possibilitande mensuragdo dos resultados
alcancados e é geralmente representado como uma relacdo ou taxa entre varidveis assocladas,
sobre as quais se pretende atuar. No gerenciamento dos indicadores serd importante a formagdo
de uma base de dados (série histérica) que permita efetuar andlises através do tempo, bem
como se as agGes empreendidas estdo surtindo o resultado esperado.

d) Indices:

Representardo o padrao de medida cu unidade de medida dos indicadores, permitindo
uniformidade e o estabelecimento de metas e acompanhamento.

e) Procedimentos:

¥ Elaborar critérios, indicadores de qualidade e instrumentos para avaliar a eficléncia

dos servigos;

v Implementar acBes corretivas e de melhoria da qualidade nos servigos, cujos

resultados efou recomendacGes da avaliacdo apontem para esta necessidade;

v Divulgar as intervencoes implementadas para a melhoria da qualidade nos servigos,

via boletins, site, informaces e instrumentos de avaliacdo.

f) Avaliacdo do desempenho:

A avaliacdo do desempenho deverd considerar os seguintes aspectos: (i) sisternas de
coleta e informacdo de resultados eficientes; (i) conjunto de [ndices adequados; (ill) andlise

estatistica dos resultados; e (iv) acbes corretivas.
O desafio realmente importante serd transformar dados em informagdes que possibilitem

a tomada de decisGes, por meio de escolha adequada de indicadores e da andlise sistematica
dos resultados. Para isso, deverdo ser seguidos alguns pré-requisitos bésicos: (i) escolher um
conjunto de dados representativos, interpretaveis, oportunos e confidveis da realidade que se
pretende representar; (li) ter definidos e seguir procedimentos padronizados para o
levantamento dos dados; (iii) dispor de um sistema robusto de apropriacio e tratamento dos
dados; (iv) possuir uma base de dados segura e de facil acesso; (v) dispor de ferramentas que
facilitem a andlise dos dados; e (vi) dispor de pessoal capacitado e com experiéncia no praocesso
sob andlise.

g) Requisitos basicos para a escolha dos indicadores:

Clareza: facilidade para entender e calcular;

Utilidade: refletir a importante dimensdo de desempenho;

Mensurabilidade: definido em termos quantitativos ou qualitativos;

Confiabilidade: permitir avaliacdo através do tempo e entre diferentes observadores;

Validade: realizar uma medida verdadeira do que se quer medir.

h) Sugestdo de alguns indicadores:

0]
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Selecdo

v

Percentual de redugdo no nimero de especialidades farmacéut| cas, apds Implantacio
da Relacdo de Medicamentos Essenciais:

v Percentual de reducdo dos custos por tratamenta;

v Percentual dos profissionais que prescrevem pela Relagdo de Medicamentos
Essenciais;

v Percentual de prescrigdo pela Relacdo de Medicamentos Essenclais. PROGRAMACAO

v Percentual de itens de medicamentos programados x medicamentos adquiridos (em
quantidade e recursos financeiros);

¥ Percentual de itens programados x atendidos;

v Percentual de demanda atendida e ndo atendida;

v Percentual de medicamentos programados e ndo utilizados por superestimacao.

Aquisicio

v Desempenho de fornecedores (acompanhamento de dados: pontualidade da entrega,
qualidade do produto, prego, seguranca, embalagem, entre outros);

v Recursos gastos com aquisicdo de medicamentos e por modalidade de compra;

v Demonstrativo fisico-financeiro de aquisigdo por determinado perfodo de tempo;

v Tempo médio gasto no processo de compra por modalidade de iicitagdo, desde a
emissdo do pedido até o recebimento do medicamento;

v Quantidades solicitadas x quantidades adquiridas:

¥ Nuimero de itens solicitados x adquiridos;

v Recursos piblicos gastos per capita e por grupos de medicamentos;

v Valores gastos por modalidade de campra;

v Analise comparativa entre os pregos de mercado estimados para a compra x precos
ofertados na compra;

v Andlises comparativas de precos das aquisicdes por produto efou grupos
farmacéuticos ou especialidades/clinicas médicas:

v Analises comparativas de pregos de medicamentos por laboratério para mensurar os

aumentos ao longo do tempo, praticados pelos laboratérios.

i) Avaliagdo de fornecedores:

v Nidmero de ocorréncias/ndo conformidades apresentadas pelo fornecedor em relagéo

as entregues (registrar em Instrumento especifico todas as ocorréncias, bem como
no respectivo cadastro do fornecedor);

v NUmero de reclamactes recebidas do produto:
Quantidades contratadas x quantidades entregues;
Cumprimento dos prazos de entrega contratados:
Percentual efou nlmero de unidades atendidas més/ano;
Tempo médio gasto na reposi¢éo dos medicamentos;

I T

Porcentual de Unidades de Salde atendidas, de acordo com o cronograma de
distribuicdo;

<

Percentual de demanda atendida e ndo atendida;
Percentual de itens solicitados x itens atendidos;

-~

v Percentual do gasto mensal com medicamentos para atender & Atencéo Psicassocial
em Satide e por unidade de servico.
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i) Armazenamento

v Percentual de medicamentos vencidos;

v Percentual de perdas de medicamentos decorrentes de armazenamento inadequado;

v Nimero de inventarios reallzados/ano;

/ Percentual de erros na entrega de medicamentos;

J Percentual de medicamentos sem rotatividade/ano.

k) Avaliacdo dos estoques

v Custo total dos estoques: avaliar periodicamente quante a instituic8o esta investindo,
em relacdo ao que fol programado e adquirido;

¥ Rotatividade dos estoques: relacdo entre consumo e estogue médio, em determinado
periodo de tempo;

v Percentual de dias com falta de medicamentos: nimero de dias de medicamentos em
falta x 100, dividido pelo nimero de Unidades ou medicamentos demandados;

4 Percentual de consumo: valor de cada medicamento x 100, dividido pelo valor total
do consumo de todos os medicamentos, em determinado periodo de tempo.

1) Distribuicdo

¥ Percentual efou nimero de unidades atendidas més/ano;

v Tempo médio gasto na reposicdc dos medicamentos;

4 Percentual de Unidades de Salde atendidas de acordo com o cronograma de
distribuicdo;

v Percentual de itens atendidos x solicitados;

v O gasto mensal com medicamentos para atender a Aten¢3a Psicossoclal em Salde;

¥+ Percentual da populacio atendida (avaliagdo de cobertura).

m) Dispensacdo

e shs L R RO, B R ML g, B TR

NGmero de prescricdes dia/més;

Percentual de prescricbes atendidas e ndo atendidas;

Numero de prescricBes por: especialidade médica, sexo e faixa etara;
Medicamentos mais prescritos;

Percentual de prescrices em desacordo com as normas estabelecidas;
Nimero de itens de medicamentas atendidos por prescricdo;

Nimero de usuarios atendidos ou percentuais de cobertura;

Ndmero de notificactes de reagdes adversas;

Normas e procedimentos para o processo de dispensagio;

Nimero de receitas dispensadas/dia;

Percentual de medicamentos ndo dispensados por falta de medicamentos;
Medicamentos prescritos fora da padronizacao;

Niimero de atlvidades de educacdo ao usudrio ambulatorial/més;
Niimero de receitas atendidas;

Avaliacao de agdes/programas educativos por resultados (aumento do cumprimento
de tratamento, melhoria dos resultados clinicos).
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n) Prescrigbes

Nimero de prescri¢es atendidas e nfo atendidas H
Indice de prescricdio em relacdo ao ndmero de consultas:
indice de prescricdes Injustificaveis;

Variacdo do custo médio por tratamento;

Variagdo do custo médio por prescricio:

T O R

Variagdo do custo média dos grupos farmacoldgicos de maior impacto/peso nos custos
hospitalares com medicamentos:

v indice de cobertura de medicamentos.
0) Qualidade do servigo

v Nimero de unidades abastecidas sem atraso x 100, dividido pelo total de unidades;

v indice da qualidade da entrega: itens entregues, divididos por itens recebidos x 100;

¥ Reclamagdes: reclamagdes resolvidas, divididas pelo total de reclamacbes no periodo
x 100;

v Nivel de satisfagdo: nimero de reclamacdes, dividido pelo total da clientela no
periodo;

v Tempo de espera para receber o medicamento: soma do tempo da espera apés o
pedido, dividido pelo total da clientela;

v Indice de consumo por cllente = quantidade consumida, dividida pelo total clientes

no periodo.
1. Sahde do Trabalhador - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga

do Trabalho e em Medicina do Trabalho (SESMT)
A Equipe de Seguranca do Trabalho e Medicina Trabalho atua no conjunto de
medidas que séo adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais,
bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do funcionario.

O Escopo do trabalho é a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais através do
desenvolvimento de acGes que objetivam mitigar, atenuar ou controlar os riscos ocupacionais
aos trabalhadores. A identificacdo dos riscos sera realizada no inicio das atividades através da
Andlise Preliminar de Risco, em que medidas de controle & exposicio deverdo ser inclufdas.

Entre as medidas de prote¢io ao trabalhador, encontra-se a obrigatoriedade do uso de
Equipamento de Protecéo. O equipamento de protecio é um dispositivo utilizado com Intuito de
proporcionar protecéo individual ou coletiva (EPI ou EPC) para o profissional, destinado a
eliminar ou atenuar os riscos a seguranca e/ou satide do funcionario.

A
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EPL:( ) Oculos ( ) Calvade/Bota de Seguranca de Couro ( ) Bota de PVC
{ ) Avertal Plubfero ( ) Luva de Boracha ( ) AvertaliCapots { ) Outro(s) EPI's
Quais)?

Uniforme: ( ) Galga ( ) Camisa( ) Jaisco( ) Bone ( ) Bermuda
{ }Outrofs) Unif Quai(ls)?

EPl:( )Oeulos ( ) CalcadaBota do Seguranca de Coure ( ) Bota de PVC
{ ) Avental Plubffero { ) Luva de Bomacha ( ) Avertal/Capots ( ) Oulro(s) EPI's
Qualis)?

Uniforme: { ) Calga ( ) Camiza( ) Jaleco( )Bone ( )Bermuda
() Outro(s) Uniforme(s) Quek(is)?.

EP:{ )Oculos { ) Calgada/Bola de Seguranga de Couro( ) Bota de PVC
( ) Avertal Pubffaro { ) Luva de Boracha { | AverdaliCapote { ) Outro(s) EPI's
Qua(s)?

Uniforme: { ) Calca ( ) Camisa{ ) Jaleco( )Bone( )Bermuda
)} Outro{s} L Qual(is)?,

EF:{ )Ocules { ) Calgado/Bota de Seguranca de Couro () Bota de PVC
{ ) Avental Plubifero { ) Luva de Bemacha ( ) AvertaliCapote { ) Outro(s) EPI's
Cuai(is)?

Uniforme: ( ) Calga { ) Camisa{ ) Jaleco ( ) Bone { ) Bermuda
( ) Qutre(s) Uniforme(s) Qual(is)?

EFl:{ )Oculos { ) CalcadoBola de Seguranca de Couro ( ) Bota de PVC
{ )} Avental Plubifero { ) Luva de Borracha ( ) AverialiCapote ( ) Outro{s) EPl's
Qualfs)?

Uniforme: { ) Calga ( ) Camisa( ) Jaleco( )Bone( )Bermuda
() Outro(s) Uniforme(s) Quel(is)?

EPI:( )Oculos ( ) Calgada/Bola de Seguranca de Couro ( ) Bota de PVC
( ) Avertal Plubiforo ( ) Luva do Bomacha ( ) AvertaliCapote ( ) Outro(s) EPI's
Qualfis)?

Uniforme: ( ) Calga ( ) Camisa{ )} Jaleco( )Bone{ ) Bermuda
{ ) Outro(s) Uniforme(s) Qual(js)?

EP1:{ }Oculos ( ) CalgadaBola de Seguranca de Couro { )} Bota de PVC
( ) Avertal Plublfero { ) Luva de Bomacha ( ) AverdalfCapote { ) Outro(s) EPI's
Qualfis)?

Uniforme: ( ]Cd;cl JCemuc( ) Jaleco ( )Bone ( ) Bermuda
() Qutro{s} Unif 1) Qual(is)

EP1: () Luva de Procedimentos { ) Oculos ( ) Calgado/Bota de Seguranga de
Couro ( ) Beta de PVC ( ) Respirador PFF2MNS5
( ) Avental Plubifera ( ) Luva de Borracha ( ) Quiro(s) EPI's Cual(is)?

Uniforme: ( ) Calga [ ) Cemisa{ )Jaleco( )Bone{ )Bemuda
() Qutro(s) Unif Cusk(is)?

EP:{ ) Oculos { ) Calgado/Bota de Seguranca de Couro [ ) Bota de PVC
{ ) Avertal Plublffero { ) Luva de Boracha { ) AvertalCapote ( ) Outro(s) EPI's
Qual(s)?

Uniforme: { ) Calga ( ) Camisa( ) Jaleco( )Bone { ) Bermuda
{ )Outro{s) Uniforme(s) Qual(is)?

s
CA_ Corliicads da Ape 2620

Figura 21: Modelo De Ficha De Entrega De Epi
Fonte: OS Viva Rio,
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A Equipe de Seguranca do Trabalho treina e supervisiona os profissionais no uso
adequado destes equipamentos realizando visitas periédicas as unidades a fim de acompanhar

e orientar as atividades fundamentais para a prevencio de acidentes.
Todos os profissionais da assisténcia que atuam diretamente ou que possam ter contato

com paciente com suspeita ou confirmados com o0 novo coronavirus (SARS-CoV-2) deverdo se
proteger visto que a forma de transmissdo do virus ocorre por meio de goticulas respiratérias
ou contato. Isso inclui qualquer pessoa que tenha contato proximo - considerado o
distanciamento social menor que 1 metro - com alguém que tenha sintomas respiratérios, como
por exemplo: espirros, tosse, entre outros sintomas caracteristicos.

O fornecimento de EPI para atuar na prevencdo de doenca ocupacional por causas
respiratdrias, principalmente pelo nove coronavirus (SARS-CoV-2), serd determinado em
conformidade com a NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020, que esta transcrita
abaixo.

v Usar mascara ciriirgica;

v Usar lengos de papel (tosse, espirros,
secrecdo nasal);

v Higlene das méaos frequente com dgua e
sabonete liquido OU preparacdo alcodlica a
70%.

v Higlene das m&os com agua e sabonete
liquido ou preparag¢do alcodlica a 70%:;

v Oculos de protecdo ou protetor facial;

v Mascara cirlirgica;

v Avental;

v Luvas de procedimento;

v Gorro para procedimentos que geram

aeroséis.

o Observacdo: os profissionais de satde deverdo

| utilizar mascaras N95, FFP2, ou equivalente,

ao realizar procedimentos eradores de

| aerosdis como por exemplo, intubacio ou

| aspiragdo traqueal, ventilagio mecnica

| invasiva e ndo invasiva, ressuscitacio

: ' cardiopulmonar, ventilacdo manual antes da

intubagdo, coletas de amostras nasotraqueais.
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v Higlene das maos com agua e sabonete
liguido ou preparacdo alcodlica a 70%;

v Oculos de protecdo ou protetor facial;
v Mascara cirtirgica;

v Avental,;

v Luvas de procedimento.

o
Quadro 8: Recomendacado De Medidas A Serem Implementadas Para Prevengdo E
Controle Da Disseminacgio Do Novo Coronavirus (Sars-Cov-2) Durante O Atendimento
Pré-Hospitalar Mével De Urgéncia

Fonte: GVIMS/GGTES/ANVISA, 2020.
Observacio 1: Todas essas medidas s30 baseadas no conhecimento atual sobre os cascs

de infeccdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) e podem ser alteradas conforme novas
infarmacBes sobre o virus forem disponibilizadas.

Observagio 2: O uso de mascaras € uma das medidas de prevencdo para limitar a

propagacdo de doencas respiratérias, incluinde o nove coronavirus (SARS-CoV-2).

PGR, PCMSO E PPP

Os documentos fundamentais para operacionalizacdo das atividades relacionadas a

Equipe de Seguranca do Trabalho s&o:

v Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um documento fundamental para a
equipe de Seguranca do Trabalho, que apresenta um conjunto de a¢des coordenadas
de prevencdo que prezam pela preservacdo da salde e Integridade dos funciondrios
por meio da manutencdo das condicdes e ambiente de trabalho seguros e saudaveis.

v Programa de Controle Médico de Satlde Ocupacional (PCMSQ) que monitora o risco
ocupacional através de acbes que buscam prevenir e diagnosticar precocemente
possiveis danos a saude.

v Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) entregue a todos os colaboradores no
momento de sua saida da empresa ou para solicitacdo de aposentadoria.

v A sequir iremos expor a apresentac8o destes documentos através de documentos de

outras unidades de salide que s&o administradas pelo OS Viva Rio.
Acidente de trabalho

Em caso de acidente tipico, Isto &, aquelas situacbes que ocorrem dentro do
estabelecimento da empresa ou a servi¢o dela, ou em caso de acidente de trajeto, considerado
o acidente que acontece no deslocamento da casa para trabalho ou vice-versa, a 0S Viva Rio
possui fluxograma das etapas que devem ser seguidas pelo acidentado, gestor local, seguranca
do Trabalho e Medicina Ocupacional.

' Caso o acidente ocorra com material biolégico ou perfurocortante a empresa possui
umn folder com a orientacdo dos procedimentos que devem ser seguidos.
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Além da Equipe de Seguranca do Trabalho, a OS Viva Rio possui uma Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) muito atuante e participativa na prevencéo dos acidentes
de trabalho, promoc¢do de satide e bem-estar dos seus empregados. A CIPA apoia a Equipe de
Seguranga e Medicina Ocupacional na garantia dos requisitos das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. A equipe de Seguranga do Trabalho fiscaliza o cumprimento do Cddigo
de Seguranga contra Incéndio e Panico, o COSCIP, do Estado do Rio de Janeiro.

Visando a prevencdo e a promocio da salide, a area de Medicina Ocupacional (MO)

estd voltada para a integridade fisica e mental do profissional, respeitando tanto as regras e as
necessidades da organizacdio quanto a legislacdo vigente.
Dentre suas atribuigdes, a MO é responsavel por:
v Controle de vacinagdo dos profissionais nas unidades de salide;
v Fomento de programas preventivos para diabetes, hipertensdo, obesidade, acidente
de trabalho e controle de estresse:
v Solicitacdo de exames médicos ocupacionais obrigatérios no ato da admissao,
periddicos, mudanca de funcdo, retornmo ao trabalho pos afastamento ou demiss&o.
Equipe de Medicina do Ocupacional utiliza como base o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional). Esse documento é preparado para cada uma das unidades
administradas pela 0S Viva Rio.

Capacitagdo e Campanhas

A OS Viva Rio promove diversas campanhas ao longo do ano, com enfoque em:

a) Prevengdo e promogao da seguranga ocupacional;

b) Prevengdo e promocao da salde;

c) Incentivo & atividade fisica e ao lazer:

d) Combate ao estresse;

e) Semana Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho (SIPAT).

A formagdo de Brigada de Incéndio Voluntaria (BVI) ocorrera através da capacitacdo de
profissionais por turno para atuarem como combatentes de incéndio. No que refere a formagao
de Brigadistas de Incéndio Voluntirio sccorrista, esta, serd composta por profissionais da
assisténcla e mais Brigadistas Voluntarios Evacuadores. Estes profissionais serdo formados
através de treinamento, em um mesmo turno, ministrados pela equipe do Servico Especializado
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT) da OSS Viva Rio. Esta
capacitacdo sera atualizada anualmente e os exercicios simulados serdo realizados com

periodicidade anual.
O treinamento de BVI Socorrista e BVI Evacuador serio realizados pelos trés técnicos de

Seguranca do Trabalho do contrato com o apoio do SESMT corporativo da 0SS Viva Rio.
Politica de Seguranca e SaGde Ocupacional

A 0SS Viva Rio possui politica voltada para preservacio da salde e, por consequéncia,
da vida de seus profissionais como pode ser visualizado em sua Politica de Seguranca e Salde
Ocupacional. aue estd em seu endereco eletrénico:

http://www.vivario.org.br/wordpress/wp-content/upload 08/Pol%C3%ADtica-

de-Se: %C3 a-e- 3%BAde-Ocupacional 2.pdf
O SESMT do projeto devera ser Implementado e funcionard em consonancia com a Politica
de Seguranga e Salide Ocupacional da OS Viva Rio.
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ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE APOIO
Tecnologia da Informagdo
Os servicos de tecnologia da informagdo estdo a cada dia ganhando mais importancia no

mundo corporativo & com o advento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei
13.709 de 14 de agosto de 2018, as organizacdes sociais de salde também passaram a ter que

se preocupar mais com a coleta, armazenamento e disponibilidade dos dados de pacientes e
prontuarios médicos.

I ncia de integrar logia e seguranca

A abordagem que integra um plano de seguranca da informacdo as operagdes de
tecnologia do dia-a-dia, busca minimizar possiveis ataques, como o sequestro, quebra de
confidencialidade e integridade das informagGes confidenciais de uma unidade de salide. A
tecnologia evoluiu muito nos dltimos anos e, a partir disso, fez-se mais presente a ameaca de
invasdes e perda de dados e informagdes.

A area de Tecnologia da Informacdo devera prover a infraestrutura bésica de recursos
computacionais, suporte técnico e gestdo da seguranga da informagao para os servicos da RAPS

constantes na presente proposta, atendendo aos padrfes e niveis de servicos estabelecidos.
Seguran a info do

v Monitoramento sistemdtico: monitorar a Integridade da rede, desempenho dos
servidares e servicos de conectividade de forma centralizada do centro de operacbes
de rede;

v Copla de seguranca (Backup): realizar diariamente de forma automatica cdplas de
seguranca dos bancos de dados dos sistemas de saldde. As copias de seguranga serdo
hospedadas localmente e replicadas extemamente mediante a disponibilidade de
conectividade;

v Relatdrios de risco: fazer periodicamente relatdries de risco levantando a defasagem
dos equipamentos de tecnologia e apresentando propostas de redugdo destes riscos;

v Mecanismos de protecdo (antivirus): implantar e manter atualizados sistemas de

antivirus ou antimalwares concebidos para prevenir, detectar e eliminar virus de
computador e outros tipos de softwares nocivos;

v Controle e Gest8o de Ativos de TI (computadores, servidores e impressoras) através
de sistema especialista.
v Disseminar politica de seguranga da informag&o através treinamento e campanhas de
conscientizacao.
v Fazer gestdo de incidentes monitorando possiveis n3o conformidades a politica de
seguranga da informacgao.
v Realizar periodicamente andlise de vulnerabilidade nos servidores e servigos.
Conectividade
v Conectividade interna: proporcionar conectividade aos servicos localmente

hospedados na unidade como sistemas de salde e outros possiveis sistemas
cormputacionals;
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v Disponibilizar Link de contingéncia para minimizar Impactos na Operacdo das
unidades;
Telefonia
v Atender necessidades de comunicacdo mdvel conforme critérios determinados pela
Gestdo de Salde da Viva Rio.
v Manter as linhas de telefone fixo da unidade em pleno funcionamento.
uporte

v Manter o parque de equipamentos de TI (computadores, servidores e impressoras)
atendendo de forma satisfatéria as demandas operacionais da unidade;

v Suporte: prestar suporte de hardware e software aos computadores e servidores da
unidade, através de ferramenta de abertura e acompanhamento de chamados em
sistema Help-Desk;

v Avaliagdo continua de melhorias no suporte através de andlise das informacdes e
indicadores gerados pelo sistema HelpDesk.

Manutencdo Predial e de Refrigeracio

A manutengdo predial e de refrigeracdo visa executar um conjunto de atividades para
garantir a plena capacidade e condigbes de funcionamento continue, seguro e confiavel dos
ambientes, preservando as caracteristicas e desempenhos, mantendo o estado de uso ou de
operacado, bem como na recuperagdo deste estado, e ainda manter o patriménio das unidades.
Essas atividades sdo classificadas como: preventivas, preditivas e corretivas.

A manutencdo predial e de refrigeracdo, preventiva e preditiva, tem como objetivo
prevenir situacdes que possam impactar negativamente na dindmica das unidades de salde
independente de seu nivel de complexidade. S&o realizadas a partir de um checklist de atividades
planejadas que compéem uma base histérica do equipamento, ambiente ou elemento da
edificagdo, que estd sende manutenido.

A manutengdo corretiva, predial e de refrigeragdo, tem como objetivo a recuperacao do
patrimdnio ou ambiente que sofreu qualquer avaria, ou ainda, que necessite passar por

adequagGes onde resultem em melhorias que facilitem a dindmica do estabelecimento de saide.
a. Manutencdo Predial, Preventiva e Preditiva

Entende-se por atividades de manutengdc predial, de refrigeragdo e climatizagdo,
preventivas e preditivas, a¢bes que visam garantir o acompanhamento e fiscalizacdo na
execuc¢do do Programa de Manutengdo Preventiva, para a verificagdo de possivel necessidade de
substituicdo de qualquer material, método e/ou colaborador, cuja atuacdo considere prejudicial.
A fiscalizag8o constante nos locais da realizagdo dos servicos com o intuito de mantermos a

eficiéncia e credibilidade dos servigos executados no Programa de Manutengdo Preventiva.
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Sendo dispostos a seguir, em grupos de agdes, assim estabelecidos em funcdo de sua

natureza de operacdo:

Sistemas elétricos: Monitorar o funcionamento de todo o sistema composto por Grupo

geradores, Subestacdo, Quadros de Forga, Quadros de distribui¢do, Quadro de lluminagio

e tomadas, SPDA e aterramento. Além disso, realizar a manutencdo de todo o sistema

em conformidade com boas préticas e em atenc3o as principals NBR's listadas abaixo.

¥ ABNT NBR 5410 - Instalacoes elétricas de haixa tensdo;

v ABNT NBER 5419 - Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas;

v ABNT NBR 13534 - Instalaces elétricas em estabelecimentos assistenciais de Satide
- Requisitos para sequranca.

Sistemas hidraulicos, pluviais e esgoto: Monitorar o funcionamento de todos os pontos

de agua, sistemas de bombas d’dgua, vasos, chuveiros, lavatdrios, esgotamentos,

cisternas e reservatérios de agua. Realizar a manutenc¢3o dos sistemas em conformidade

com boas praticas e, ern atengdo as principais NBR's pertinentes & temética, sendo estas

listadas a seguir:

¥ ABNT NBR 5626 - Sistemas prediais de agua fria e dgua quente - Projeto, execugio,
operacédo e manutencdo.

v ABNT NBR 10844 - Instalages prediais de aguas pluviais;

< ABNT NBR 8160 - Sistemas predlais de esgoto sanitario.
Sistemas mecénicos e &reas técnicas: Monitorar o funclonamento de todos os

-equipamentos mecanicos que compde a-edificacio como bombas hidraulicas. Além disso,

realizar rotinas de inspegdo e verificac3o de casas de maquinas e areas técnicas.

Sistemas de refrigeracdo e climatizacdo: Adequar a unidade aoc que determina a

legislagdo federal em relacdo ao Plano de Manutengdo Operacdo e Controle (PMOC) e

resolucdo da Anvisa que dispde diretrizes acerca da Qualidade do Ar Interior (QAI). Além

disso, realizar a manutengdo de todo o sistema em conformidade com boas préticas e

em atencdo as principais NBR's.

¥ ABNT NBR 7256 - Tratamento de ar em estabelecimentos assistenciais de satide
(EAS) - Requisitos para projeto e execucdo das instalacBes.

¥ ABNT NBR 6401 - Instalagbes centrais de ar-condicionado para conforto - Parimetros
basicos de projeto.

v ABNT NBER 14679 - Sistemas de condicionamento de ar e ventilagdo ~ Execucdo dos
servicos de higienizacdo.

v ABNT NBR 13971 - Sistemas de refrigeracdo, condicionamento de ar, ventilacio e
aquecimento - Manutengdo programada.

v RE 09 Anvisa - DispGe sobre padrfes referenciais de qualidade do ar interior (QAI),
em ambientes climatizados de uso piblico e coletivo;

« Portaria 3.523/98 Anvisa - Disp@e sobre conjunto de medidas que visam minimizar o
risco potencial a salde de ocupantes, em face da permanéncia prolongada em
ambientes climatizados;

v Lei Federal 13.589 de 04/01/2018 - Dispde sobre a manutengao de instalages e

equipamentaos de sistemas de climatizacio de ambientes,

152



&IRio

PREFEITURA

Processo: 09/76/000.034/2023

SAUDE Data de Autuagiio: 02/06/2023  [Fls.

a. Manutengdo Predial, de Refrigeragdo e Climatizacio Corretiva

No tocante & manutengdo corretiva, entende-se ser aquela que é realizada apds a
ocorréncia de dano em qualquer equipamento e/ou Instalagdo, com vistas a restaurar sua plena
capacidade operacional.

O Viva Rio pratica, no programa de manutencio corretiva, atendimento constante s
unidades de saiide em que opera, considerando as boas préaticas realizadas em experiéncias
anteriores, na gestdo de unidades com diferentes niveis de complexidade assistencial e
estruturas fisicas.

Além das normas e legislagdes supracitadas, sdo pertinentes a execugdo do Programa de
Manutencdo Preventiva, Preditiva e Corretiva, as recomendacdes, orientagées e normas
executivas de ensaios, e de constru¢io, da Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
tais como: NBR 5674 - Manutencdo de edificacbes - Requisitos para o sistema de gestio de
manutencdo, NBR 14037 - Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operacdo e
manutencdo das edificagdes - Requisitos para elaboragdo e apresentacdo dos contelidos e as
Normas de Seguranga do Trabalho (NR's), relativas aos servicos pertinentes a execucio do

Programa de Manutencdo Predial e de Refrigeracdo. Além de seguir orientacGes de Manuais de

Diretrizes da SMS, EMOP e Fabricantes.
b. Principios de Gest3o da Geréncia de Manutenc&o e Obras

Os principios que norteiam o nicleo de manutencdo do Viva Rio sio pautados no conceito
de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens, contratagdo de servicos ou obras, no uso
racional de recursos e equipamentos prevenindo o desperdicio de insumos, bem como a geracdo
excessiva de residuos. Os materiais basicos empregados deverio atender 3 melhor relagdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais positivos @ negativos.

Para garantir que sejam atendidos, a geréncia define estratégias para operacionalizacio
dos servigos.

c. Estratégias da Geréncia de Manutencdo Para Operacionalizacio dos Servicos

Para garantir o atendimento com base nos principios de sustentabilidade,
desenvolvimento e seguranca, a equipe de manutencio do Viva Rio, tem como estratégia, o uso
continuado de tecnologias e ferramentas de qualidade em andlise de indicadores, de eficicia e

de eficiéncia.
Utiliza-se o sistema organizador de chamados, Intitulado “Help Desk”. Este sistema

funciona com nivels de responsabilizacdo, onde integram-se a unidade de satide (demandante)
e a area operacional (equipe de manutencdo), tendo o demandante a responsabilidade pela
finalizacdo do chamado e atesto do servigo realizado, com possiblidade de avaliacio da
qualidade, por meio de pesquisa de satisfa¢do. As informacBes inseridas no Help Desk s3o
compiladas por um programa de Business Inteligence (BI) que permite a analise de
produtividade da operacgdo.
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d. Metas de atendimento da Geréncia de Manutengdo

A &rea de manutenc¢io predial definird indicadores de atendimento para o hospital, com
vistas ao alcance da satisfacdo com o atendimento. Assim, mensalmente serdo monitorados os
percentuais de cordialidade da equipe operacional e da velocidade no atendimento, através da
referida pesquisa de satisfacdo de atendimento as ordens de servigo.

O preenchimento da pesquisa possui um conceito claro e direto, para que a avaliagio dos
demandantes esteja sempre em concordancia com o nivel de servigo.

O atendimento das manutencBes corretivas terd sua velocidade avaliada em trés niveis,
estando relacionado ao encerramento, de acordo com tempo de resposta.

Usando o mesmo conceito de nivel de servigo, a equipe de apoio monitora mensalmente
a quantidade de demandas que foram concluidas dentro do prazo estabelecido pelos padrbes
operacionais. Esses prazos sdo informados no sistema e acompanhados, em tempo real, por
gestores e pela unidade demandante. O Viva Rio buscara através dos processos de melhoria

continua alcancar resultados 6timos de acordo com a referéncia de mercado neste indicador.
Servigos de Apoio e Insumos

0 objeto também prevé a contratacdo de servicos necessarios as atividades assistenciais
conforme o perfil de cada servico, como por exemplo: alimentacao, cartdo alimentagao/refeicdo;
coleta residuo infectante; controle de vetores; concessionarias de agua e energia elétrica; gases
medicinais; lavanderia; limpeza; link de dados; locacdo de computadores; locacdo de imdvel;
locacdo de impressoras; manuten¢do predial; monitoramento por cameras; controladores de
acesso; recarga/aquisicdo de extintor; telefonia fixa; telefonla movel. Conforme presente edital,
a unidade CAPS ad 1l Mané prevé apenas os seguintes servigos: link de dados, riocard
institucional para VDs, Telefonia mével e crachas de identificacdo. O IM Pinel prevé apenas
fortalecimento de RH.

Coleta de Residuos
Os Residuos de Servicos de Salde (RSS) sdo classificados em fungdo de suas

caracteristicas e consequentes riscos que podemn acarretar ao meio ambiente e a salide. De
acordo com a RDC 306/2004 e Resolucdo CONAMA N© 358/2005, os RSS sao classificados em

cinco grupos: A, B, C, D e E, conforme resumido abaixo:

Grupo A - engloba os componentes com possivel presenca de agentes bioldgicos que,
por suas caracteristicas de malor viruléncia ou concentracdo, podem apresentar risco de
infeccdo. Exemplos: placas e l8minas de laboratorio, carcagas, pecas anatdmicas (membros),
tecidos, bolsas transfusionals contendo sangue, dentre outras.

Grupo B - contém substéncias quimicas que podem apresentar risco a satide publica ou
ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade,

reatividade e toxicidade. Ex: medicamentos apreendidos, reagentes de laboratdrio, residuos

contendo metais pesados, dentre outros.
Grupo C - quaisquer materiais resultantes de atividades humanas que contenham

radionuclideos em quantidades superiores aos limites de eliminagdo especificados nas normas
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), como, por exemplo, servigos de medicina

(o
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nuclear e radioterapia etc.

Grupo D - ndo apresentam risco bioldgico, quimico ou radioldgico & salide ou ao meio
ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares. Ex: sobras de alimentos e do
preparo de alimentos, residuos das dreas administrativas etc.

Grupo E - materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como laminas de barbear,
agulhas, ampolas de vidro, pontas diamantadas, Idminas de bisturi, lancetas, espéatulas e outros
similares.

A OS Viva Rio ird contratar empresa especializada na prestacdo de servigo de coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos gerados nas unidades previstas neste
Edital.

O quantitativo de coletas semanais sera definido a partir da anélise de série histérica e
volume de residuos produzidos. O transporte dos residuos pela empresa especializada atendera
a legislacdo em vigor, com o devido preenchimento do manifesto por profissional da unidade.

Os residuos transportados deverdo receber tratamento e acondicionamento adequados,
de acordo com a legislagdo ambiental e de salde vigente, sendo que o método utilizado sers
responsabilidade da contratada.

A coleta e o transporte deverdo ser efetuados por veiculo com as adaptac¢Ges necessarias,
atendendo por completo ds normas vigentes, com a identificacdo da carga transportada,
motorista e um ajudante, capacitados e portando EPIs (equipamento de protegdo individual)
pertinente & funco.

O destino final dos residuos ser3 de total responsabilidade da empresa, contratada, sendo
que esta devera apresentar os documentos ambientais pertinentes aoc gerenciamento de
residuos, bem como a comprovacdo de destino final por parte da unidade onde a contratada

fizer o descarte. A contratada deverd apresentar, em 15 dias cépias da Licenga de Operacfes
(LO), Cadastro Técnico Federal (CTF), Credenciamento da COMLURB, Alvara Municipal, contrato

ou documento que comprove onde o residuo sera destinado com validade n3o inferior ao tempo
de duracdo dos servigos prestados, comprovacdo de capacitacdo do motorista e do ajudante e
relagao de EPIs utilizados no processo, para arquivo nas unidades onde o servigo serd prestado

A contratada devera também fornecer recipientes, sacos pldsticos e similares para coleta,

padronizado, com rodas e seguindo as normas de cores da legislacdo vigente.
Alimentacéo

Prestacdo de servigos por contratacdo de empresa especializada em Servicos de
Alimentagdo e Nutrigdo, compreendendo atividades operacionais e técnico administrativas nas
areas de produgdo e distribuicdo de refeicGes, para funcionamento dos Centros de Atencgao
Psicossocial (CAPS). A contratacdo do servico de fornecimento de alimentacdo hospitalar e

nutricdo tem como premissa fornecer uma alimentacdo segura e com adequado valor nutricional.
Deve possuir o Certificado de Vistoria da Vigilancia Sanitaria. O transporte das refeigdes,

durante a entrega até o consumo, deve ocorrer em condi¢es de tempo e temperatura que ndo
comprometam sua qualidade higiénico-sanitdria. O monitoramento da temperatura do alimento
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preparado deve ser feito durante o processo, sendo primordial cumprir os horarios das refei¢des
estabelecidos pelo Contratante

O cardapio deverd ser elaborado por profissionais nutricionistas, que assegurem a
qualidade, quantidade, harmonia e adequacao, a fim de oferecer uma alimentacdo completa,
equilibrada e de acordo com as necessidades nutricionais de pacientes e acompanhantes e serd
aprovado previamente pela Contratante. Estd ainda previsto no dimensionamento de RH a
contratacdo de uma profissional nutricionista para atuar em todas as unidades do referido termo
como nutricionista RT.

A contratada deverd apresentar Ficha Técnica de preparacdo do cardapio, o Manual de

Boas Praticas juntamente com os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) da empresa.
Lavanderia

O processamento da roupa com qualidade é fundamental para o bom funcionamento do
servico de salide e deve ser efetuado de forma com que a roupa e todas as etapas do seu
processamento ndo representem veiculo de contaminag8o, eventos adversos ou qualquer outro
dano aos usudrios, trabalhadores e ambiente. A prestacdo de servico especializado no
processamento do enxoval nos servicos de satide deve seguir todas as etapas, desde sua
utilizacio até seu retorno em condicdes ideais de reuso, sob situagbes higiénicas sanitarias

adequadas, de acordo com as normas que regulamentam a prestacdo destes servigos.
Para tanto, a OSC Viva Rio ird contratar empresa para a prestacao desses servigos, com

fornecimento de todos os insumos necessarios, sob situagdes higiénico-sanitarias adequadas de
acordo com as normas que regulamentam a prestacao desses servicos.

Nos procedimentos de higienizacdo e desinfec¢do de roupas, os produtos saneantes
domissanitdrios utilizados, deverfio ser regulamentados pela Lei Federal n® 6.360 de 23 de
setembro de 1976, pela Portaria n®. 15 de 23 de agosto de 1988, pela Resolugdao RDC/ANVISA
no. 184, de 22 de outubro de 2001 e pela Resolugdo RDC N°. 14, de 28 de fevereiro de 2007 e
suas atualizacBes.

A OSC Viva Rio pretende alcancar os objetivos na construcio de uma prética que vise a
melhoria continua da qualidade, sem fragmentac¢do, possibilitando um melhor atendimento ao
usudrio, conferindo boas condicBes de trabalho para a equipe e minimizando a exposicdo aos
agentes de risco inerentes as atividades executadas, através do processamento de roupas de
forma correta.

Gestdo Integrada de Tecnologia e Seguranca da Informacéo

Os servicos de tecnologia da informacdo estdo a cada dia ganhando mals importéncia no
mundo corporativo e com o advento da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei

13.709 de 14 de agosto de 2018, as organizacdes socials de salide também passaram a ter que
se preocupar mais com a coleta, armazenamento e disponibilidade dos dados de pacientes e

prontuarios médicos.
A abordagem que integra um plano de seguranca da infoermacgdo as operagbes de tecnologia do

dia-a-dia, busca minimizar possiveis ataques, como o sequestro, quebra de confidencialidade e
integridade das informacgdes confidenciais de uma unidade de satide. A tecnologia evoluiu muite

nos titimos anos e, a partir disso, fez-se mais presente a ameacga de invasdes e perda de dados
e Informacbes.
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Gestdo Integrada de Estoques e Operagio Logistica Integrada

A OS Viva Rio ird contratar empresa especializada em Gest3o Integrada de Estoques
e Operacdo Logistica Integrada para prestacio de servicos de controle, movimentagao,
gestdo de estoques, apoio a gestd3o de compra dos produtos e bens, bem como construir e
manter todos os elementos necessarios & integracdes de sistemas de controle e gestdo de

estogues com os sistemas indicados pela Contratante
Gases Medicinais

A OS Viva Rio contratard empresa especializada na prestagdo de servi¢o de fornecimento
de oxigénio, em conformidade com a RDC 50/2002. A mesma prestaré servicos de reposi¢io de
cilindros de oxigénio medicinal, manutencdo dos equipamentos e acessérios inclusa no

Limpeza (serd primarizada)

A prestacao do servico de limpeza e a desinfecgdo de superficies sio acies que promovem
a sensacao de bem-estar, seguranca e conforto dos pacientes, profissionais e familiares nos
servicos de sa(de, colaborando também para o controle das infecgBes relacionadas a assisténcia
4 salde, por garantir um ambiente com superficies limpas, com reducdo do nimero de
microrganismos, e apropriadas para a realizagdo das atividades desenvolvidas nesses Servicos.

© ambiente € apontade como importante reservatério de microrganismos nos servicos de
salde, especialmente os multirresistentes, e a presenca de matéria organica favorece a
proliferagao de microrganismos e o aparecimento de insetos, roedores e outros, que podem
veicular microrganismos nos servigos de sadde. Sendo assim o0 aparecimento de infecgbes nos
ambientes de assisténcia & salde pode estar diretamente relacionado ao uso de técnicas
incorretas de limpeza e desinfeccdo de superficies e manejo inadequado dos residuos em
servigos de satide.

Os produtos de limpeza utilizados devem possuir garantia de qualidade e fichas de
informacdo de seguranga de produtos quimicos (FISQP) e os equipamentos durabilidade
conforme padréo atual de mercado. Os auxiliares de servicos gerais devem ser treinados dentro
das normas de higienizagdo e desinfeccdo da Anvisa além de possuirem todos os EPIS

(equipamento individual de seguranga) necessarios a sua seguranca & manutencac de saude.
Os produtos de limpeza utilizados devem possuir garantia de qualidade e fichas de

informacdo de seguranga de produtos quimicos (FISQP) e os equipamentos durabilidade
conforme padrao atual do mercado. Os auxiliares de servicos gerais devem ser treinados dentro
das normas de higienizacio e desinfeccdo da Anvisa além de possuirem todos os EPIS
(equipamento individual de seguranca) necessarios & sua seguranca e manutencio de satde.

A OS Viva Rio ira gerir o servigo de higienizacdo das unidades, com a contratacdo direta
de auxiliares de servigos gerais e compra de insumos e equipamentos. Cabe frisar que o Viva
Rio possui experiéncia na primarizacdo deste servico, uma vez que atuou desta forma nos
contratos de gestdo das APs 2.1, 3.1, e AP 3.3.
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A contratacdo de empresa especializada para aplicacdo de produtos e de técnicas
eficientes de controle referentes aos servicos de dedetizacdo, desratizacdo e descupinizagdo se
dar4 em funcio dos servicos serem de natureza continuada, necessarios para a preservacio do
patriménio, propiciando as condigdes de higiene adequadas, prevenindo e/ou combatendo
doencas e acidentes, sendo de extrema necessidade para o bom funcionamento das unidades
atendidas. Por serem servicos complementares, tém a necessidade de se inter-relacionar para
melhor execucdo, gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos, possibilitando obter condicSes
mais vantajosas para a administracdo das unidades de salide. A empresa contratada deverd
apresentar comprovante de registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA ou
em o6rgdo estadual competente, que comprove a autorizacdo para execucdo dos servigos
propostos, Os produtos utilizados pela Contratada também deverdo possuir certificagdo da

Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA.,
Controladores de Acesso /Portaria

A prestacdo deste servigo tem como base fundamental o CUIDADO, identificacdo e
orientacdo, das pessoas que conviverao na Unidade de Saude.

O Servigo de Vigildncia e Controle de Acesso tem como premissa garantir a seguranga e
a melhoria no atendimento dos acessos com vistas ao aperfeicoamenta do controle do fluxo de
pessoas nas dependéncias da unidade hospitalar.

O exercicio da funcdo de vigilante desarmado ou controlador de acesso, executada
prioritarlamente em postos fixes, estard direcionada para recepcionar as pessoas, identifica-las
e orienta-las para seus destinos desejados. Por conceito atua prioritariamente nos acessos de
entrada e saida das unidades de salde. Sua prioridade em localizaco estratégica ndo Impede a
eventual mobilidade. Sendo assim, este profissional terd a capacidade de orientar as pessoas
que estiverem circulando, informando-as das restri¢des de circulagdo e as reencaminhando para
os locais desejados, principalmente evitando que circulem por ambientes que lhes possam trazer
qualquer tipo de risco. Uma atividade importante desse colaborador é a de zelar pela ordem e
respeito entre os usuarios e ocupantes das unidades, e identificando qualquer situacdo que
sugira contravencdo ainda que apenas eminente, fica responsdvel por contatar os érgéos
plblicos adequados da area de seguranga.

Em fungdo dos conceitos institucionais a favor do Desarmamento, a OSC Viva Rie ndo

opera com profissionais de vigildncia armada.
Transporte

Também sfo previstos recursos necessarios para o trabalho territorial dos dispositivos de
Salide Mental: RioCard para uso de profissionais e usudrios no acompanhamento territorial;
locacdo de viatura com motorista e combustivel para cada servigo, destinado ao transporte de
profissionais e pacientes na realizacdo de acBes de acolhimento a crise no territdrio, visitas

domiciliares, acBes de matriciamento e visltas institucionais.
A OSC Viva Rio ira garantir os recursos necessarios para o transporte adequado dos

profissionais e usuarios no acompanhamento territorial, conforme previsto acima.
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Tabela 4: Cronograma De Implantacio Dos Servigcos De Terceiros

N do

cantrato
; ; i Término
7 Tipo de Inicio dos

Objeto do Contrato dos

Material contrato Servicos
d g Servigos
e

Consumo

XXX/2023 | Servico Coleta de residuos més 1 més 24

XXX/2023 |Servico Manuteng8o e recarga de cilindros de 02 | més 1 més 24
Manutencdo de equipamentos

XXX/2023 | Servico (engenharia Clinica) més 1 més 24

XXX/2023 |Servico Telefonia mével e fixa més 1 més 24

XXX/2023 | Servico Internet banda larga més 1 més 24

XXX/2023 |Servico Alimentacdo més 1 més 24

Logistica  integrada- Gestio de

XXX/2023 | Servigo suprimentos e operacdo logistica més 1 més 24

XXX/2023 | Servico Locacdo de Ponto Biornétrico més 1 més 24

XXX/2023 |Servico Manutencdo de extintores més 1 més 24

XXX/2023 |Consumo Materials hospitalares més 1 més 24

XXX/2023 |Consumo Materials de consumo e expediente més 1 més 24

XXX/2023 |Consumo Materiais de higienizacdo més 1 més 24

XXX/2023 | Consumo Materiais de informatica més 1 més 24

XXX/2023 |Consumo Lavanderia més 1 més 24
Servigo/Con @

XX¥/2023 |sumo Outras despesas gerals administrativas | més 1 més 24 \

id Apresentacio do cronograma de implantacio das diferentes atividades \{'; -
assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e 4rea responsavel) f\\_;l‘v‘

6.2. DAS OBRIGAGOES ADMINISTRATIVAS
No ambito da presente parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil parceira

responsabilizar-se-4, integralmente, por:
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e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste
Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude SMS/RJ,
com atendimento a todos os usuarios SUS, de forma gratuita, no estabelecimento de saude
cujo uso Ihe foi permitido, vedado prestagéo de servigo a entidade de saide suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execugdo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os énus tributarios e extraordinarios que
incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria, langados
automaticamente pela rede bancéria arrecadadora.

e Indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgao
do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e imoéveis
objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

e Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de cesséo de uso, até sua restituicado ao Poder Publico.

e Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsavel pela reposigcdo ou manuten¢do no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio.

e Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens méveis e
imoveis que Ihe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS em
vitude da presente parceria em boas condigdes de uso, ressalvados os casos de
obsolescéncia e desgaste natural.

e Garantir em exercicio nas Unidades quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas normas
ministeriais atinentes a espécie.

e Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel supericr com experiéncia em
saude mental como responsavel técnico pelo termo de colaboragao.

e Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizagdo da gestéo orientada pela
Organizacédo da Sociedade Civil.

e Pelo processo de administragdo do objeto da parceria, envolvendo contratagéo e
gestdo do pessoal necessario a operagéo da Unidade e Servigo;

e Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta parceria.

e N3o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal
de Saude.

e Manter sempre atualizado o prontuario clinico multiprofissional dos pacientes e o

arquivo médico, pelos prazos previstos em lei.
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® Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que
serao baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Plano de Trabalho.

e Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude — RJ;
utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela Organizag&o da Sociedade Civil.

® Submeter & Secretaria Municipal de Saude — RJ, quaisquer projetos que envolvam
alteragdes no layout das unidades.

e Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Satde — RJ para
todos os funcionarios.

® Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela organizagao parceira e
serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboragao, mediante
assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser devolvidos na
oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados
posteriormente no transcorrer do instrumento.

e Gerenciar de forma responsavel, obedecendo as melhares praticas assistenciais e de
logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsavel pela reposi¢do ou manutengso no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio,

7. FORMA DE APRESENTAGAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as
informagdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema de
monitoramento das parcerias — Painel de Gestio de Parcerias com Organizagdes Sociais
(https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de acompanhamento, avaliacio e
controle dos Contratos de Gestdo, Convénios e Termos de Colaboragdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro e as Instituicdes Parceiras, bem como devera
apresentar a produgao na forma definida pelo Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de salde, conforme
Decreto Municipal n® 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia qtil

@

do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no Menu \

Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestio de Parcerias com Organizagbes Sociais, ;\‘ ]
D

\\‘{.: ]

encaminhar as informagées solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaborag&o em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacao da prestagdo de contas, no prazo previsto
acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacdes, os seguintes relatérios:
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741. Relatério de Execugio do Objeto, que contera:
a) a demonstraggo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao
de contas;
b) a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
c) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como lista de presenca,
fotos, videos, entre outros;
d) os documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) os dados fisico-financeiros;
f) os documentos de comprovagao de despesas relativas a implementagéo dos servicos

oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

72. O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagdo:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagao, declaragéo de entidade publica ou privada local e declaragédo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusao do objeto.

7.24. As informacdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da

apresentagéo de documentos e por outros meios previstos neste plano de trabalho.

7.2.2. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de

nao cumprimento do alcance das metas.

7.3.  Relatério de Execugdo Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagédo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento
de itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os termos do Decreto
Municipal n°® 42696/2016; e

b) a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferi¢éo da correlagdo entre
as despesas constantes na relagéo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

7.4. A prestagao de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo de ate
45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre
que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientag&o e no ajuste das metas e atividades definidas.
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7.6. A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informagdes: referentes
aos registros de AIH — Autorizagdo de Internagédo Hospitalar e do SIA — Sistema de
Informagdes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude
assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboragéo e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Saide poderd, para permitir um melhor
acompanhamento da produgdo e efetiva fiscalizagdo, solicitar: acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e servicos objeto do
instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema, ou,
por meio de um software integrador.

7.8. A Secretaria Municipal de Satde procedera a analise mensal: dos dados enviados
pela entidade parceira para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de
recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragéo e em seus anexos.

7.9.  Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saide procedera: a andlise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragio e seus
anexos. Desta andlise, poderd resultar uma repactuacéo das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

7.9.1.  Esta andlise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, a seu
critério, entender que condigdes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito
intensa sobre as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando
e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10.  No primeiro relatério de atividade deverio vir especificados: os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doagéo, ou, por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais
permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, nao perde a sua identidade fisica,
e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceira com prestadores
de servigos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Salde, assim que os Servigos

forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descrigdo de
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todos os servigos a serem prestados bem como com todas as clausulas contratuais de acordo

com as normas legais vigentes no pais.

742. As Unidades deverdo ser dotadas de: controle de frequéncia, por meio de ponto
eletrénico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Satde/RJ sempre que
solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério da Comisséo de

Monitoramento e Avaliagéo - CMA e no painel de gestao.

743. As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletrénico e ter a documentagéo

arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentagéo médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servicos
e acdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a
satde e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

7.45. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgdes das
diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

7.16. Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e
Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em fungdo de agdo ou omissao
imputavel & administragdo da entidade parceira, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao -
CMA, baseada em relatério fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto
desta parceria, por meio do Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria, podera descontar até
50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

747. Em casos excepcionais de surtos ou situagées emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria seréo incluidos, para fins de
acompanhamento.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagdo e pontuagdo dos indicadores e metas que
condicionam o valor de pagamento da varidvel de 5% do valor do instrumento, conforme
previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

7.19. O desempenho da instituigdo parceira na consecug&o dos servicos de salde sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengao ao

usuario e a devida articulacdo entre os niveis assistenciais.
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7.20. Por meio da aplicagédo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
performance das Organizagées da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o

monitoramento proposto, de acordo com as recomendacoes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saude — SUS.

7.21. Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em satde publica, outros
indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria poderdo ser incluidos para
fins de acompanhamento.

7.22. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderéo solicitar a memaéria de calculo que
levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.23. As EMSM, CAPS e UAA deverio funcionar com o Prontudrio Carioca de Satde Mental
(prontuério eletrénico), numeragao do prontudrio pelo nimero do CPF do paciente ou CNS,
emisséo de relatorios gerenciais mensais.

7.24 Produgao minima esperada de procedimentos:

A avaliagdo da produgdo minima das unidades devera ser ajustada mediante a
existéncia de feriados, campanhas, mobilizagdes sociais ou eventos de forga maior que
necessitem o fechamento da unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de
atividades.

A Programacao Fisica e Orcamentaria (FPO) das unidades (CAPS) deve ser realizada
com base na sua capacidade fisica e de recursos humanos, associadas as habilitagées e
servicos registrados no CNES. Deve ser atualizada sempre que houver necessidade, sem
periodicidade definida. A confecgao de uma nova, ou sua respectiva atualizagéo, deve ser feita
através da FPO magnética e o arquivo gerado deve ser enviado para ao setor responsavel na
SMS, pelos canais disponibilizados pelo mesmo dentro dos prazos estabelecidos. E
responsabilidade da Entidade Parceira manter atualizada a Programagdo Fisica e
Orcamentaria da unidade, bem como enviar o arquivo gerado pelo FPO Magnético ao setor
responsavel da SMS.

7.241. Quantidade minima de procedimentos a serem apresentados
mensalmente por unidade

‘N

AN

" e
e CAPSill A\
.. e e e — _ e T BN i 7 .. NRDEAcﬁEsREGQSTRADOS
A0 AR S e DESCRICAO __FONTE (MENSALMENTE)
TABNET /
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 100
ELETRONICO

ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU g N2 de pacientes com
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO pacier

DA REDE DE APOIO ELETRONICO cadastro ativo x 0,9
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] TABNET /
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03,01.08.027-5, 03.01.08.028-3,
ATIVIDADE COLETIVA PRONTUARIO 40
03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA e
TABNET /
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO BPA-I PRONTUARIO 20
ELETRONICO
R ACOES DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A USUARIOS RELATORIO N2 DE PACIENTES EM
‘;T' 0 . Eu?: _— INSTITUCIONALIZADOS (UNIDADES DE REABILITAGAO SOCIAL, UNIDADES DESCRITIVO DA | ABRIGO OU UNIDADE DO
ESINSTITUCIONAUZACRD DO DEGASE) UNIDADE DEGASE X 4
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET /
:;';:LDA&E;ERS'ETF?;‘:L oy 03.01,08.029-1, 03.01,08.025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 40
4 £/0U BPA ELETRONICO
TABNET / %
ATENDIMENTO DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO
ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA TABNET/ 16
i i 0 pmmfm N Q NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO BPA PRONTUARIO
ENCA ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE URGENCIA E TABNEL/
S o NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO BPA PRONTUARIO 10
E ELETRONICO
e CAPSIilll
R R — R e N'?.:ﬁEhGﬁE’S REGISTRADOS
.~ Agko T 'DESCRICRO. OFONTE 1 ENSALMENTE)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) TABNET/
ATENDIMENTO INDIVIDUAL e et i LY a8 PRONTUARIO 150
ELETRONICO
> TABNET /
ATENDIMENTO DE FAMILAR OU | NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) .
PRONTUARIO N2 de pacientes x 0,9
DA REDE DE APOIO REGISTRADOS NA RAAS it
- NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, ngzriém .
01.08. = PA-
03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C Biade
TABNET /
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO BPA-| PRONTUARIO 26
ELETRONICO
TABNET /
ACOLHIMENTO NOTURNO NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO Ne de leitos x 30 X 0,5
ELETRONICO
RELATORIO N DE PACIENTES EM
IDA
ELQINST?[EU%EDN e B RELATORIO DESCRITIVO DA UNIDADE DESCRITIVODA | ABRIGO OU UNIDADE
UNIDADE DO DEGASE X 4
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET /
A Tl L
A;ﬁgjﬁ'éﬁg“;:g:;: o 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 40
E/OU BPA-C ELETRONICO
TABNET /
ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR | NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 30
ELETRONICO
TABNET /
c ,
MATRICIAMENTO DE EQUIPESDA | 104 pE PROCEDIMENTOS (03,01.08.030-5) REGISTRADOS NO BPA-C | PRONTUARIO 32
ATENCAO PRIMARIA
ELETRONICO
TABNET/
MATRICIAMENTO DE URGENCIAE | /00 nE pROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO BPA-C |  PRONTUARIO 10
EMERGENCIA
ELETRONICO
e CAPSII
. . e —_— o oo |N2 DE ACOES REGISTRADOS
ACAO i DESCRICAD : il adee Aok bbb omd
(o SR DDESCRICA EQHAE ~ (MENSALMENTE)
: " ] TABNET/
T NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01,08,020-8 OU 03.01.08.022-4) WL A o
REGISTRADOS NA RAAS gl

®
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TABNET / ,
t‘g;':nn'y:g;%m EAMILBROUDA, Lo ikt e PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO N?.de paclentes com
cadastro ativo x 0,6
ELETRONICO
ATIVIDADE COLETIVA NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, PRTC‘::TNEKF . cd
03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C ELETRONICO
TABNET /
IWCOLHIMENTO DE 12 VE7 INUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO BPA-I PRONTUARIO 30
ELETRONICO
TABNET /
ACOLHIMENTO NOTURNO INUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO Ne de leitos x 30/2
ELETRONICO
N¢ DE MORADORES DE SRT
ACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A USUARIOS & + N2 DE PACIENTES DE
ATIVIDADE DE NSTITUCIONALIZADOS EM HOSPITAIS PSIQUIATRICOS (USUARIOS EM LONGA RELATCAID LONGA PERMANENCIA + Ne
DESINSTITUCIONALIZACAO PERMANENCIA ~ MAIS DE 6 MESES), SERVICOS RESIDENCIAILS TERAPEUTICOS, DESL‘JC;'TW; PA e PACIENTES EM ABRIGOS
UNIDADES DE REABILITAGAO SOCIAL, UNIDADES DO DESIPE DADE + N2 DE PACIENTES EM
UNIDADES DO DESIPE X 4
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET /
:;'T”:'C%AL':E;ER;';;JER;‘:L ou 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 80
E/OU BPA-C ELETRONICO
TABNET /
IATENDIMENTO DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 20
ELETRONICO
TABNET /
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO BPA-C PRONTUARIO 32
IATENCAO PRIMARIA 2
ELETRONICO
TABNET /
MATRICIAMENTO DE URGENCIA E NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO BPA-C PRONTUARIO 26
EMERGENCIA 5
ELETRONICO
e CAPSad lll
[lAcho DESCRICKO . FONTE
INUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.020-8 OU 03.01.08.022-4) TABNET/
IATENDIMENTO INDIVIDUAL REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 200
ELETRONICO
ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA | . TABNET /
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO N2 de pacientes x 0,4
REDE DE APOIO
ELETRONICO
ATIVIDADE COLETIVA NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, PR?:‘!IT{EATE{IO &
03.01.08.021-6) REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA-C ELETRONICO
TABNET /
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03 .01.08.023-2) REGISTRADOS NO BPA-I PRONTUARIO 30
ELETRONICO
TABNET /
ACOLHIMENTO NOTURNO INUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.002-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO N2 de leitos x 30/2
ELETRONICO
ATIVIDADE DE ACOES DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS A USUARIOS RELATORIO N@ DE PACIENTES EM
DESINSTITUCIONALIZACAO NSTITUCIONALIZADOS (UNIDADES DE REABILITAGAO SOCIAL, UNIDADES DO | DESCRITIVO DA | ABRIGO OU UNIDADE DO
DESIPE) UNIDADE DESIPE X 4
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET /
i;ﬁgﬁi;g‘ﬁfﬁ:&? 90 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 80
E/OU BPA-C ELETRONICO
TABNET /
ATENDIMENTO DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 20
ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA . TABNEL)
ATENCAO PRIMARIA NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO BPA-C PRONTUARIO 32
ELETRONICO
¢ TABNET /
MATRICIAMENTO DE URGENCIA E NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO BPA-C PRONTUARIO 26
EMERGENCIA ELETRONICO
R s "@
Y( ol




Processo: 09/76/000.034/2023

¢
'RIO | suine Data de Autuagdo: 02/06/2023 _[Fls.

PREFEITURA

7.24.2 Responsabilidades durante e apés processamento de producao

O processo de avaliagdo da produgdo, durante e apés a realizagéo do faturamento,
devera ser acompanhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos
sistemas RAAS, BPA-C ou BPA-l estdo sendo processados pela CGCA, a Organizagéo da
Sociedade Civil devera acompanhar os relatérios de glosas durante o processamento da
produgéo emitidos na pagina da CGCA (http://www.rio.ri.gov.br/iweb/sms/surca) na area do SIA.

Ap6s o processamento do faturamento, a Organizagao da Sociedade Civil devera
acompanhar os relatérios de glosas apés o processamento da producdo emitidos na pagina da
CGCA (http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/surca) na area do SIA. De posse deste relatorio,

devera verificar os motivos das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e realizar
imediatamente os ajustes necessarios para que a mesma nao volte a ocorrer em
processamentos de produgéo futuros.

A Organizagdo da Sociedade Civil também devera fazer acompanhamento, apds o
processamento da produc@o e liberagao da base de dados para consulta, dos procedimentos
aprovados e dos procedimentos n&o aprovados para cada CAPS, emitindo os seguintes
relatérios:

e Relatério do percentual de aprovagao total de procedimentos, por CAPS
e Relatério do percentual de aprovagéo por cada procedimento, por CAPS.

Para emissdo destes relatérios devera ser consultado o TABNET MUNICIPAL através

do link_http://www0.rio.rj.gov.br/tabnet/.
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e EMSM
= . . —_|N® DE AGOES REGISTRADOS
NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.01.004-8 e 03.01.01.007-2) TABNET /
ATENDIMENTO INDIVIDUAL REGISTRADOS NO BPA-1 (Wi E%) Aot PRONTUARIO 200
ELETRONICO
ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU FABNET / 60
N NUMERO DE PROCEDIMENTOS A (03.01.08.022-4) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO
DA REDE DE APOIO
ELETRONICO
. TABNET /
ATIVIDADE COLETIVA/ NUMERO DE PROCEDIMENTOS REGISTRADOS NA RAAS (03.01.08.027-5, SHONT ORI 48
ATENDIMENTO EM GRUPO 03.01.08.028-3, 03.01.08.021-6) E/OU BPA-C (03.01.04.003-6 ) "
NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, TABNET /
:;?’;&A&E EERST;:;L au 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 4
G E/OU BPA-C ELETRONICO
TABNET /
ATENDIMENTO DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS ({03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA RAAS PRONTUARIO 40
ELETRONICO
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA TABKET /
= NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO BPA-C PRONTUARIO 40
ATENGAO PRIMARIA
ELETRONICO
e CENTRO DE CONVIVENCIA
— y —_— — = - ryTss ——— e (NS DE A ES.R_EGISTRAﬂOS
TR A T A R G ERIGA G o R T e e
REALIZAGAO DE ATIVIDADES ; PRONTUARIO
LETIVAS NUMERO ABSOLUTO DE ATIVIDADES COLETIVAS REGISTRADAS ELETRANIED 50
RELATORIO /
ig::%ﬁ;g CATVIRARES INUMERO ABSOLUTO DE AGOES TERRITORIAIS REALIZADAS PRONTUARIO 20
ELETRONICO
)AQGES DE ARTICULAGAO DE REDE PUMERD ABSOLUTO DE ACOES DE ARTICULAGAQ DE REDE ZTE:QQ?OO 10
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7.25 Qualificagdo do Registro Clinico

A qualificagéo do registro clinico se dara pela Implantagéo e manutencdo de Comissao
de Prontuérios nas unidades.

A Coordenagéo Técnica da unidade constituird formalmente a Comissao de Revisdo de
Prontudrio, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionalizacdo., A
Comisséo, 6rgéo de assessoria da Coordenagéo da unidade ¢ a responsavel pela analise dos
itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento:
dados de identificagéo do paciente, evolugéo, projeto terapéutico singular, agGes terapéuticas,
assinatura e carimbo do profissional.

A Comissao se reunira ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliacdo e emissdo de
relatério e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissao.
As reuniées da Comisséo serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura
dos membros presentes, pauta e avaliages/decisdes tomadas.

7.26. Desenvolvimento de atividades de Educacédo Permanente

A OSC devera oferecer treinamentos operacionais e técnicos, para todos os
trabalhadores das unidades da Rede de Atengéo Psicossocial, de acordo com as demandas da
S/SUBHUE/SSM.

7.27. Tecnologia da Informagao

A OSC devera participar da implantagdo e manutengso dos sistemas de informagao
adotados pela SMS, incluindo RAAS — Registro Ambulatorial de Agdes em Salde: BPA —
Boletim de Produgdo Ambulatorial — e 0 Prontuério Carioca de Satude Mental para utilizagdo
institucional, bem como participar da geragZo de arquivos ou informagdes em webservice para
utilizagdo nos Sistemas de Informacao oficiais que a SMS solicitar;

Toda a unidade de saude sob gestio da OSC deve ter todos os postos de trabalho
informatizados, com conectividade e Prontuario Eletrénico em funcionamento. A OSC devera

prover as unidades sob sua gestdo: suporte em tecnologia da informag&o (TI), treinamento as
equipes para sua utilizagéo.

A OSC deve garantir o funcionamento do prontusrio eletrénico nas unidades de saide
sob gestdo durante todo o horério de funcionamento das unidades. Para tanto deve-se garantir
medidas que possibilitem manter o prontuario em pleno funcionamento, como redundancia de
conectividade e servidores locais e deve oferecer suporte de Tl a todas as unidades sob sua
gestéo. A resposta aos chamados de suporte que devem ser atendidos em até 24 horas:

Todos os impressos oficiais e padronizados pela S/SUBHUE/SSM devem ser
preferencialmente preenchidos e impressos a partir do prontuario eletrénico, salvo
impossibilidade de adequag&o do sistema;

A OSC deve disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da
Informagao (TI) para desenvolvimento das atividades da rede de atengao psicossocial do
municipio, no que tange aos registros de dados de atendimento dos servigos e prontuario dos
pacientes.
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Caracteriza-se como disponibilizagéo de infraestrutura:
o Implantagéo e manutengéo da rede de computadores
o Disponibilizagdo de conectividade com a Internet em link de no minimo 20
MBps
o Disponibilizagdo e manutengéo de servidores de rede, aplicagdo e banco de
dados
o Disponibilizagdo de equipamentos de informatica para unidades de salde
Caracteriza-se como disponibilizagdo de treinamento:
o Capacitagdo das equipes dos centros de atengéo psicossocial para utilizagao
dos Prontuario Carioca de Satde Mental.
o Capacitagdo das equipes dos centros de atengdo psicossocial para utilizagao
dos sistemas desenvolvidos pelo Ministério da Sande/DATASUS.

7.27.1 SCNES - Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de salde instalados em territdrio nacional deverao ser
cadastrados. A OSC devera manter todos os moédulos do CNES atualizados mensalmente junto
a Coordenadoria Geral de Controle e Avaliagéo Contratualizagao e Auditoria (CGCA) da SMS,
pelos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos. A manuteng&o do
CNES atualizado é agéo prioritaria, pois é um dos sistemas que interfere diretamente no
resultado da aprovagao do faturamento apresentado pelas das unidades.

Os dados deverdo ser atualizados conforme orientagéo das DICAs locais.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de saude devem
estar em consonancia com as regulamentacdes da SAS/MS ou qualquer outra legislagdo ou
orientagéo vigente, em Ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente
a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores
quanto a correta atualizagdo do SCNES;

Constitui responsabilidade da OSC o acompanhamento das atualizagbes das fichas
cadastrais dos profissionais de saide bem como dos dados de atualizagéo dos
estabelecimentos de saide sob sua gestdo. Cabera a SUBHUE/SMS, determinar as demais
atribuicdes em relagdo a este sistema de informag&o, podendo ficar sob responsabilidade da

0SC a inclusdo, bem como a atualizagéo de todos os profissionais no SCNES.

7.27.2 SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais
O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as
normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagéo das fungdes de
cadastramento, controle orgamentario, controle e célculo da produgao.
Todas as agdes de salude realizadas pelos profissionais das unidades deverao ser
registradas para que estes dados possam ser incorporados & base de dados nacional do
SIA/SUS.

O registro de agdes dos Centros de Atengéo Psicossocial bem como dos Servigos
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Residenciais Terapéuticos (SRT) e Unidade de Acolhimento Adulto vinculados s&o realizados
através dos seguintes sistemas disponibilizados pelo DATASUS:
* Registro de Agbes Ambulatoriais de Savide — RAAS Psicossocial;
* Boletim de Produg&o Ambulatorial Consolidado — BPA-C
* Boletim de Produgéo Ambulatorial Consolidado — BPA-I;

'

A utilizagdo de cada sistema dependera dos procedimentos a serem registrados e
Suas respectivas caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de
Procedimentos, Medicamentos e Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP esta disponivel
na WEB e devera ser periodicamente consultado para operagao dos demais sistemas do SUS
que sao utilizados para cruzamento de dados para aprovagéo de faturamento das unidades. A
OSC devera acompanhar a divulgagdo das Notas Técnicas emitidas pela Coordenacédo Geral
de Sistemas de Informagdo do Ministério da  Salde através do link
ftp:f!ftpz.datasus.gov.bn‘pubfsistemasftupfdownloads}notastecnicasf, verificando alteragdes que
possam influenciar no registro dos procedimentos realizados pelos CAPS.

A OSC devera realizar, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e enviar os
arquivos gerados as DICAS de cada AP respeitando os fluxos estabelecidos por cada uma e a
partir dos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.

A Superintendéncia de Satde Mental disponibilizara manual de procedimentos a serem
registrados (faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que ainda ndo foram
efetivamente HABILITADOS junto ao Ministério da Saude,

O preenchimento adequado da RAAS - Registro das A¢des Ambulatoriais de Satde
estabelecido pela Portaria MS/SAS N° 276, de 30 de margo de 2012 e Portaria MS/SAS N° 854
de 22 de agosto de 2012 ¢ condigéo indispensavel para o acompanhamento do desempenho
das unidades de Atengao Psicossocial, mesmo para os servigos nao habilitados.

O registro de produgdo deve representar fidedignamente as agbes realizadas pelos
dispositivos. A produgéo aprovada devera ser de no minimo 85% da produgio apresentada em
cada competéncia.

7.27.3 SINAN - Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo

O Sistema de Informagio de Agravos de Notificagdo - SINAN & um sistema de
informag&o, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados
rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude. Possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e agravos
que constituam objeto de notificagdo compulsoria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,
sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo
territorio nacional, fornece informagées para analise do perfil da morbidade e contribui desta
forma para a tomada de decisées em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificagdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o
paciente e fez a suspeita da doenga ou agravo objeto de notificagao;
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e Ficha de investigagdo do SINAN. Esta ficha & especifica para cada doenga ou agravo.
Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizagao
da investigagdo epidemiologica, algumas vezes com O apoio de técnicos da
Superintendéncia de Vigilancia em Satde —-S/SUBPAV/SVS.

7.27.4 SIGMA — Sistema de Informagdes Gerenciais de Materiais

O Sistema de Informacdes Gerenciais de Materiais (SIGMA), sistema desenvolvido e
mantido pelo IplanRio, tem como objetivo o controle de todos os bens adquiridos e estocados
nas Unidades Armazenadoras de Materiais no Municipio de Rio de Janeiro tais como materiais
de consumo e medicamentos. No SIGMA também séo realizadas a manutenc¢ao do cadastro
de materiais e servicos e a manutengdo do cadastro de empresas, fundagbes privadas e
associagbes. O sistema é composto pelos seguintes modulos: Catadlogo de Materiais e
Servigos, Cadastro de Empresas, Cadastro de Fundacdes Privadas e Associagdes, Cadastro
de Amostras, Gestdo de Estoques, Tabelas e Seguranca.

Serso usuarios do sistema os 6rgaos da administragao direta e indireta.

7.27.5 SISREG - Sistema de Nacional de Regulagao

Esse sistema é oficial do Ministério da Satde para o gerenciamento de todo Complexo
Regulatério, indo da rede de atengao primaria & internagéo hospitalar, visando a humanizagao
dos servicos, maior controle do fluxo e a otimizagdo na utilizagdo dos recursos, além de
integrar a regulagdo com as éreas de avaliagao, controle e auditoria. E um sistema on-line, ou
seja, funciona com navegadores instalados em computadores conectados a internet.

7.27.6 Outros Sistemas de Informagao em Saude

Outros sistemas que venham a ser implantados pelo DATASUS e ou Sistemas ja
existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverao ser preenchidos pela entidade
parceira que fara apoio a gestdo das unidades, obrigatoriamente fardo parte deste instrumento
e, consequentemente, devera ser utilizado pela entidade parceira. As regras e definigdes das
obrigagbes da entidade parceira para utilizagdo de novos sistemas implantados seréo inseridas

neste processo como adendo.

7.28. O desempenho da instituicdo parceira na consecugao dos servicos de saude sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem
refletir a devida organizagdo institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengdo ao

usuario e a devida articulacéo entre os niveis assistenciais.

7.29. Por meio da aplicagao dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance
das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeigoar o monitoramento proposto,
de acordo com as recomendagbes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude —
SuUs.

7.30. A qualgquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a meméria de calculo que
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levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

7.31 A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO da Secretaria Municipal Satide/RJ a avaliagéo e pontuagédo
dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor do
instrumento, assim divididas:

e Parte Variavel 01 — incentivo institucional a gestio.

e Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de satde.

e Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestao, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas

somente serdo avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional i gestio.

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestao da OSC e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no
objeto do Termo de Colaboragao.

O Municipio solicitara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagdo
de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade
dos servigos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo a
sequir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios
da parte variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatério contendo os indicadores
pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto
de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um
PLANO DE APLICAGAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Satide para
validagdo. Caberd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO aprovar o Plano de Aplicagéo da variavel, garantindo assim
a destinagdo orgamentaria para o valor em questdo.

A avaliagdgo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisara os documentos entregues
pela entidade parceira, j& mencionados anteriormente.

Quadro de indicadores da PARTE VARIAVEL 01 — Incentivo Institucional a Gestdo da

©

RAPS
= PERIODICIDADE <
NT) ME V. 0
INDICADOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE | AVALIACAO TA OBSERVACA
Piiponpioitioqasturds (N) N° de servicos p}”esiados .

: : ! adequadamente ¢ avaliados com § O gestor da unidade deve atestar tal
Melhoria na qualidade| que consideraram de boa i Declaragdo do " . ; | "
1 ; ; ; boa qualidade pelo gestor no Trimestral 295% [agdo com data, junto & documentagio

dos servigos prestados| qualidade os Servigos : e Gestor i ok

periodo de andlise comprobatoria dos indicadares
prestados < 100

.'\I 3 ~
\A\ O
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(D) N° total de servigos previstos
para a unidade
. o Consideram-se os profissionais da
{N) (N° de profissionais admitidos o : pro
P = biiiakdbs TN de profissionais substituidos) equipe do servigo diretamente
Re,d",";az 4 Bsviciias i 7 n vinculados a este termo de
’°“‘f“"fd" Sl gy e CNES Trimestral <15% colaboragio.
pro msm_nms N o8 |sp05|t|vosl il x 100 Para substituigbes consideram-se
g e (D) N° total de profissionais ativos lemissdes, transf ia
no periodo substituigdes por licengas.
(N) Ntmero de postos de trabalho
Garantir a ot de uidad informatizados na unidade x 100 Detliicas do O gestor da unidade deve atestar tal
informatizagiio das PO o (D) Niimero de postos de trabalho N Trimestral >80 | agio com data, junto & documentagio
S informatizadas . Gestor o -
unidades previstos conforme a estrutura da comprobatoria dos indicadores
unidade
- y (N} N°® de unidades com
Assegurar o Trtegosyiarde Untiades declaragdes de abastecimento 4 O gestor da unidade deve atestar tal
% com declaragio que estio : = Declaragio do ; o ! A :
abastecimento regular 2 a o pelo gestor x 100 Trimestral >95% | ago com data, junto & documentagio
; regularmente abastecidas > d Gestor : R
das unidades (D) N° de unidades do termo de comprobatoria dos indicadores
pelo gestor i
colaboragio
) A i l’.ropcrrqéo d? (N) N"_de ]‘DI'OﬁSSIIOI'IaIS e tlwcx:nrn . A OSC deverd enviar a comprovagio
Realizar o treina profissionais que tiveram | capacitagio realizada no primeiro Lista de S L
e : i I - @ da participagdo dos profissionais no
5 dos profissionais | capacitagdo realizada no | trimestre de sua contratagio x 100| Presenga nos Trimestral =95% ; o S di o
z 5 4 ir C il
admitidos primeiro trimestre apds (D) Total de profissionais treinamentos i i
¢ : comprobatéria dos indicadores
sua contratagao contratados no pt:rlodo
(N) N° de unidades com comissdes Trimestral O prontudrio deve permitir ao
. d tudrio em atividade mensal A partir do 4° més do gerente/diretor registrar no médulo d
L Proporpaio & Umdadcs © prontuano anvi nsa ( i pal i 5 e : g T I'I ' : ‘C
Manutengao de i % 100 o inicio do termo de cadastro da unidade se existe comissao)
e de Satde Mental com Prontudrio o 4 : o
] comissbes de ssdes d s Aletbnics colaboragio ou do =95% de prontudrio, a periodicidade das
il 5 e . 2l
prontuérios CU“‘!ISSQBE" mc_;)ron v (D) N° de unidades do termo de funcionamento da reunides € a ata das reunides. Minimo
mantidas colaboragio unidade, em caso de de reunides para ser considerada ativa
unidades implantadas) ¢ de | reunifio mensal.
(N) N° de profissionais cadastrados Este indicador visa medir a
" no prontudrio com correspondéncia percentagem de profissionais que
Ab(‘)r::a;ham:“o o ap SCNES x 100 Prontudrio estiio atuando nas equipes de salide
Lam:], am:: ooe Proporgio de Eletrénico € mental ¢ devidamente atualizados no
7 Ca daast l?:';ciolr:al i profissionais de salde Argquivo de Trimestral =95% SCNES. Para o numerador deve-se
a
Estaberl{;cimemos " cadastrados (D) Total de profissionais em exportagio do considerar correspondéncia na base
Satide (SCNES) atividade na unidade CNES local do CNES. Mensalmente, a OSC
deve atualizar toda a base do SCNES
enviada ao DATASUS (N).
Monitoramento L . .
2% ds_ (N) N° de produgdo aprovada no 0O indicador visa medir a percentagem
produgdo ambulatorial TABNET X 100 d i da di s
nos sistemas de Proporgio de aprovagio ¢ produgBo aprovaca caante detoda 4
8 eeoRkids da producho . TABNET Trimestral >90% |produgio apresentada pela unidade ao
DAgTASUS el produg (D) N* de produgio apresentada Sistema de Informagdo Ambulatorial
RAAS) no TABNET do Municipio.

Estes indicadores deverso ser disponibilizados através de um painel em um Sistema de
Informagao online pela entidade parceira a SISUBHUE/SSM.

Para a apuragdo do quantitativo de equipe, considera-se o ultimo dia da competéncia
referente aos indicadores analisados pela CMA.

Caso a entidade parceira cumpra a totalidade das metas a parte variavel 01 devera ser
considerada na rubrica “Apoio a gestdo do RAPS — OSC" devendo a OSC apresentar a SSM
plano de aplicagédo deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgamentarios:

(I) O cumprimento de 80 a 100% das metas implica na destinagao do total de 2% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes sejam

®

iguais ou superiores a equipe minima prevista em portaria do Ministério da Saude. No caso de
qualquer das equipes estarem com quantitativo inferior ao da equipe minima, mesmo tendo
100% dos indicadores alcangados fara jus somente a 1%. O 1% restante devera ser executado
mediante plano de aplicacdo elaborado pela Superintendéncia de Satde Mental, alocado na \,’\P

rubrica “adaptacé@o de unidades da RAPS".
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(1) O cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagéo do total de 1% dos
recursos orgcamentarios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes sejam
iguais, ou, superior, a equipe minima prevista em portaria do Ministério da Satde. No caso de
qualquer das equipes estarem com quantitativo inferior ao da equipe minima, mesmo tendo
100% dos indicadores alcancados fara jus somente a 0,5%. O 1,5% restante devera ser
executado mediante plano de aplicagdo elaborado pela Superintendéncia de Salde Mental,
alocado na rubrica “adaptacédo de unidades da RAPS",

(1) O cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinagéo do total do
recurso (2%), mediante plano de aplicagao elaborado pela Superintendéncia de Sadde Mental,
alocado na rubrica “adaptagdo de unidades da RAPS”.

No decorrer do Termo de Colaboragéo, caso algum Sistema de Informacio oficial do
Ministério da Saude ou da SMS - Rio de Janeiro venha a ser alterado, o mesmo devera
acontecer em relagéo as "Fontes" descritas para cada indicador, tendo a OSC que proceder a
mudanga no més seguinte a esta alteracao.

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional a unidade de satde.

A avaliagéo do desempenho assistencial da unidade de satde esta representada por
indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

O Municipio solicitara & Organizagdo da Sociedade Civil - OSC parceira a
apresentagdo de relatérios contendo dados e informacgdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC parceira para fazer jus aos recursos
orcamentarios da parte varidvel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0%
do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo
os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esti condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a
UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser
submetido a Secretaria Municipal de Satde para validagdo. Caberd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA aprovar o Plano de Aplicagao da variavel, garantindo assim
a destinagao orgamentaria para o valor em questao.

O percentual do repasse serd calculado conforme o atingimento das metas,
considerando a apuragdo dos indicadores tendo pesos iguais dentro de cada tipologia de
unidade. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a prépria unidade de salde
mental.

O cumprimento de metas especificas relacionadas a cada unidade de salde mental
destinara um valor trimestral pré-estabelecido, a ser aplicado na propria unidade de satde
mental. O valor para o primeiro ano de parceria € de R$15.000/trimestre para CAPS III,
R$8.400/trimestre para CAPS II, e R$4500/trimestre para UAA e R$3.000/trimestre para
EMSM.

Para o segundo ano de parceria os valores ser3o: R$16.500/trimestre para CAPS III,
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R$9.000/trimestre para CAPS II, e R$5100/trimestre para UAA e R$3.300/trimestre para EMSM |

A ndo apresentagéo das metas estabelecidas para o trimestre ou ndo cumprimento das

metas acordadas acarretara na sua destinacdo a rubrica “adaptagéo de unidades de saude

mental”, devendo ser executado mediante plano de aplicagéo elaborado pela Superintendéncia
de Saude Mental.

A matriz de metas a ser utilizada na contratualizagéo da parte variavel 02 é agrupada

segundo as tipologias contempladas.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02
QUADRO DE PARAMETROS DE VALORES DE METAS 1° ANO DE PARCERIA (parte

variavel 02).

A seguir estdo descritos os valores de parametro para as metas da Parte Variavel 02.

e CAPS
TR i ] PERIODICID[M .
DOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE ADE DA ETA OBSERVACAO
AVALIACAO
(N) N° de procedimentos
T Prcpgrqﬁo de atendimento individual O indicador vlisa estimular o
| B N afen(‘h?lemlos (03.01.08.020-8) apresentado na TABNET Trimestral |< 20% aunllent'o _de atividades coletivas e
e territoriais individuais RAAS x 100 tetritoriais nos centros de atengio
registrados no RAAS| (D) Total de procedimentos psicossocial.
apresentados pela unidade no SIA
(N) N° de usuérios com cadastro O indicador visa enfatizar a
ativo com o campo Raca/Cor importéncia da identificagdo da
. ) Propor¢io de usurios preenchido raga/cor dos usudrios tc_nde ern vista
Qualificagdo do camp W A — x 100 Brontiis os campos obrigatorios para o
2 Raga/Cor no dnp dado sobre Eletronico Trimestral |>95%| faturamento das agdes realizadas,
prontuério eletrénico Raga/Cor (D) N° de usuérios com cadastro icomo também fomentar ? impolnfmte
ativo no CAPS neste periodo debate acerca das questdes raciais e
seus atravessamentos em relagéo a
saude dos usudrios,
Sattiuills wommesta - (N) N° de procedimentos Considera-se que as atividades de
s meSos e feentiR & Propprqao d:a (03.01.08.022-4) apresentado na TABNET e acompanha‘mcnto de rede de apoio
3 voide Faniilisr 608 fa;f;';::?:l‘:tr‘;c‘:z " o U Pronturio | Trimestral |2 50%| &% f"’“‘;"'ar"‘s e FegItaans
apoio dos usudrios - (D) N° de usuarios com cadastro | Eletronico a.traves‘ i s Dot e
acompanhados prte ativo no CAPS neste periodo Tkt o Mgt
entre a equipe.
(IN) N° de usuarios
. Proporgio de agBes de instim:iionalizacnios com.a0 menos Considera-se usuarios
Fom'ent? as atividades reabilitacdo 1 agéio por més registrada em institucionalizados, aqueles
4 dlrecmn'a(‘ias aos igienssopial volids Prontuério Eletronico Prontuai_rlo Trimestral  |> 90% internados em instituigdes totais
o usgano.s M x 100 Eletrénico = como hospitais, acolhidos em URS,
institucionalizados B (D) Total de usuarios internados no DEGASE ou presos
institucionalizados acompanhados em unidades do DESIPE.
pela unidade
(N) N° de usuarios com cadastro ol ]
X ativo que tiveram internagio Com este indicador, Wisa-E 0
Redugdo das Proporgéo de e Prontudrio estimulo & redugdo das internagoes
5 internagoes internagdes P 1 100 Eletrdnico Trimestral [<0,5%| psiquidtricas e a manutengio de
psiquidtricas psiquidtricas D) N° de usuirios com cadasiro A agdes para a Atengio 4 Crise no
ativo no CAPS teritotio.
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(N) N° de unidades de atengdo s §
imdri Ses d No Prontuério Eletrénico deve
: Proporgio de agdes de| Do s Cotl Bybes de constar uma ficha técnica da unidade
Ampliagdo do apoio 1 : matriciamento registradas x 100 - , ;
e * matriciamento a Prontudario 2 de saide mental com as unidades de
6 matricial 4 atenciio S 1 Trimestral |= 60% NS [ e
priméria em satide Atengdo Priméria em Eletrénico - atengdo primaria cujo matriciamento
Satde (D) Total de unidades de atengao foi definido como responsabilidade
priméria cujo matriciamento foi do CAPS pela gestio local.
definido como responsabilidade do
CAPS pela gestio local
b S0 d , .| (N) N° de usuarios com status de . ) -
Melhoria no registro roparqatm ; u;uanos busca ativa por auséncia de novas Séo considerados WRUEIDE Com
: de acompanhamento fm status eA uscz volugdes no Prontudrio Eletrdnicol Prontuario ] < stafu.s em bu:sc? ativa pelo
Ao osikias anlvjagzl;a:ljz;:;a Oe % 100 Eletrdnico Trimestral |> 10% ;‘r(z'ltuana Ele;romco aqueles !quf
; i o () n : ndo tiveram nenhuma nova evolugio
t o
Prontuério Eletrfnico Prontusrio Eletrnico| © N de usuarios com cadastro 108 Blirhos 30 das.
ativo no CAPS no periodo
e EMSM
INDICAD X PERIODICIDA
OR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE DE DA META
AVALIACAO
NUMERO ABSOLUTO DE
ATENDIMENTO | ATENDIMENTOS |\ 15R 0 DE PROCEDIMENTOS A (03.01.01.004.8 ¢ | TABNET/
: INDIVIDUAL enaUuan 03.01.01.007-2) APRESENTADOS NOBPA-l  [TRONTUARIOl - MENSAL | 200
APRESENTADOS NO R ELETRONICO
BPA-I
ATENDIMENTO DE TAXADE (N) NUMERO DE PR:OCEDIMENTOS A (03.01.08.022- TABNET /
2 FAMILIAR OU DA ATI;".NDIMENTO AS 4) APRESENTADOS NA RAAS x 100 PRONTI:JARIO MENSAL 20%
REDE DE APOIO FAMILIAS E/OU REDE (D) NUMERO DE USUARIOS COM C/}DASTRO ELETRONICO
DE APOIO ATIVO PELA EMSM NESTE PERIODO
NUMERO ABSOLUTO DE
ggfé.?ﬁg}f ATIVIDADES NUMERO DE PROCEDIMENTOS APRESENTADOS PRT{;&AL?TTJEJ:\I‘I:IO
3 ATENDIMENTO DE COLETIVAS NA RAAS (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, ELETRONICO MENSAL 50
REGISTRADAS NO RAAS 03.01.08.021-6) E/OU BPA-C (03.01.04.003-6 )
GRiRg E/OU BPA-C
ATIVIDADE NUMERO ABSOLUTO DE[NUMERO DE PROCEDIMENTOS (PROCEDIMENTOS TABNET /
4 TERR]TORLL‘EL OU | ACOES TERRITORIAIS 03.01.08.035-6, 03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, PRONTUARIO| MENSAL 50
ARTICULACAO DE [E/OU DE ARTICULACAO| 03.01.08.031-3) APRESENTADOS NA RAAS E/OU ELETRONICO
REDE DE REDE BPA
AROIO MATRICIAL Nggiggﬁon?ﬁgglfgg%g 1 TABNET /
A ATENCAO NUMERO DE PROCEDIMENTOS (03.01 .08.030-5) i
5 PRIMARIA EM MATRICIAMENTO DE APRESENTADOS NO BPA PRONTUARIO| MENSAL 40
SAUDE EQUIPES DA ATENCAO ELETRONICO
PRIMARIA
(N) NUMERO DE USUARIOS COM CADASTRO
A ATIVO QUE TIVERAM INTERNACAO ;
REDUCAO DAS 11 ¥ A DE INTERNACOES QUE 1V BRNALE: PRONTUARIO .
e INTERNACOES PSIQUIATRICAS PSIQUIATRICA X 100 ELETRONICO| MENSAL | <1%
PSIQUIATRICAS (D) NUMERO DE USUARIOS COM CADASTRO
ATIVO NA EMSM NO PERIODO
e UAA
INDICA PERIODICIDADE
DOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE DA AVALIACAO META
(N) NUMERO DE
TAXA DE PROCEDIMENTOS
5 OCUPAGCAO DOS (03.01.08.002-0) PRONTUARIO A
1 TAXA DE OCUPACAO LEITOS DE APRESENTADOS NA RAAS ELETRONICO TRIMESTRAL 85%
ACOLHIMENTO x 100
(D) NUMERO DE LEITOS.
(N) SOMA DOS DIAS DE
INTERNACAO DE CADA @
- USUARIO NO PERIODO i
(D) NUMERO DE USUARIOS
ACOLHIDOS NESTE
PERIODO
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CONTRATUALIZAGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM A UNIDADE DE SAUDE
(Parte Variavel 02)

A definicao das metas, a partir do 2° ano de parceria com a OSC depende da
pactuagdo a ser efetuada entre a unidade e a SSM e devera levar em consideragao o
comportamento dos indicadores na prépria unidade. As metas deverao ser definidas em fungao
do numero de meses previstos de funcionamento da unidade para o ano — sera apenas
considerado o niumero de meses completos de atividade.

No primeiro ano do termo de colaboragao a SMS definira as metas, que servirdo, junto
com a série histérica dos indicadores por equipe, para a pactuagao que devera ser feita entre a

SSM e cada equipe. Esta pactuagéo devera ser realizada por escrito, equipe a equipe.
MONITORAMENTO DOS INDICADORES (PARTE VARIAVEL 02)

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, sendo referendada
pelo diretor/gerente da unidade. As OSC devem enviar trimestralmente mapas de
acompanhamento a CMA e a unidade. Os indicadores deverdo ser apurados por tipo de
unidade, mantendo pesos iguais.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades que indique o compromisso
assistencial realizado em relagdo ao contratualizado e remeté-lo a SSM. No relatério deverdo
estar explicitas as razdes pelas quais algumas metas possam nao ter sido alcangadas, ou 0s
motivos que levaram a superagéo das metas previstas.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizacdo de
auditorias e agdes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou pelo
Ministério da Satde. As unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte variavel
02) deverio elaborar um Plano para a Aplicagao do Incentivo, sendo submetido a SSM para
validagao.

Cabera 2 CMA aprovar o Plano de Aplicagdo de Incentivos (parte variavel 02),
garantindo assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questdo. Caso o Plano de
Aplicagdo de Incentivos ndo véa ao encontro da estratégia local de saude definida pela SSM,
esta devera negociar com a unidade de saude, dentro dos prazos previstos, as alteragoes
necessarias no referido plano.

O Plano de Aplicagdo dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente, na
distribuicdo de informagéo técnica, na participagdo em conferéncias, simposios, coléquios e
seminarios sobre matérias de diferentes atividades da carteira de servigos da unidade, no
apoio a investigagdo ou no aumento das amenidades de exercicio de fungdes da equipe

multiprofissional.
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PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A definicdo das metas, a partir do 2° ano de parceria com as OSC depende da
pactuacdo a ser efetuada entre a unidade e a SSM e devera levar em consideragdo o
comportamento dos indicadores na propria unidade. A avaliagdo do desempenho dos
profissionais sera realizada por indicadores que medem a satisfagao do usuério, que compdem
0 grupo para a PARTE VARIAVEL 03, conforme quadros abaixo.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC parceira para fazer jus aos recursos
orcamentarios da parte variavel 03, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0%
do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo
os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ,

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE APLICACAO
dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de Saude para validacao.

Cabera a CMA aprovar o Plano de Aplicagé@o da Parte Varidvel, garantindo assim a
destinag&o orcamentaria para o valor em questao.

A variavel 3 consiste em um recurso pago trimestraimente tendo como valor de
referéncia o salario base de cada profissional. O limite méaximo de Unidades Contabeis (UC)
por trimestre é de 500 UCs, o que corresponde a 6,66 % da soma do salario dos trés meses
avaliados. A quantidade de UCs a ser repassada esta condicionada ao cumprimento de
indicadores especificos relacionados a cada unidade de saude mental

A evolugdo da prestagdo de cuidados de saude, caracterizada por uma crescente
complexidade técnica, bem como a exigéncia de multidisciplinaridade na prestagdo de
cuidados de salde centrados no cidadéo, e orientados para a obtengdo de ganhos em saude,
implica em garantir um cuidado em rede, buscando atender a integralidade das necessidades
de salde de usuarios com condigdes ou agravos especificos, que requerem uma intensificagdo
do acompanhamento compartilhado entre unidades de Atengdo Psicossocial e unidades de
Atengéo Primaria em Saude e servigos de outros setores.

ORIENTACOES PARA REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AOS PROFISSIONAIS
(PARTE VARIAVEL 03)

A remuneragac por desempenho sera calculada pelas Unidades Contabeis (UC)
alcangadas pela unidade. Uma unidade tera como teto o alcance de 500 unidades contébeis no
trimestre (sem limite minimo a ser alcangado). Todos os profissionais da equipe terdo obtido a
mesma quantidade de UC no trimestre. O calculo do valor em reais (R$) a ser repassado para
cada profissional no trimestre é realizado multiplicando o nimero de UC alcangado no trimestre
pela equipe pela proporgio correspondente & soma do salario base no trimestre do
profissional, conforme a tabela abaixo.
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N° de UC no trimestre Percentagem trimestral Correspondéncia ao saldrio

base

500 UC 6,66% da soma do saldrio dos trés meses avaliados 20 % de um salario base

entre 400 e 499 UC 5,0% da soma do saldrio dos trés meses avaliados 15 % de um saldrio base

entre 300 ¢ 399 UC 3,33% da soma do salario dos trés meses avaliados 10 % de um salario base

CONTRATUALIZAGAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM 0S PROFISSIONAIS -
PARTE VARIAVEL 03

Considerando a necessidade de integralidade do cuidado para populagdes com
condigdes ou agravos especificos, definimos um conjunto de acbes de acompanhamento a
serem remuneradas como parte variavel dos vencimentos a ser pago trimestralmente pela OSC
aos profissionais de satde das equipes de salde de CAPS, EMSM e UAA.

A compensagdo prevista esta associada ao acompanhamento dos usuarios pela equipes
segundo as orientagdes técnicas da Superintendéncia de Saide Mental — S/SUBHUE/SSM,

nos termos apresentados no quadro a seguir:

Indicadores da PARTE VARIAVEL 03

CAPS, CAPSad e UAA

Grupo de Acoes 01
Descrigdo: Acompanhamento integral de gestantes

Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de saide reprodutiva de usudrias (os) do
sexo feminino (o que inclui mulheres cisgénero, homens transgénero, usuarios intersexuais ou

usudrios com género néo-binario) em idade reprodutiva.

A. Pessoas em periodo gestacional [se j& usuaria(o) do CAPS quando engravidou]; —+ SE (A.1

OQUA.2)EA.3=UC10

A1. ter efetuado a primeira consulta de pré-natal na atengé@o primaria antes das 12 semanas
de gestagao;

A.2. ter realizado pelo menos 6 consultas de pré-natal médicas e/ou de enfermagem na
atencdo primaria até & 382 semana - [0; 39 semanas — de gravidez;

A.3 Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior.

Grupo de Acdes 02

Descrigdo: Identificagdo e acompanhamento integral de usuarios com as Doencas
Crénicas nido Transmissiveis (DCNT) mais prevalentes na populagao

Com esse indicador espera-se qualificar o cuidado integral dos usuarios(as) com as doencas
crénicas  nao-transmissiveis mais prevalentes na populagdo, visando reduzir a
morbimortalidade relacionada a elas.

A. Usuarios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagnéstico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) - SE AEB.1EB.2=UC 100

B.1 Usuarios com registro de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) atribuido pela Atengao
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Primaria;
B.2 Percentual de usuarios ativos com o diagnéstico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS)
em acordo com a faixa de prevaléncia do agravo na populagdo adulta do municipio, ou seja,

correspondendo & prevaléncia minima de 27%2

C. Ter o diagnéstico de Diabetes Mellitus (DM) - SEAEC.1EC.2=UC 100

C.1 Usuarios com registro de Diabetes Mellitus (DM) atribuido pela Atengzo Primaria:

C.2 Percentual de usuarios ativos com o diagnéstico de Diabetes Mellitus (DM) em acordo com
a faixa de prevaléncia do agravo na populagdo adulta do municipio, ou seja, correspondendo &
prevaléncia minima de 8%>;

Grupo de Acdes 03

Descrigdo: Acompanhamento integral de usuarios com Doencas Transmissiveis;

Com esse indicador espera-se garantir o cuidado integral de usuarios(as) com doencas
transmissiveis com alto grau de estigmatizagéo, e que estdo relacionadas a vulnerabilidade
social.

A. Usuidrios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagndstico de Tuberculose (TB)-SEAEB.1EB.2EB.3=UC5
B.1 Ter registro do nimero do SINAN no prontuario para o usuario acompanhado;

B.2 Ter registro da data de desfecho da ficha de SINAN;
B.3 Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior

Grupo de Acdes 04

Descricdo: Acompanhamento integral de uma pessoa com lesio autoprovocada com
qualificativo de tentativa de suicidio

A. Usuérios cadastrados na Unidade — SE A E A.1 EA2EA3EA4EA5=UC 40

A.1. Ter registro do nimero do SINAN no prontuario para o usuario acompanhado:

A.2 Realizar ao menos uma agéo de atencio psicossocial ao usuario em até 48h apés a data
de notificagdo no SINAN;

A.3 Realizar ao menos uma acéo de atengao psicossocial junto a familia do usudrio em até 48h
apos a data de notificagdo no SINAN:

A.4. Realizar ao menos 13 agdes de atengao psicossocial ao usuario em até 3 meses apos a
notificagdo no SINAN:;

A.5. Registrar ao menos uma agédo de matriciamento da atencao primaria em até 15 dias apds
a notificagdo do SINAN:;

B. Usuarios nédo cadastrados na Unidade - SEB E B.1EB.2EB.3=UC 50

. Prevaléncia minima de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) no municipio do Rio de Janeiro em 2021 segundo Vigilincia de
Fatores de Risco e Protegdo para Doengas Crénicas por Inquérito Telefonico (Vigitel), componente do sistema de Vigilincia de
Fatores de Risco para Doengas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT) do Ministério da Saiide

Prevaléncia minima de Diabetes Mellitus (DM) no municipio do Rio de Janeiro em 2021 segundo Vigilancia de Fatores de Risco e
Prote¢io para Doengas Crénicas por Inquérito Telefnico (Vigitel), componente do sistema de Vigilancia de Fatores de Risco para
Doengas Crénicas Nio Transmissiveis (DCNT) do Ministério da Sande.

181



Processo: 09/76/000.034/2023

\ L]
fRIO | suoe Data de Autuagdo: 02/06/2023 _Fls.

PREFEITURA

B.1 realizar a0 menos uma agio de atengédo psicossocial ao usudario até 72h apés a data de
notificagdo no SINAN;

B.2 Realizar ao menos uma agao de atengdo psicossocial junto a familia do usuario em até 72h
apos a data de notificagdo no SINAN;

B.3. Registrar ao menos uma agéo de matriciamento da atengdo primaria em até 15 dias apés
a notificagdo do SINAN;

Grupo de Acdes 05

Descrigdo: Acompanhamento integral de usudrios em situagdo derua- SEA.1EA2=UCS5

A.1 Registro de ao menos 1 ag&o de articulagdo intersetorial em até 30 dias apds o
acolhimento na unidade;
A.2. Registro de consulta na Atengdo Primaria para este usuario em até 90 dias antes ou

depois do acolhimento na unidade.

Grupo de Acdes 06

Descrigao: Acompanhamento integral dos usuarios em uso de psicotrépicos

A. Usuérios cadastrados na Unidade em uso de Valproato de Sédio - SEAEA.1= ucC 1

A.1. Grupo de 10 usuérios com registro de prescri¢ao regular de Valproato de Sodio e registro
do resultado de exame de dosagem de enzimas hepaticas realizado nos Ultimos 06 meses;

B. Usuadrios cadastrados na Unidade em uso de Carbonato de Litio - SE B EB1=UC1

B.1. Usudrios com registro de prescrigdo regular de Carbonato de Litio e registro do resultado
de exame de dosagem de litio realizado a cada més nos ultimos 03 meses;

C. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Olanzapina -~ SECE C.1=UC1

C.1. Usuérios com registro de prescricio regular de Olanzapina e registro do resultado de
exame de lipidograma realizado nos ultimos 06 meses;

D. Usuérios cadastrados na Unidade em uso de Clozapina -~ SEDED.1=UC 1

D.1. Usuario em introdugéo de Clozapina que realizou hemograma semanal nas primeiras 12

semanas de prescri¢éo,

Para CAPSi

Grupo de Acodes 01

Descrigdo: Acompanhamento integral da salde reprodutiva

Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de satde reprodutiva de usuarias(os) do
sexo feminino (o que inclui mulheres cisgénero, homens trasngénero, usuarios intersexuais ou
usuarios com género nao-binario) em idade reprodutiva.

A. Usuarias do Sexo Feminino em periodo gestacional [se j& usuéria(o) do CAPS quando

engravidou]; -~ SE (A.1 OU A.2) EA.3 =UC 20
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A.1. ter efetuado a primeira consulta de pré-natal na atenc@o primaria antes das 12 semanas
de gestacio;

A.2. ter realizado pelo menos 6 consultas de pré-natal médicas e/ou de enfermagem na
atengao primaria até a 382 semana - [0; 39[ semanas — de gravidez;

A.3 Néo ter sido contabilizado no trimestre anterior.

Grupo de Agdes 02

Descrigédo: acompanhamento do calendirio de vacinagao

Com esse indicador, busca-se incentivar a imunizagéo de criangas e adolescentes conforme
calendario vacinal estipulado pelo Ministério da Saude;

A. Usuadrios cadastrados na Unidade

B. Usuarios com vacinagdo em dia - SEAEB.1 E B.2=UC 120

B.1 Usuarios imunizados com vacinas conforme a idade recomendada no calendario vacinal;
B.2 Percentual minimo de 85% de usuarios com vacinas conforme a idade recomendada no
calendario vacinal;

Grupo de Acgées 03

Descrigao: insergido em escola
Com esses indicadores, busca-se estimular que toda crianga e adolescente estejam
frequentando a escola, visando garantir socializagao, aprendizado e rede de apoio.

A. Usudrio cadastrados na Unidade em idade escolar

B. Insergéo em escola - SE A E B.1 E B.2 = UC 120

B.1 Usuarios com registro de matricula em escola;
B.2 Percentual minimo de 80% usuarios ativos do CAPSi com matricula em escola:

Grupo de Agdes 04

Descrigdo: Acompanhamento integral de uma pessoa com lesio autoprovocada com

qualificativo de tentativa de suicido, violéncia sexual ou violéncia doméstica.

A. Usuarios cadastrados na Unidade - SEAE A1 EA2E A3EA4EAS5=UC40

A.1. Ter registro do nimero do SINAN no prontuario para o usuario acompanhado;

A.2 Realizar ao menos uma agéo de atengao psicossocial ao usudrio até 48h apés a data de
notificagdo no SINAN;

A.3 Realizar ao menos uma agao de atengao psicossocial junto & familia, ou guardizo legal, do
usuario em até 48h apds a data de notificagdo no SINAN;

A.4. Realizar ao menos 13 agoes de atengao psicossocial ao usuario em até 3 meses apés a
notificagdo no SINAN;

A.5. Registrar ao menos uma agéo de matriciamento da atengao primaria em até 15 dias apds
a notificagdo do SINAN:

B. Usuérios néo cadastrados na Unidade — SEB EB.1 E B.2 E B.3=UC 50
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B.1 realizar a0 menos uma agéo de ateng@o psicossocial ao usudario até 72h apés a data de
notificagdo no SINAN;

B.2 Realizar a0 menos uma agéo de atengéo psicossocial junto a familia, ou guardiao legal, do
usuario em até 72h apos a data de notificagéo no SINAN;

B.3. Registrar ao menos uma agéo de matriciamento da atengdo primaria em até 15 dias apos
a notificagao do SINAN;

Grupo de Acdes 05

Acompanhamento integral de usuarios em situagdo de rua ou em acolhimentos institucionais

(URS ou unidade do DEGASE) -~ SE A.1 E A2EA.3=UC 50

A.1 Usuario cadastrado no CAPSI

A.2 Registro de ao menos 1 agdo de articulacdo intersetorial em até 7 dias do acolhimento
institucional ou do cadastro no CAPSI.

A.3. Para usuarios em situagdo de rua realiza a0 menos uma agao de matriciamento da

atencdo primaria em até 15 dias depois do cadastro no CAPSI.

Grupo de Acdes 06

Descricdo: Acompanhamento integral dos usuarios em uso de psicotropicos

A. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Valproato de Sédio - SE A.1=UC 1

AA. Usuarios com registro de prescrigéo regular de Valproato de Sédio e registro do resultado
de exame de dosagem de enzimas hepaticas realizado nos ultimos 06 meses;

B. Usuérios cadastrados na Unidade em uso de Carbonato de Litio -~ SE B.1 = uc1

B.1. Usuéarios com registro de prescrigao regular de Carbonato de Litio e registro do resultado
de exame de dosagem de litio realizado a cada més nos ultimos 03 meses;

C. Usuarios cadastrados na Unidade em uso de Olanzapina - SE C.1=UC 1

C.1. Usuarios com registro de prescrigdo regular de Olanzapina e registro do resultado de

exame de lipidograma realizado nos ultimos 06 meses;

D. Usuérios cadastrados na Unidade em uso de Clozapina —~ SE D.1=UC 1

D.1. Usuarios em introdugéo de Clozapina que realizou hemograma semanal nas primeiras 12
semanas de prescrigéo;

Para EMSM

Grupo de Acdes 01

Descrigao: Acompanhamento integral de gestantes

Com esse indicador, espera-se qualificar o cuidado de satide reprodutiva de usuarias (0s) do
sexo feminino (o que inclui mulhere cisgénero, homens transgénero, usuarios intersexuais ou
usudarios com género nao-binario) em idade reprodutiva.
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A. Pessoas em periodo gestacional: - SE A.1 EA2=UC20

A.1. ter efetuado a primeira consulta de pré-natal na atencéo priméaria antes das 12 semanas
de gestacgao;
A.2 Nao ter sido contabilizado no trimestre anterior.

Grupo de Acbes 02

Descrigédo: Identificagio e acompanhamento integral de usuarios com as Doencgas
Crdnicas ndo Transmissiveis (DCNT) mais prevalentes na populagao

Com esse indicador espera-se qualificar o cuidado integral dos usuarios(as) com as doencas
crénicas nao-transmissiveis mais prevalentes na populagdo, visando reduzir a
morbimortalidade relacionada a elas.

A. Usuérios cadastrados na Unidade

B. Ter o diagnéstico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) ~SE AEB.1 E B.2 = UC 130

B.1 Usuérios com registro de Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) atribuido pela Atengzo
Primaria;

B.2 Percentual de usuarios ativos com o diagnéstico de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS)
em acordo com a faixa de prevaléncia do agravo na populagéo adulta do municipio, ou seja,
correspondendo & prevaléncia minima de 27%;

C. Ter o diagndstico de Diabetes Mellitus (DM) - SEAEC.1EC.2 = UC 130

C.1 Usuarios com registro de Diabetes Mellitus (DM) atribuido pela Atengao Primaria:

C.2 Percentual de usuarios ativos com o diagndstico de Diabetes Mellitus (DM) em acordo com
a faixa de prevaléncia do agravo na populagéo adulta do municipio, ou seja, correspondendo a
prevaléncia minima de 8%:;

Grupo de Acdes 03

Descrigao: Acompanhamento integral dos usuarios em uso de psicotrépicos

A. Usudrios cadastrados na Unidade em uso de Valproato de Sédio - SE A.1 =UC 1

A.1. Grupo de 2 usuérios com registro de prescrigdo regular de Valproato de Sédio e registro
do resultado de exame de dosagem de enzimas hepaticas realizado nos ultimos 06 meses:

B. Usudrios cadastrados na Unidade em uso de Carbonato de Litio - SE B.1 = UC 1

B.1. Usudrios com registro de prescri¢éo regular de Carbonato de Litio e registro do resultado

de exame de dosagem de litio realizado nos Gltimos 03 meses;

8. PRAZOS | @

A

Tao logo a parceria seja firmada a OSC devera garantir o funcionamento das unidades existentes ’( \,\( 0
desde o primeiro dia de vigéncia, tendo até 30 (trinta) dias uteis para o inicio pleno de todas as ~ \\:‘:\
atividades constantes do objeto do presente projeto.

As Unidades de satde objeto desta parceria, vao funcionar como ja descrito neste Plano de
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Trabalho.

Os relatérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente & prestagéo do servigo, conforme previsto na legislagéo
aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da

data de assinatura do instrumento contratual.
9, CUSTOS

A OSC devera, para elaboragdo de sua proposta, se basear nas seqguintes planilhas de recursos
humanos, considerando a contratagéo por regime de CLT. Para os CAPS, a OSC devera prever
gratificacao de responsabilidade técnica para um enfermeiro e um médico da unidade, bem como

gratificagao de preceptoria para um médico e um profissional de nivel superior por unidade.

Proposta Dimensionamento de RH - Viva Rio

No ambito da &rea de Recursos Humanos, © incremento proposto COm 0S recursos
provenientes da imunidade tributaria foram utilizados em acréscimos de valores aos salarios e
gratificagdes praticados e de dimensionamento de pessoal, conforme quadros de custeio de
pessoal por equipes que atuardo nos servicos ora propostos, com o objetivo de:

v Manutencdo da isonomia salarial entre os contratos do municipio, conforme oficio SMS
n OF1-2022/12620 {documentagdo comprobatorio no ITEM 05)

<

Auxilio tanto na retenc3o quanto a captagdo dos profissionais, como pagamento por

gratificacdo de responbilidade técnica e preceptoria;

v Previsdo de reajuste salarial dos profissionais para o segundo ano do contrato;

v Cobertura de atestados, afastamentos e férias;

v Implementacdo de equipe de farmdcia visando garantia da cobertura da assisténcia
farmacautica nas 24 horas de funcionamento das unidades CAPS.

v Incremento nas acBes do uso racional da medicagdo e de desmedicalizacdo, com o

incremento desse profissional na equipe, de forma a qualificar as a¢oes assistencials

da RAPS, retroceder em préticas iatrogénicas de uso excessivo do recurso

medicamento e ainda gerar uma economicidade importante com relato a recursos
piblicos despendidos com esse item.
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DIMENSIONAMENTO EQUIPE CAPS iil - do Més 01 ao Més 04 ( 2 EQUIPES)

CATEGORIA TURNO EARgA . QUANTIDADE
: : HORARIA
Diretor Diumo 40 2
Coaordenador Técnico Diuma 40 2
Coordenador Administrativo Diumo 40 2
Supervisgor Clinico Institucional Dhurnio 12 2
Mddica Diuma 20 4
Miédico (Preceptor) Diumo 2
Midica Responsdvel Téenico Diurna 20 2
Eni Diarista (R Avel Tacrics) Diumo 40 2
Eﬂumemﬂmmm Notsmo a
Enfermeino Plantonista Diumne 40 a
Téerieo 8 Enfammagem Diuenre 2
Técrico de Enfermagen Plantoniata Nedeno 40 14
Técnico de Enfenmagem Plantonists Diuma 40 12
Técticn 8¢ Famécia (Diarists) Diume 40 2
Profissionsl de Nivel Supeniar Diumo 30 20
Prafi de Nivel 5; ior (P 1 Diumo 30 2
Farraciutico Diuma 40 &
Prafissionat de Nivel Fu Diumo 40 4
Profissionat de Nivel Médio Diumo 30 12
o e Diume 40 3]
Copeira Diuma 38 4
Porizio noile Noturno 35 L]
Porain s Diuma 35 L]
Auxliar de Servicos Garais - dis Diuma 36 a
Auribar de Serdcos Geeals - naile Nofumo 4
Total 140
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Processo: 09/76/000.034/2023

1.1
T sk RIO SAUDE Data de Autuacdo: 02/06/2023 lFls.
PREFEITURA

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CAPS 1ii - do Més 05 ao Més 24 ( 3 EQUIPES)

. CARGA
CATEGORIA _ TURNO HORARIA E
Dinatar Do 40 3
(Coordenadar Téenico Diumao 40 3
Coordenador Admibistrativo Diumo 40 3
| Superviser Clinico Institucional Diuna 12 3
Maddico Diumo n 8
Stdico (Preceptor) Diuma 2 3
Maedico Reaponsdvel Téenico Diume - 3
Ef i Dearists {R vt Tacreoo) Diveno 49 3
IE;emam Plantanisls Notume 40 12
rEnfm‘mm Plantonists Do 40 12
Técrico de Enfermagenm Diumno 40 3
Teerico de Enfermagen Panonista Notusrio 40 Fal
Técnico de Enfermagem Plantoniats Diumo 43 18
Téchico de Farmaca {Diarista) Diurma an 3
Prel § i Nivel Sup Diurao 30 30
Profi ¢ de Mivel Supeanor (Preceptar] Diumo 30 3
Farmaciulico Diumo 40 8
P de Nivel Fi Diumo 40 8
Profissions de Nivel Médio Diiusma 30 1
|Assiutanie adminsirativo Drume 40 ]
(Copeio Diumo 38 8
Porleire noile Notusre k3 ]
[Portairo &8 Diumo 3B g
Auiiar de Senicos Gevais - dia Diumao 36 12
Ausiiar de Senvicos Gerals - nolle Netume 38 g
Total 210
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PREFEITURA

Processo: 09/76/000.034/2023

Data de Autuagio: 02/06/2023  [Fls.

DIMENSIONAMENTD EQUIPE CAPS il Rubens Correa - do Mé&s 01 ao Més 24 (1 EQUIPE]

CARGA
CATEGDM TIJRNO H Oﬂ!__ A QIJANTIDABE
Diretar Diuma 40 1
Coordenador Técnico Diumo 40 5
(Coordenador Adeministrativo Diuma 40 1
Supervisor Clirnico Instituconal Diurma 12 1
Mddico Diumo n 3
Médico Responsdvel Tecrito Diunna 0 1
Ent Diarista {Responsavel Técrico) Divma 40 1
Ifnﬂarmm Plantonista Notusmo 40 4
[Enfefmaiuﬁ'lmnm Diume a0 a
Técnico de Enfennagenm Diumo 40 o

Técrico de Enfermagen Plandonista

g
2
5

Téemico de Enfenmagem Planlonisls Diumns 40 B
Técrico de Famacis {Diarita) Diume a0 1
Profissional de Nivel Superior Diuma 30 B
Farmaciulico Diumao 40 1
Profissiona de Nivel Fundaments) Dume 2
Profissional de Nivel Médio Diuma ) -]
Agsistenta sominsiathvo Diurna a0 2
Total 49
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Processo: 09/76/000.034/2023

:
- Rlo SAUDE Data de Autuagdo: 02/06/2023 lFls.

PREFEITURA

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CAPS Il Clarice Lispector - do Més 01 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CATEGORIA TURNO Hc"&“‘!mm‘l QUANTIDADE
Dretor Diumo 40 1
(Coordenadar Téenico Diuma 40 1
(Cocrderador Agminlstrativo Diumo 41 1
{Supervisar Clinico Irstitucional Diuno 12 1
Mddico DHumo 0 3
ico Responsdvel Técnics Diunng ol 1
E Diarists (Responsével Técnico) Diurno 40 1
Fmrmehv Plantanista Notumo 40 &
Enfermaira Plantonista Diumo 1
Teericn de Enfemagenm Diuno 40 1
Técrica de Enfermagern Planioniata Notisno a0 7
Técrico de Enfermagem Plantonista Diuma 40 3
Técrcn de Farmbca ({Diarista) Do 40 1
Profissional de Nivel Superior Do 30 3]
Fasrmachulico Do 40 1
di Nivel F i Druma 40 2
Prafissional de Nivel Mégo Diumo 3 8
Assistante adminstrativo Diume 40 3
Total 44
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PREFEITURA

Processo: 09/76/000.034/2023

Data de Autuagdo: 02/06/2023 [Fls.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CAPS AD i - do Més 01aoMés 19 (2 EQUIPES)

CATEGORIA TURNO CAROA QUANTIDADE |
b Eabe HORARIA |
Dinetisr Diuma 40 2
Coordenador Téenica Diumng ag 2
{Coardenadar Adminlstrative Diurna 40 2
Superviaor Clinice Institucional Diune 12 2
(Madico Diuma o 4
Medico (Preceptor) Diwmo 20 2
Meédico Responsavel Técniea Diuma 20 2
E i Diarista (Resp b1 Diumo 40 2
@mmm Netumo a0 B
Enfarmeiie Plantonista Diuma 40 a
| Técrico de Enfermagem Diume a0 2
Técnce de Enfermagern Plamonists Netmo a3 14
Técrico de Enfermagen Plamonista Diume 40 12
Técrico de Farmdcia (Diarista) Diuma 40 2
Profissional de Nivel Sup Diume 30 0
Profissional de Nivel Suyp (Preceptor) Diuma 30 2
Farmaciutico Diurma ao 4
Profi de Nivel Fund, Diuma 4g 4
Profissionat de Nival Médio Diumo 30 12
Assistents administrativo Diumo a0 8
Nutii Diarista (R el Téericn) Diuma 40 1
Tecnico em Seguranca do Trabalha Diuma 40 2
Copera Diume 38 4
Porleire naite Noturmne -]
Parteiio da Diuma ]
Auxilar de Servicos Gerals - dia Diuma 38 a
Auzifar de Servicos Gerais - moibe Moturmn 38 4
Total 143
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° Processo: 09/76/000.034/2023
- Rlo SAUDE Data de Autuagdo: 02/06/2023 IFls.

PREFEITURA

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CAPS AD Ill - do Més 20 ao Més 24 ( 3 EQUIPES)

CATEGORIA i TURNO | H?H'ﬁ:“ QUANTIDADE

Diretor Drumi 40 3
(Coardenador Tdenicn Diuma a0 3
(Contdenador Administrativo Diumo Al 3

up Clinico Institucional Dane 12 3
Madico Diutna 20 g
Mddico {Preceptor) Diumo 20 3
ddico Responsdvel Téonoo Dumo 0 3
Enfermers Diarists (Responsavel Técno) Dikkne 40 3
l;memﬁmm Notuma 40 12
Erfermeira Plantonista Diuma L1 12
Técnicn de Enfermagem Diwumo a0 3
Tecnice de Enfermagem Planioniala Netmo 40 21
Técnico de Enfermagen Planonista Diurmno 40 13
Técrico ge Famdcia (Disrista) Diuma a0 3
Profissions de Mivel Superior Diumo 0 30
P da Nivel Sug (Preceptorn) Diumo 30 3
Fanmactutico Diuimu 40 6
P i de Nived F Lal Diurmo A0 B
Profisslona de Nivel Médo Dhumng 0 18
| Assiatenta administrative Dwirno 40 =}
nutricionista Diarists {Responadvet Tésrico) Diuma ag 1
Teerics #m Sequranca do Trabalw Diwma 40 2
Copeto Diumo 36 &
Portairo noite Nestumno 36 k]
Portelrs & Diima 38 ]
LALxiEar de Sendcos Gerals - dia Diumo 36 12
Auxikar de Sendcos Gerals - noite Motumo 36 L]
Total : 213
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Processo: 09/76/000.034/2023

[ ]
RIO SAUDE

PREFEITURA

Data de Autuagéo: 02/06/2023 [Fls.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CAPSI I - do Més 01 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CATEGORIA TURNO | BRARiA QUANTIDADE
Dirator Drumo 40 1
Coardenador Téonleo Diurno a0 1
(Coordenadar Adminiatrathio Diume 40 1
Supervisor Clinkeo Intilucional Diurno 12 1
Médico Divsmo 0 1
Médico (Freceptor) Diwng 0 1
Médico Responsdvel Técpico Diuma 20 1
Ent Diarista (R fvel Técnieo) Disma 40 1
[Enlarmeiro Deartata Diuima 40 1
Técnico de Enfarmagenm Diasista DOiuma 40 3
Farmaciulioe Diumo 40 1
Téerico de famiscly Diwrng 43 3
Profizsionat de Nivel Supenor Dhumao 30 kb
Profissiona de Nivel Supenior (Precegtor) Diuima 30 1
Pr i e Nived FL Dwuma 4ag 2
Profissionat de Nivel Méto Dhumao 30 B
Asslatente sdminstratho Diumo 2
Copeiro D 38 2
Porteire noils Nolurno 38 2
Parteino da Do 36 2
Auxiiar de Ssevicos Gerals - dia Diumng 35 z
Total 44
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PREFEITURA

Processo: 09/76/000.034/2023

Data de Autuagdo: 02/06/2023  [Fls.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CAPSI Il - do Més 01 ao Més 24 { 1 EQUIPE)
 CATEGORIA | rumwo | SA"SA | quanmoaoe
e HORARIA e
Dirator Diumo 40 1
Coardenador Técnico Diumo 40 1
Coordenador Administrathe Diumo 4% 1
|:upvrvimr Cliniee Institucional Diuemo 12 1
Imdlw Diumo 2
Midico (Precaptor] Biveeics 0 1
P | Técnico Diumo 0 1
e Digrista {Resporsdvel Técmet) Diwrno a 1
|Enmmempwm Diuirno Duwme a0 4
[En‘remml’!mlanma Moturmng Nofurio 4
Técnico de Erfarmagem Dissts Dieno 1
Técnico e Enfarmagen Planoniata Diarg Diurme an 3
Téchico de garm P Hot Netumo 40 4
Fareaciutico Diume an 2
Técnico de fmmacts Diuemo 40 1
Profissional de Nivel Supenor™ Déumno k] 16
die Mivel Sup (Preceptor] Diuimo 30 1
Profissionsl de Mivel Fundamiental Dhiirno A 2
Profissionsl de Nivel Médo Do 30 B
Prafissonal de Mivel Médo Plantanata Diumo Diume 40 3
Profissional de Nivel Médo Plantonsta Nolurmo Diumo 40 4
Assistente administralivo Oiumo 40 3
Copero Do 36 2
Portelo noite Noturrio % 3
[Porteirno da Eriume 3% 3
Auxibar de Sesvieos Gesals - dis Diumo 36 4
(Auxikar de Senvicos Gerals - rolle Motumno 36 2
Total 71
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@ R. o Processo: 09/76/000.034/2023
& KIQ | saooe Data de Autuagdio: 02/06/2023 [Fls.

PREFEITURA

DIMENSIONAMENTO EQUIPE UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
-do Més 19 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CATEGORIA TuRNO | SAESA | qUanTiDADE |

Coordenador Técaico Diumo 40 1
Enfermairo Diume a0 1
Profi de Nivel Sup Diumo 40 2
Profissionsl de Mivel Médo Plantoniats D A0 &
Profissionat de Nivel Médio Plantonesta® Notuno 40 8

de Nivel Fund: Deavists Diumo 40 2
(Assistente adminiskativo Diuma a5 1
Copaiio Diuma 36 2
(Portedno - noturmg Notuno E 2
Portein - diur Diuvio 35 2
|Ausdiar de Senvicos Gerais - diurne Diume 36 2
Auxiar de Servicos Gerals - nolurrg Notuno 34 2
[ Cozinhwiro Diuma 35 2
Total 35

DIMENSIONAMENTO EQUIPE UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTIL
-doMés 19 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CATEGORIA TURNO SARGH -QUAH“IJA&E
HORARIA
{Coardenador Téenico Do 40 1
[Enfermein Diuma 40 1
Profi il de Nivel Superior P Euna 40 4
(Profissional de Nivel Médic Planbonsis™ Diuma 40 B
Profissional de Nivel Médo Plantonata™ Nolurno 40 a
Frofissional de Nivel Fundamental Diarista *** Diuna 40 2
{Asslatents atminstrativo Dwma 40 1
Copero Diuma 35 -
[Porieiro - noturme HNoluro 3% 2
Porieino - disrno Diumo 38 2
(Ausilar de Servicos Gerals - dismo Diuma 33 2
Auxikar de Sevicos Gerals - noturmo Notwno 36 2
[ Cozinhwing Diuma 34 2
Total 37

As equipes de atengdo psicossocial sio multiprofissionais e interdisciplinares. Dessa
forma, as equipes podem ser compostas por diferentes categorias profissionais de nivel
superior ou de nivel médio que seréo definidas de acordo com a necessidade estabelecida pelo
perfil da clientela atendida, garantidas as equipes minimas previstas em portaria.
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PREFEITURA

Processo: 09/76/000.034/2023

Data de Autuagdo: 02/06/2023 _[Fls.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL - EMSM

do Més 01 ao Més 03 (1 EQUIPE)

CATEGORIA TURNO inkma | | QuanTIDRDE

Coardenador Téenico Diume 4 1
Supervisar Clinked Instibucional Diumo 12 1
Sadico Diuma 20 2
Paictiops Dirno 30 3
Assisterte Social Diumo 1
Prafissional de Nivel Superior” Diurmo 2
Profissional de Nivel Médio Diarita Diume 1

de Nivel Fundamentsl Darista Diursio 1
Assistents administativt Diurno a0 1
Total 13

DIMENSIONAMENTO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL - EMSM

do Més 04 ao Més 05 ( 2 EQUIPES)

CATEGORIA TURNO e QUANTIDADE
HORARIA
|Coordenador Téenicn Dhurmo il 2
Supseryvigor Clinice Institucionsl Dasna 12 2
Mdclico Diuma 23 4
Paictioge Dino 30 [
| Assistenta Socisl Dhisma 0 2
Profissions de Nivel Superior Diumo 30 4
Profisskenat de Mivel Médio Diariata [T z
Profissional de Mivel Fupdamentsl Diartata Digno 30 2
Assiatents adminstealive Diuirno 40 2
Total 26

DIMENSIONAMENTO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL - EMSM

Miés 06 (3 EQUIPES)

- CARGA
CATEGORIA TURNO HORARIA QUANTIDADE
(Counrdenasdor Técmico Diveney & 3
Supereaer Clnos Intibinn D 42 3
Wedies Do = [
P Disne »n g
Agsntents Sogis Drwen 3
Prafasons de Bivel Sugeior Diune 30 ]
Profsoos de Mivel Médso Diarista Diame 3
Protasarat da Rival Fusdamentsl Dusisls Ditrno 3
At isterile samwistaliva D A% 3
I’Tmal 39
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Processo: 09/76/000.034/2023

Data de Autuagdo: 02/06/2023 [Fls.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL - EMSM

Més 07 (4 EQUIPES)

CATEGORIA TURNO SABGH QUANTIDADE
i HORARIA
(Conrdenador Técrics Dy 45 4
Supervsor Clinket Institusionsd Daurne 12 4
Madco Dwwe 0 B
Psicdiogo Duwene 12
Assmbinte Socisl Divemey 4
[Profsseral do Nivel Superor Do 30 B
Frotesons: ge Nivel Medo Darnsta Dasne b &
(Profssional de Nivel Fundasntal Drpista Dirne 0 4
Assisbenie stminsirative Dl a0 d4
Total 52

DIMENSIONAMENTO EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL - EMSM

do Més 08 ao Més 24 (6 EQUIPES)

CATEGORIA TURNO _HEQA QUANTIDADE
[Coordenador Téenico Dwume 40 -]
{Supservisor Clinco Instituconal Diume 12 B
Mdédico Dhuna 20 12
{Picsioge Diene ) 18
(Assistents Social Diuma i) B
Profiasionat de Nivel Supesior Biwme 30 12
Profissional de Nivel Mado Diarista Diumo 30 B
Profias de Nival FL Diarista Diuma B
Asgistente sdainstrative Daumo L] -]
Total 78
DIMENSIONAMENTO EQUIPE PONTO DE CULTURA, ARTE E FOLIA LOUCURA SUBURBANA -do
Més 01 aoc Més 24 (1 EQUIPE)
CATEGORIA | TURNO CARGA | quanTiDADE
HORARIA
(Coordunaior Taonio || Deurme 40 1
Assmberiie Adeirrsliatng Do 40 1
Frafasional de Nivel Supesiar Oiumo 12 2
Picikssional de Nivel Supsrior Dy 2
{Protssional de Nvel Mado D 2
Prof: de Nivel F D 2
Total 10
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[ Processo: 09/76/000.034/2023

Data de Autuagdo: 02/06/2023

|Fls.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE IMAS NILSE DA SILVEIRA - do Més 01 ao Més 24 | 1 EQUIPE)
CATEGORIA TURNO "m QUANTIDADE
Assistents agmeis st Diust 40 T
TEcnios Admirksirativg D an z
Coordeeasor Téemos Deurna 40 L]
Farmaciutos Responsivel Téomn Do a4 1
Erfoteneke Responsdve Téerion Do a 1
|Asvmsacr Teonin Caang 4% z
Assessce TECHDO Diuma = 1
liatdica e » 2
dedicn Dhuena 12 1
Frofissionss de Nise Supena® D 20 2
Profissions op Nivel Supanior” Dang 3 1
Total 21
DIMENSIONAMENTO EQUIPE ESPACO TRAVESSIA - do Més 01 ao Més 24 ( 1 EQUIPE)
| CATEGORIA TURNO ﬁ?&?ﬁ QUANTIDADE
Assistents Administrativo Disma 40 1
g de Nivel Sy Daimg 30 2
Prafissiona da Mivel Maso Diuma 49 2
Profissional de Nivel Fundamental Diumo 30 1
Total s
DIMENSIONAMENTO EQUIPE MUSEU IMAGENS DO INCON SCIENTE
- do Més 01 ao Mé&s 24 (1 EQUIPE)
CATEGORIA TURNO ;"F“‘m A | QUANTIDADE
| e inbervle Adimvinisiinbin Diurng 40 1
Do s [+ T & 2
Profssionsl de Nivel Superor Disena 12 1
Frahi ¢ de Mivel By Erumng = 2
Prafasions: de Mivel Supenorn Basme an 2
FF i Mivel Sog Dwuma ] b
Profissions de Bvel Mada Dsurena £ ] 2
Profissionsl ds Nivel Médo Dasmne Al 2
Total 15
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4 RIO | suooe Data de Autuagdo: 02/06/2023 _[Fls,

PREFEITURA

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CENTRO DE MEMORIA E PRESERVACAQ
MEMORIAL DA LOUCURA DO ENGENHO DE DENTRO
- do Més 01 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CATEGORIA TURNO A QUANTIDADE
HORARIA
Assisiente Admnisirative Ohuma al 1
Assesior Tecrts D 30 1
Profiasions de Nivel Supesor D . 1] 3
Profissions de Nivel Métio Plasonsia Diune D 40 2
Profission de Mivel Mago Dz 30 5
Prof e Nivel F D 30 2
Total 14

DIMENSIONAMENTO EQUIPE POLO ESPORTIVO - do Més 01 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CATEGORIA TURNOQ H((:;:l;i‘i‘ﬂ QUANTIDADE
Assistents Atninistiativo Diumo 40 1
Costdenator Técnics || Diurain 40 1
Profissional de Nivel Supesiar Diumo 20 1
Profissionst de Nivel Superior Diumg 3 1
Prolissicnal de Nivel Mégio Diuma 30 6
Total 10

DIMENSIONAMENTO EQUIPE NUCLED CUIDADO DE FARES - do Més 01 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CARGA
E RNO 3 UANTIDADE
CATEGORIA TU HORARIA Q!
Coordenador Téico 1| Do 40 1
Profissionsl de Nivel Supestor Diurng 20 3
Total 6

DIMENSIONAMENTO EQUIPEPOLO GERAGAO DE RENDA - do Més 01 a0 Més 24 ( 1 EQUIPE)

CARGA
CATEGORIA TURNO HORJ‘\RLA_ QUANTIDADE
(Assistenis Adnmistiative Diurne 45 1
Coardenadar Técnico || Dhiuma 40 1
Profissione! de Mivel Supeiar Dwmo 12 1
Profissional de Nivel Supesior Diumo 40 1
Profissiona de MNivel Méso Dhiirwa 49 5
Total 9
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Processo: 09/76/000.034/2023
SAUDE Data de Autuagdo: 02/06/2023 _[Fls.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE CENTRO DE CONVIVENCIA - do Més 01 ao Més 24 (1 EQUIPE)

CARGA :
CATEGORIA TURNO H ORAE’_A_ QUANTIDADE
Coordenador Téonito Diasmo 40 1
Assistanie Adminiatatve Diuino 4a 1
Profissienal de Nivel Supenor® Do 43 1
Profasiona de Nivel Superor™ Diunma 40 3
Profissiong! de Nivel Médo Didimia 30 3
{Profiasiens de Nivel Fundamental [mpT ] 3a 2
Porteire « Nk Notiand 36 2
Portelo - dhrne (=T s 2
Auxibar de Senioos Gerals Durna 40 2
Total 17

A entidade parceira deve prever em seu plano de trabalho as gratificacbes para

preceptoria de profissionais médicos e multiprofissionais e gratificacao por responsabilidade

técnica junto aos conselhos de classe.

A entidade parceira devera prever os valores dos servigos necessarios ao funcionamento

das unidades.

A entidade parceira devera utilizar a rubrica prevista para investimentos na compra de

material permanente, reposi¢do de mobiliario e na realizacdo de adequagdes do espago fisico das

unidades conforme sua tipologia.

9.1 CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE HORARIO DAS EQUIPES DOS CAPS, UAA
e CECCO

A composicdo de horario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata
(coordenador administrativo ou coordenador técnico da unidade);

O critério para adaptagéo de horario deve seguir a necessidade do Servico;

Todas as unidades de salide devem permanecer abertas e funcionais durante o horario
de almoco;

O horario de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na
recepgao da unidade para todas as categorias profissionais;

As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a né&o
desassistir a populagdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se
elaborar estratégias que possibilitem a avaliagdo e o manejo de casos onde néo haja
possibilidade de adiamento da assisténcia. Em caso de reuniao mensal da unidade, pelo
menos uma equipe deve permanecer acolhendo a populagéo e orientando caso a caso.
Sempre que houver necessidade de fechamento da unidade, este deve ser pactuado com
a Coordenacéo de Atencao Primaria local.

9.2 CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE HORARIO DAS EQUIPES DAS EMSM

A composigdo de hordrio das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata

(coordenador administrativo ou coordenador técnico da unidade);
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PREFEITURA

A carga horaria deve ser cumprida pela equipe de forma que sempre haja mais de um
profissional da equipe técnica em cada turno de atendimento:

O critério para adaptagao de horario deve seguir a necessidade do servigo;

Todas as unidades de saude devem permanecer abertas e funcionais durante o horario de
almocgo;

O horario de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na
recepgao da unidade para todas as categorias profissionais:

As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a no
desassistir a populagdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se elaborar
estratégias que possibilitem a avaliagdo e o manejo de casos onde nio haja possibilidade de
adiamento da assisténcia.

As EMSM dever&o seguir a proporcionalidade de turnos para cada modalidade de acao
em saude, com base nas orientagdes de trabalho da Superintendéncia de Salde Mental, se
organizando para realizar os atendimentos descentralizados pelas unidades de saude do

territdrio, conforme pactuagéo com a gestao local.

9.3 ESTRUTURA DAS UNIDADES DE SAUDE
Toda unidade de CAPS deve ter a seguinte relagcdo de ambientes:
RECEP(;AO}ACOLHIMENTQ_
ADMINISTRACAO
DIRECAO E COORDENACAO TECNICA
SALA DE EQUIPE ;
SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL
CONSULTORIO
SALA MULTIUSO
SALA DE CONVIVENCIA
FARMACIA
. ALMOXARIFADO
. COPA
. DESPENSA
. REFEITORIO
. QUARTOS DE ACOLHIMENTO
. DML
. BANHEIRO USUARIO
. BANHEIRO PROFISSIONAL
18. SALA DE CUIDADOS/OBSERVAGCAO CLINICA
Toda UAA/UAI deve ter a seguinte relagido de ambientes:
1. ACOLHIMENTO/RECEPCAO
2. SALA DA COORDENAGAO/ADMINISTRACAO
3. CONSULTORIO
4. ALMOXARIFADO

® N OO RN
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SALA E AREA DE CONVIVENCIA
QUARTO COLETIVO

SALA DE ESTAR

SALA DE EQUIPE

SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL
COZINHA/COPA

BANHEIROS

SALA MULTIUSO

LAVANDERIA

DML

Todo CECCO deve ter a seguinte relagdao de ambientes:

1.

® N OO RN

SALA DA COORDENACAO/ADMINISTRACAO
SALA DA EQUIPE

SALAS MULTIUSO

ALMOXARIFADO

COPA

DML

REFEITORIO

SALA E AREA DE CONVIVENCIA

Os consultérios e salas de atendimento devem apresentar identidade visual, com a

identificagéo.

Toda unidade deve ter, em local visivel & populagdo, um painel contendo as seguintes

informagoes:

Horario de funcionamento da Unidade;

Relagao nominal dos profissionais;

Relagdo nominal de profissionais com suas respectivas cargas horarias de acordo com o
contrato de trabalho;

Data/hora/local de atividades coletivas e reuniées com a comunidade;

Telefone, e-mail e site da Quvidoria da CAP e da Prefeitura do Rio de Janeiro.

A OSC devera oferecer a manutencéo, adaptacgao fisica e programagéo visual das unidades

de acordo com as orientagdes vigentes da S/ISUBHUE/SSM;

A manutencéo inclui manutengao predial e de equipamentos, preventiva e corretiva;

A adaptacao fisica das unidades devera ter aprovagéo dos custos e do projeto basico pela
S/SUBHUE/SSM/IMASNS;

A programacao visual inclui a aplicagdo de identidade visual nas salas, como identificagao,

painéis educativos e painéis com protocolos clinicos;

9.4. Plano de aplicagao de recursos financeiros
Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

serdo mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execugao do presente Termo de
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Colaboragdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga, sendo vedada a utilizagédo
desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisoérios ou de
provisionamentos obrigatérios.

Na formulagéo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverao computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranga e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre
receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

9.5. Execugao orcamentaria e prestacio de contas

Para a execugdo orcamentaria do Termo de Colaboragdo serd seguido o seguinte
procedimento:

O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
sera efetivado por consulta ao Painel de Gestdo de Parcerias que gerara relatérios gerenciais
para subsidiar a avaliagdo do Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o controle dos érgdos competentes.

A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagéo da Sociedade Civil se dara
em 8 (oito) parcelas, que serao liberadas conforme previsto no Termo de Colaboragéo e em estrita
conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Termo de
Colaboracgao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da
prestagéo de contas pela Organizagao da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados & aprovacéo da prestagdo de
contas do penuitimo repasse efetuado.

A prestagao de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

* A primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de
Colaboragéo;

* A segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 3° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A terceira prestacao de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de
Colaboragao;

* A quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

* A quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do Termo de
Colaboragao;

* A sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo de

203



Processo: 09/76/000.034/2023

@ Rio SAUDE Data de Autuagdo: 02/06/2023 [Fls.

PREFEITURA

Colaboragao;

+ A sétima prestagdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

- A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

+ A nona prestagdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do Termo de
Colaboragao;

+ A décima prestagao de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo de
Colaboragao;

« A décima primeira prestagéo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;

« A décima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;

« A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;

« A décima quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;

« A décima quinta prestag@o de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo
de Colaboragao;

+ A décima sexta prestacédo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia do Termo
de Colaboragéo;

+ A décima sétima prestagdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

+ A décima oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo
de Colaboragao;

« A décima nona prestagéo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do Termo
de Colaboracéao;

- A vigésima prestagdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do Termo de
Colaboragéo;

+ A vigésima primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do
Termo de Colaboracgao;

= A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do
Termo de Colaboragao;

+ A vigésima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéao;

+ A vigésima quarta prestacao de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua

execugao.
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9.6. Conforme previsto na Resolugdo CGM 1285 de 23 de fevereiro de 2017 e no Termo de
Colaboragéo e em seus Anexos, a prestagio de contas se dara:

A prestag@o de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia dtil
do més subsequente ao da competéncia da execugado da despesa, sendo a Ultima entregue até 45
(quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagio do
processo administrativo no protocolo do érgéo ou entidade gestora da parceria,

A competéncia da execugao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestdo de
Parcerias até o 10° dia Gtil de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de
prestacao de servigos firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro
documento que se entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de Gestdo das
Parcerias as certidoes negativas da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e
FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste
Termo de Colaboragéo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento

de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

9.7. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio do Rio de
Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizagdo da sociedade civil para a
movimentagéo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentacgao especifica e a aplicacao financeira deverd ser vinculada & conta movimento que
néo podera ter limites de créditos concedidos pela instituigdo financeira.

Os rendimentos de aplicagéo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Colaboragédo ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagoes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo
de Colaboragdo ou fomento poder'é ser transferido para a nova conta corrente do Termo de
Colaboragédo ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem
interrupg@o, da parceria. O extrato com a comprovagdo da transferéncia devera integrar a
prestagao de contas final do termo que esté se encerrando, e a prestagdo de contas inicial do

novo termo, com a indicagao dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.8. DESCRICAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO .
=

Os recursos orgamentarios estao divididos em 03 (trés) partes, sendo uma parte fixa e |
outra variavel. '
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PARTE 1 — Recursos de apoio a gestédo
PARTE 2 - Recursos de custeio
PARTE 3 - Recursos vinculados a Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.8.1. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A GESTAO

Os recursos orcamentarios destinados ao apoio & gestdo correspondem a 5,5% (cinco e
meio por cento) do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre apoio a gestao da
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) e apoia & gestdo da Superintendéncia de Saude Mental
(SSM), sendo 4% (quatro por cento) para destinado a OSC e 1,5% (um por cento) destinado ao
apoio & SSM.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestéo diretamente

relacionadas ao objeto da parceria.

9.8.2. RECURSOS ORGAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 — CUSTEIO

Os recursos orcamentarios referentes 4 PARTE 2 correspondem ao montante necessario
para custeio das agdes e servigos de salde, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja,
considerando producao fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios referentes 8 PARTE 2 serdo repassados em 8 (oito) parcelas,

sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

9.8.3. RECURSOS ORGAMENTARIOS EM FUNGAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitar4 & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informacgdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos
prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgcamentarios da
parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragao e
Anexos.

9.8.4. Recursos financeiros para adaptagoes das instalagées das unidades
O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembalso.

9.8.5. Condigbes para destinagdo dos recursos financeiros no cronograma de
desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragéo, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro) aporte
de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta
corrente especifica para movimentagdo e comprovagdo das despesas realizadas através de
extrato bancario mensal.

A competéncia da execugéo financeira &€ sempre de 01 a 30(ou 31) de cada més.

A aprovagéao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada @\
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por pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliacdo — CMA, conforme
previsto na RESOLUGAO SMS N° 5065 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021,

9.9. Dotagao orgcamentaria

A execugdo do presente Termo de Colaboragdo onerara a dotagdo orgamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ, objeto deste instrumento, PT 1801.10.302.0426.2746,
ND 335039 e no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso. Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 —
Performance - (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa s&o apontados no préprio
Cronograma de Desembolso.

9.10. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comisséo
Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de Colaboracao, deverdo ser
ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstragdo por meio de extrato bancario no
prazo determinado.

9.11. Manutencao e apresentagio dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas
as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores
competentes.

As informagoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacéo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposigdo dos Orgdos
fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior
a assinatura do Termo de Colaboragédo e de seus respectivos termos aditivos. No momento do
“atesto”, o valor unitério de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar
na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.12. Aquisi¢do de materiais permanentes \“

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo %\"J
de Colaboragao deveréo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira apresentar os documentos e informagdes pertinentes tao logo realize a aquisicdo e @

utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O
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levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade
cadastrada deve ser atualizado a cada movimentagdo de patriménio e fornecido como um dos

relatérios ao Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria e CMA.
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10. QUALIFICAGCAO

A entidade devera desempenhar atividades que englobam: selegcdo de Recursos
Humanos; capacitagdo; organizagdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos
relacionados, bem como para desenvolver e apresentar sistemas de avaliagao, de monitoramento
e de superviséo técnica.

A entidade devera obedecer o percentual minimo de vinte por cento de vagas para
afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para
homens e dez por cento para mulheres, na forma do art. 4° da Lei Municipal n° 4.978/08.

A distribuicdo da carga horaria semanal se da de diferentes formas dependendo da
categoria profissional e sdo cumpridas em regime de plantdo ou como diaristas, de acordo com as
necessidades de cada servigo.

A qualificagdo minima para a execugao dos servigos pela equipe técnica de nivel superior
requer formagao profissional em 3° grau. Para profissional técnico de enfermagem e técnico de
farmacia exige-se qualificagdo especifica e para Assistente Administrativo, exige-se formagéo em
2° grau e conhecimento de programas do pacote Office. Para redutores de danos e agentes de
cuidados especiais, exige-se formagao em nivel fundamental e comprovacéo de moradia na area
de cobertura do servigo. Para oficineiros exige-se formagdo em nivel fundamental e comprovada
habilidade artistica

Os conhecimentos especificos minimos exigidos aos profissionais de todas as categorias
sdo: conhecimento do processo de desinstitucionalizagdo, Reforma Psiquiatrica no Brasil e no
Municipio do Rio de Janeiro, reabilitagdo psicossocial, Saude Mental, trabalho em equipe
interdisciplinar, direitos humanos, reducéo de danos.

A forma e frequéncia de verificagdo das atividades desenvolvidas se dardo através de
periddicas verificagdes na qualidade de preenchimento dos prontuarios, projetos terapéuticos e
resolutividade dos casos acompanhados. Também por meio de relatérios mensais contendo
analise dos dados levantados no periodo.

Para todos os profissionais, salvo os que ja atuam nos servigos que serdo assumidos e os
que exercem cargos de gestdo, sera realizada sele¢do divulgada o mais amplamente possivel
com critérios de selecéo claramente definidos.

10.1 Atribuigées por cargos

e 10.1.1 Profissionais de Nivel Fundamental
10.1.1.1 Agente Redutor de Danos |

O Agente de Redutor de Danos, conforme seu grau de instrugdo, realiza
acompanhamento, de usudrios em sofrimento por conta do uso de alcool e/ou outras drogas, na
Rede de Atencéo Psicossocial; participa de reunides de equipe; registra procedimentos em
prontudrio; elabora relatérios de atividade; promove articulagdo entre os recursos intersetoriais
proprios do territério em que o paciente esta inserido; realiza acompanhamento de usuéarios em

situacé@o de rua e em cenas de uso de drogas, acompanhamento domiciliar e no territério visando
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fortalecer os vinculos; acompanha usudrios em consultas, servicos e locais que sejam essenciais
para o avango de seu Projeto Terapéutico Singular. Também participa, de forma complementar,

das demais agdes em salde realizadas pelo servigo.

10.1.1.2 Agente de Cuidados Especiais |

O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento
psiquico, na Rede de Atengdo Psicossocial; participa de reunides de equipe; registra
procedimentos em prontuério e em formulérios de produgao ambulatorial; elabora relatérios de
atividade; promove articulagdo entre os recursos intersetoriais proprios do territorio em que o
paciente esta inserido; realiza acompanhamento domiciliar e no territério visando fortalecer os
vinculos; acompanha usuarios em consultas, servicos e locais que sejam essenciais para o
avanco de seu Projeto Terapéutico Singular (ex.. pericias médicas do INSS, audiéncia);
acompanha clientela em atividades sécio-culturais e atividades relacionadas ao trabalho protegido
e reinsercdo em mercado de trabalho. Também participa, de forma complementar, das demais

acbes em saude realizadas pelo servigo.

10.1.1.3 Oficineiro |

Responsaveis pela realizagédo de atividades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizagéo
de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geragdo de Renda, Oficinas de Artesanato, tanto para
reabilitagdo psicossocial, como para atengdo as crises através do uso de outras linguagens
expressivas. Participa de reunibes de equipe, registra procedimentos em prontuario € em
formularios de produgdo ambulatorial, elabora relatérios de atividade; promove articulagdo entre
os recursos intersetoriais especialmente de cultura e economia solidaria. Também participa, de

forma complementar, das demais agdes em saude realizadas pelo servigo.

10.1.1.4 Profissional de Suporte entre pares |

Profissionais que tenham histérico de adoecimento psiquico grave, em tratamento na
Rede de Atencgédo Psicossocial do Municipio, e que estejam com quadro psiquico estabilizado ou
familiares de usudrios atendidos na Rede de Atengao Psicossocial do Municipio, que estejam sob
supervisdo do projeto Transversées da ESS/UFRJ em parceria com a equipe técnica da
Superintendéncia de Saude Mental. Sdo responsaveis por realizar grupos de ajuda e suporte
mutuos e outras fungdes que envolvam o acompanhamento de usudrios e familiares, visando o
seu protagonismo, nas atividades dos servigos da Rede de Atengédo Psicossocial (oficinas, agbes
externas, eventos).

o 10.1.2 Profissional de Nivel Médio

10.1.2.1 Assistente Administrativo

Executa servigos de suporte administrativo ao servico em que estiver lotado, seja por meio
de digitagdo de dados, documentos e oficios, manipulagéo de fotocdpias, atendimento ao publico
interno e externo, realizacdo de chamadas telefénicas, arquivamento de documentos, solicitagcdo

material de consumo, elaboragdo de planilhas, recebimento e fornecimento de insumos, rouparia,
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registro de dados, almoxarifado, controle de ponto, etc.

10.1.2.2 Técnico de Enfermagem

Integra as equipes de salide mental da Rede de Atencdo Psicossocial, atuando sob
supervisdo de profissional de enfermagem. Atua na preparacdo e acompanhamento de pacientes
em consultas e exames; ministra medicagées; realiza curativos simples; colhe material para
exames; presta cuidados de higiene e de alimentagéo; registra procedimentos em prontudrios e
livros de ocorréncia; participa de reunides de equipe; acompanha pacientes em atividades
terapéuticas; realizar acompanhamento domiciliar e no territério. Também participa, de forma

complementar, das demais agGes em saude realizadas pelo servico.

10.1.2.3 Técnico de Farmacia

Integra as equipes de salide mental da Rede de Atencdo Psicossocial, atuando sob
supervisao de profissional farmacéutico. Atua na dispensagdo de medicamentos aos usuarios do
servigo, conforme prescri¢do; registra procedimentos em prontudrios e livros de ocorréncia;
participa de reunides de equipe. Também participa, de forma complementar, das demais acdes
em salde realizadas pelo servigo.

10.1.2.4 Agente Redutor de Danos I

O Agente de Redutor de Danos realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento por
conta do uso de &lcool e/ou outras drogas, na Rede de Atengdo Psicossocial; da apoio aos
agentes de redutores de dano de nivel fundamental; participa de reuniées de equipe; registra
procedimentos em prontuario; elabora relatérios de atividade; promove articulagdo entre os
recursos intersetoriais proprios do territério em que o paciente estd inserido; realiza
acompanhamento de usuérios em situagdo de rua e em cenas de uso de drogas,
acompanhamento domiciliar e no territério visando fortalecer os vinculos; acompanha usuarios em
consultas, servicos e locais que sejam essenciais para o avango de seu Projeto Terapéutico
Singular. Também participa, de forma complementar, das demais agoes em saude realizadas pelo

servigo.

10.1.2.5 Agente de Cuidados Especiais I
O Agente de Cuidados Especiais realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento

psiquico, na Rede de Atengdo Psicossocial; da apoio aos agentes de cuidados especiais de nivel
fundamental; participa de reunides de equipe; registra procedimentos em prontuario e em
formularios de produgdo ambulatorial; elabora relatérios de atividade; promove articulagdo entre
0s recursos intersetoriais proprios do territorio em que o paciente estd inserido; realiza
acompanhamento domiciliar e no territério visando fortalecer os vinculos; acompanha usudrios em
consultas, servicos e locais que sejam essenciais para o avango de seu Projeto Terapéutico
Singular (ex.: pericias médicas do INSS, audiéncia); acompanha clientela em atividades sécio-

culturais e atividades relacionadas ao trabalho protegido e reinsergdo em mercado de trabalho.
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Também participa, de forma complementar, das demais agdes em salde realizadas pelo servigo.

10.1.2.6 Oficineiro |l

Responsaveis por dar apoio aos oficineiros de nivel fundamental, pela realizagéo de
atividades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizagéo de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de
Geracdo de Renda, Oficinas de Artesanato, tanto para reabilitacdo psicossocial, como para
atengdo as crises através do uso de outras linguagens expressivas. Participa de reunides de
equipe, registra procedimentos em prontuario e em formularios de produgéo ambulatorial, elabora
relatorios de atividade; promove articulagdo entre os recursos intersetoriais especialmente de
cultura e economia solidaria. Também participa, de forma complementar, das demais agdes em

saude realizadas pelo servigo.

10.1.2.7 Profissional de Suporte entre pares Il

Profissionais que tenham histérico de adoecimento psiquico grave, em tratamento na
Rede de Atencéo Psicossocial do Municipio, e que estejam com quadro psiquico estabilizado ou
familiares de usuarios atendidos na Rede de Atengédo Psicossocial do Municipio, que estejam sob
supervisdo do projeto Transversdes da ESS/UFRJ em parceria com a equipe técnica da
Superintendéncia de Saude Mental. Sdo responsaveis por dar apoio aos trabalhadores de suporte
de pares de nivel fundamental, realizar grupos de ajuda e suporte mutuos e outras fungdes que
envolvam o acompanhamento de usuarios e familiares, visando o seu protagonismo, nas

atividades dos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (oficinas, acdes externas, eventos).

10.1.2.8 Técnico Administrativo

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas,
académicas, logistica e de administracdo geral; Atender ao publico interno e externo; Fazer e
atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagbes; Elaborar documentos
administrativos, tais como: oficios, memorandos, atas; Elaborar levantamentos de dados e
informacgdes; Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de
materiais; Manter organizado e ou atualizar arquivos e ficharios, promovendo medidas de
preservacdo do patriménio documental; Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar
produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local; Executar tarefas

pertinentes a area de atuagéo,utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

10.1.2.9 Supervisor Administrativo
Propor, implementar e acompanhar o desempenho nas atividades individuais e grupais;

Garantir requisitos de qualidade, seguranga, e prazos; Acompanhamento de atividades, indicando
melhorias ou correcdes, caso estas sejam necessarias; Indicar necessidade de treinamento e
capacitacdes; Analisar, desenvolver e recomendar técnicas e equipamentos que visem melhorar o

desempenho da sua area; Realizar relatérios operacionais.
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e 10.1.3 Profissionais de Nivel Superior

10.1.3.1_ Médico

Profissional médico, preferencialmente com residéncia efou especializagdo em psiquiatria.
Integra as equipes de salde mental da Rede de Atengdo Psicossocial. Realiza atendimento
integral & Saude Mental individual, familiar ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas;
realiza acompanhamento domiciliar, realiza matriciamento em satde mental da atencado primaria
em saude e dos pontos de atengdo de urgéncia e emergéncia; realiza acgdes de
desinstitucionalizagéo e reabilitagao psicossocial; prescreve medicagéo; emite laudos e relatérios;
registra conduta médica e orientagbes em prontudrios; registra procedimentos em formularios de
produgdo ambulatorial, participa de reunides com equipe multidisciplinar e supervisdes; preenche

Declaragao de Obito; participa de atividades de formacéo e aperfeicoamento em saide mental.

10.1.3.2 Profissional da Area da Sadde

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de especializagéo,
residéncia ou pos-graduagdo em Saude Mental, Salude Coletiva ou Saude da Familia ou
experiéncia de ao menos 1 ano em Centros de Atencdo Psicossocial ou Unidades de
Acolhimento. Podem ser profissionais das seguintes formagdes em salde: Terapeuta
Ocupacional, Musicoterapeuta, Arteterapeuta, Psicélogo, Nutricionista, Enfermeiro, Professor de
Educagéo Fisica, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Sanitarista,
Assistente Social.

Integra as equipes de salde mental da Rede de Atengdo Psicossocial. Realiza agdes
especificas de sua categoria profissional. Realiza atendimento integral & Saude Mental individual,
familiar ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar e
no territorio, realiza matriciamento em salde mental da atengdo priméria em satde e dos pontos
de atengdo de urgéncia e emergéncia; realiza agdes de desinstitucionalizagdo e reabilitagdo
psicossocial, emite laudos e relatdrios; registra procedimentos e orientagdes em prontudrios;
registra procedimentos em formuldrios de produgdo ambulatorial, participa de reunides com
equipe multidisciplinar e supervisdes; participa de atividades de formagéo e aperfeicoamento em

saude mental.

10.1.3.3 Profissional das Ciéncias Sociais ou de Arte e Cultura

Profissionais que possuem nivel superior nas seguintes areas: Terapeuta Artista Plastico,
Artista Cénico, Professor de Danga, Musicista, Historiador, Sociélogo, Cientista Social,
Antropélogo, Produtor Cultural, Musedlogo, Biblioteconomista, Filésofo.

Integra as equipes de saide mental da Rede de Atencédo Psicossocial. Promove
articulagéo entre os recursos intersetoriais e a reflexdo critica sobre a realidade das equipes,
ampliando a competéncia cultural das mesmas, e dos usuarios. Realiza oficinas terapéuticas;
realiza acompanhamento no territorio; registra procedimentos e orientagées em prontudrios;
registra procedimentos em formularios de produgdo ambulatorial, participa de reunides com
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equipe multidisciplinar e supervisdes; participa de atividades de formagao e aperfeicoamento em
satide mental. Também participa, de forma complementar, das demais agdes em saude realizadas
pelo servigo.
e 10.1.4. Profissionais da Gestao

10.1.4.1 Diretor

Profissionais de diversas formagdes, com nivel superior completo, preferencialmente com
curso de especializagdo, residéncia ou pds-graduagdo em Salude Mental, Saude Coletiva ou
Saude da Familia, com experiéncia de trabalho comprovada em Unidades de Saude, por pelo
menos 05 anos. Estabelece, observa e orienta o cumprimento de metas e prioridades, em
conformidade com a orientagdo estabelecida pelas Leis e Portarias que regem o trabalho em
Saude Mental, em consonancia com as diretrizes de trabalho formuladas pelo municipio, através
da Superintendéncia de Salde Mental, a Linha de Cuidado em Saude Mental, e com as
necessidades da Rede de Atengao 4 Saude (RAS) e da Coordenagéo de Atencdo Primaria (CAP),
prestando contas das atividades desenvolvidas. Define os fluxos de interlocugdo com os servigos
intra e intersetoriais a partir do indicado pela Secretaria Municipal de Saude, Superintendéncia de
Saude Mental e Coordenagdo de Atengio Primaria (CAP); monitorar a produgéo da unidade e o
uso dos sistemas de informagdo indicados pelo Ministério da Sadde, Secretaria Municipal de
Saude. Sustentar o trabalho territorial na atuagdo do CAPS, assim como a participagdo do mesmo
em Féruns e reunides locais que fortalegam este trabalho; Coordenar a supervisdo/reunido de
equipe do CAPS; Coordenar a supervisdo/reunido de equipe do Servigo Residencial Terapéutico
(SRT); Acompanhar a atestacdo das contas de servicos contratados/terceirizados, de
concessionarias de servigos publicos; acompanhar as demandas judiciais e ouvidorias, de forma a

garantir a devolutiva das mesmas com respostas consistentes e em tempo breve.

10.1.4.2 Coordenador Técnico |

Profissionais de diversas formagdes, com nivel superior completo, preferencialmente com

curso de especializagcdo, residéncia ou pds-graduagdo em Saude Mental, Saude Coletiva ou
Saude da Familia, com experiéncia de trabalho comprovada em Centros de Atengdo Psicossocial
ou Unidade de Acolhimento, por pelo menos 03 anos. Coordena o trabalho assistencial das
equipe de CAPS, UAA, UAI ou EMSM, segundo as diretrizes da SMS e da Superintendéncia de
Saude Mental, dando suporte aos profissionais no planejamento e execugéo das agbes em salde
na unidade e especialmente no territério; acompanha o desenvolvimento dos projetos terapéuticos
singulares dos usuarios, revisando-os ao menos quadrimestralmente junto aos
profissionais/equipes de referéncia; acompanha diariamente junto a equipe os projetos
terapéuticos singulares dos usuarios em crise, promovendo a reflexdo sobre as abordagens
evitando praticas manicomiais que nao incluam o usuario e sua rede de apoio nas estratégias de
cuidado; participa da articulagdo de estratégias de cuidado com dispositivos intra e inter-setoriais;
participa das reunides de equipe e da supervisao, participa da supervisdo de territorio, foéruns de \’@

salude mental. Formula relatérios sobre a unidade que coordena e o territério. Representa a
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diregdo da unidade em reunides; substitui a direcao na sua auséncia.

10.1.4.3 Coordenador Técnico Il

Profissionais de diversas formagées, com nivel superior completo, preferencialmente com
curso de especializagdo, residéncia ou pds-graduagdo em Satde Mental, Salde Coletiva ou
Saude da Familia, ou na &rea artistica, com experiéncia de trabalho comprovada em iniciativas
culturais ou de geracao de renda, por pelo menos 03 anos. Coordena o trabalho das equipe dos
servigos internos ao IMNS segundo as diretrizes da SMS e da Superintendéncia de Satde Mental,
dando suporte aos profissionais no planejamento e execucdo das acbes na unidade e
especialmente no territério; promoven a reflexdo sobre as abordagens evitando praticas
manicomiais que n&o incluam o usuario e sua rede de apoio nas estratégias de cuidado; participa
da articulagdo de estratégias de cuidado com dispositivos intra e inter-setoriais; participa das
reunides de equipe, participa da supervisdo de territério e féruns de saude mental. Formula
relatérios sobre a unidade que coordena e o territério. Representa a diregdo da unidade em

reuniées; substitui a dire¢do na sua auséncia.

10.1.4.4. Coordenador Administrativo

Profissionais de diversas formagdes, com nivel superior completo na area administrativa
(administracdo, gestdo, contabilidade e afins) preferencialmente com experiéncia de atuacdo em
unidades de saude. Acompanha as rotinas administrativas de todos os Recursos Humanos
lotados na Unidade (férias, licengas, frequéncias, adverténcias, etc.), sejam funciondrios ou
académicos; realiza a administragdo de material e suprimentos (com vistas & sua provisao), os
registros e comunicagdes administrativas, a manutengéo das instalagées da Unidade e de seus
bens moveis/patriménio; monitora a execugdo de servigos prestados a unidade pelas empresas
contratadas/terceirizadas (Nutrigdo, Limpeza, Vigilancia, Manuteng&o, Portaria, etc.); participa da
realizacdo da Atestacdo de notas da Unidade, a atestacdo das contas de servigos
contratados/terceirizados, de concessionarias de servigos publicos ou de compras de material
(estas ultimas, quando existentes); estabelece e supervisiona as rotinas de trabalho da equipe
administrativa e apoio, de forma a garantir logistica e infraestrutura satisfatéria na direcao da
realizagao plena do trabalho técnico-assistencial; acompanhar, em conjunto com a Coordenagéo
Técnica da Unidade e com a Assisténcia Farmacéutica responsavel, a provisdo de medicamentos
necessarios aos usuarios; efetuar a atualizagdo do envio de informagdes do CNES do CAPS,
SRTs e UAA/UAI na freqliéncia pactuada pela SMS; registra o atendimento/faturamento da
unidade nos sistemas de produgdo segundo orientagdo da Secretaria Municipal de Satde,
Superintendéncia de Saude Mental e Coordenacao de Atengdo Primaria (CAP).

10.1.4.5 Assessor Técnico
Profissionais de diversas formagbes que tem como atribuicbes prestar assessoria,
orientac@o e as diregbes, coordenagdes e chefias, em assuntos de sua area de atuagao; Realizar

atividades junto as equipes e chefias de acordo com solicitagdo apresentada por
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diregdo/coordenagéo; Oferecer informagdes e outros documentos relativos & sua competéncia;
Elaborar relatérios, planilhas, oficio e documentagéo, de acordo com a demanda institucional;
Acompanhar agdes pertinentes as diretrizes apontadas pela diregéo/coordenagéo; representar

chefia/coordenagdo em eventos e agdes realizadas no campo da salde mental.

10.1.4.6. Supervisor Clinico-Institucional

Sustenta a formagéo e a atividade profissional da equipe, tendo como foco principal o
cuidado de qualidade ao usuario de satide mental, atuando junto a equipe identificando questoes
relevantes para reflexdo sobre a pratica assistencial integrada & rede comunitaria do usuario e
também sobre os processos de trabalho da instituicdo. Deve assessorar, discutir e acompanhar o
trabalho realizado pela equipe, os projetos terapéuticos dos usuarios, as questdes institucionais e
de gestao do CAPS e outras questdes relevantes para a qualidade da atengéo realizada. Realiza
supervisdo da equipe do CAPS; realiza supervisao da equipe do servico residencial vinculado ao
CAPS; realiza supervisdo da rede territorial ou de servigos do territério do CAPS, conforme
definicdo da gestéo local.

10.2. Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento
Publico deve considerar os fatores de grau de adequagao, experiéncia, capacidade operacional e
prego, bem como seus critérios de pontuacéo e desempate, conforme o Decreto Rio n°® 42696, de

26/12/2016, conforme apresentado no quadro abaixo:
11. SUPERVISAO

111. A Coordenégéo e supervisdo da prestacdo de servico de sdo de competéncia do
S/SUBHUE/SSM

11.2. A Fiscalizagdo da execugdo dos servicos cabera a SMS-RJ, visando a qualidade e
otimizac@o dos recursos e a corregdo de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e
efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas,
dos prazos e da analise de indicadores de producéo, de cobertura da populagdo e de qualidade
e eficiéncia dos servigos contratados.

11.3. A entidade parceira se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspegdes pela SMS, ndo exime a entidade
parceira de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas e especificagoes,

nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

11.4. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO
A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante é responsavel
por indicar a forma, bem como por implementar as agdes que se destinam ao processo de
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acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos tecnolégicos a serem utilizados,
nomeando a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA): 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a execugdo do Termo de Colaboragio celebrado com organizagbes da
sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacgao. Devera ser
também nomeado o gestor, ou comisséo gestora da parceria que atuara como responsavel

direto no processo de acompanhamento e avaliagao.

11.5. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administragéo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na
consecugdo dos servicos de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente definidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo estdo regulamentados pela Resolugdo SMS n° 5.065 de 15 de
setembro de 2021.

11.5.1 COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera constituida por membros
titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretédrio Municipal de Satde e publicados
em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera
indicar o nimero de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e
avaliagéo.

A  S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio técnico as
Comiss6es com intuito de difundir as informagdes e resultados obtidos através dos Contratos

de Gestao firmados com Organizagdes Sociais, Convénios e Termo de Colaboragao.

11.5.2. FUNGOES
As Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo devera monitorar, fiscalizar e avaliar os
resultados atingidos com a execugédo do Termo de Colaboragdo, sob o aspecto econémico-

financeiro e técnico assistencial.

11.5.3. COMPETENCIAS

Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Analise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagdo da Sociedade
Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho
pactuado e também a aderéncia das informagGes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria,

analisando a aplicag&o dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de satide prestados a
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populagéo;

c) Andlise da conformidade da prestagdo de contas segundo o objeto pactuado no
instrumento de parceria e recomendagédo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando
couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos
servicos prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcangados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a
avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico
integrante do Contrato de Gestéo, Termo de Colaboragéo e Convénio;

f) Autorizagao do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma
de desembolso, pactuado.

g) Informagdes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e
desempenho dos funcionérios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de
pagamento, assim como a verificagdo das instalagbes das unidades de saude e postos de
trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e anélises de propostas de implantagéo de novos servigos, assim como a

fixacao e rotatividade de profissionais de salide, quando couber.

11.5.4. PROCEDIMENTOS

« Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides publicado em
Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

« Realizar reunibes periédicas, segundo calendario elaborado pela CTGOS;

» Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela OSC ou
pelo gestor da parceria;

+ Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da CMA e participantes presentes;

» A coordenagdo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA,
cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestao (CTGOS).

+ Sempre que necessario, outros técnicos poderdo ser convidados a participar das
reunides de acompanhamento, bem como poderdao ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares as agdes de avaliagdo da CMA.

11.5.5. GESTOR DA PARCERIA
Para o acompanhamento regular da execug@o da parceria devera ser nomeado(a)
gestor(a) ou comissdo gestora designado(a) por ato, publicado em meio oficial de

comunicagao.

11.5.5.1. FUNGOES
O gestor (ou comissao gestora) da parceria tem funcgdes de controle e fiscalizagao da

execugao do termo de parceria. Cabe ao gestor a interagdo ordinaria com o parceiro privado
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analisando preliminarmente propostas de implantagéo, extingdo, ampliagcdo e otimizagéo dos
servigos executados.

11.5.5.2. COMPETENCIAS

Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

+ Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboragdo firmado, de modo
que a execucao atenda rigorosamente as metas, especificagdes, prazos, projetos, valores e
condigdes pactuados.

* Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execugao do objeto
convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos problemas identificados.

» Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objetc do Termo de
Colaboragéo sob a sua responsabilidade as pendéncias nao resolvidas.

* Prestar informagdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragao
sob a sua responsabilidade, através de relatério mensal.

* Verificar, juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a prestagio
dos servigos e compras.

* Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na andlise, na verificagdo e
avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos
prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcangados:

* Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execucgdo do Termo de
Colaboragéo, visando o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no
escopo do Termo de Colaborag3o.

* Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragéo, providenciando, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a
Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboragéo sob a sua responsabilidade, sobre
as providéncias de prorrogagéo do termo, se for o caso.

« Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracéo
sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer alteragédo no Termo de Colaboragéo
porventura necessaria, que somente sera efetivada apos a celebragdo do respectivo Termo
Aditivo.

« Sugerir medidas de otimizagdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos

servigos ou obras previstos no escopo do instrumento convenial.

11.6. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Os termos de colaboragao serdao acompanhados tendo em vista o cumprimento do
plano de trabalho apresentado pela Organizagéo da Sociedade Civil e tendo como parametro
os critérios, orientagdes e metas abaixo estabelecidas.

11.7. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS
Cabera 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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« Garantir mecanismos de informagao e comunicagao a populagéao sobre:

» Os servigos ofertados;

+ Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servigos, utilizando padrGes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satude — SMS/RJ;

» Os meios de acesso da populagéo aos servigos de saude ofertados;

« Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantao na unidade;

+ Implementar sistema gerencial de informag@o com acesso pela internet que garanta
registros:

» Da atividade assistencial;

» Da recepcao e encaminhamento dos usuarios aos Servigos;

* Dos procedimentos administratives;

» Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros
servigos ou a outros niveis assistenciais;

» Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informagdes
sobre os atendimentos, bem como as informagdes econdmicas, todas aquelas que a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagao do TERMO
DE COLABORACAO;

« Implantar o ponto eletronico e disponibilizar a Secretaria Municipal de Salide -
SMS/RJ o controle diario da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e
equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORAGCAO com a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano Municipal de Satude/RJ, com os Planos e Protocolos Assistenciais de
Salde Mental da Secretaria Municipal de Saiude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de

Saude e Portarias do Ministério da Salde e demais legislacdes em vigor.

11.8. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avaliadas a observancia e
implementacéo:

= Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em
evidéncias;

* Do consenso de sociedades cientificas e associagoes profissionais;

+ De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servigo de saude contratado ou a outros servigos no ambito territorial

* De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude
— SMS/RJ.

+ Da atengdo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e
baseadas na gestdo de linhas de cuidado;

» Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;
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*+ Da humanizagéo da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de satde;

* Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagao
de Risco;

* Acordos entre profissionais sobre a informagéao clinica necessaria para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

* Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenca.

+ Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informagdo clinica
necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo
objeto de avaliagao por parte da CMA s3o:

* Qualificacao dos profissionais;

» Utilizagao do prontuario clinico eletrnico;

* Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios:

* Respeito ao Plano de Educagao Permanente e Excepcional da SMS, como no caso
das capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros:

* Respeito aos Planos: Municipal de Satde, Complementares ou Excepcionais da
SMS;

* Politica de Humanizag&o - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificagéo
de Risco, e sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

* Registro dos agravos de notificagdo compulsoéria — SINAN;

+ Perfil de prescrigdo farmacéutica;

* Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

* Avaliag&o dos servigos de saude pelos profissionais lotados nas unidades;

* Avaliagdo externa da pratica assistencial;

« Avaliagdo externa da satisfagdo do usuario; e

* Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos

ou outros relacionados.

11.9. ATENGAO AO USUARIO

Como referéncia a atengdo ao usuario seréo avaliados:

* O grau de informag&o do usudrio sobre o contetido, organizagéo e funcionamento dos
servigos de saude contratados;

* A boa comunicagao entre os profissionais de salde e 0s usuarios;

+ O incentivo a autonomia dos usuarios;
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- O tratamento individualizado e personalizado;

+ Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos
pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengdo a Salde.

« A percepgao do usuario em relagéo ao funcionamento dos servigos de saude através
de pesquisas de satisfagéo, sendo a informagao obtida através de questionario que deve ser
disponibilizado apés conclusdo do atendimento, através de amostragem.

« O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario bem como o plano de
amostragem e aplicagéo devera ser aprovado pela SMS.

11.10. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera
realizada garantindo:

Uma efetiva articulagéo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade
nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o apoio da SUBHUE e da
SUBPAYV e se fara entre a instituicdo parceira, a Coordenacéo da Area de Planejamento, a
rede de atengdo primaria, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atengéo
Domiciliar ao Idoso- PADI, e a Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Salde -
SMS/RJ, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede
assistencial e intersetorial;

Utilizacdo pelos profissionais de salde dos protocolos de referéncias e

contrarreferéncias estabelecidos.
12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Legislagdo Pertinente:

- Constituicao Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos que tratam
da seguridade e da assisténcia social)

- S8US - Sistema Unico da Saltde — 1989 - as suas disposicdes, diretrizes, bases e lei
complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude.

- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental.

-LEI N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitagao psicossocial para
pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagoes.

- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes Nacionais
para Prevengdo do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades federadas, respeitadas
as competéncias das trés esferas de gestao.

- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Férum Nacional
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sobre Saude Mental de Criancas e Adolescentes.

- PORTARIA MS/GM N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 QUE Altera as Portarias de
Consolidagao no 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de Atencgao
Psicossocial, e da outras providéncias.

- LEI n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias — ter como parametro a regulacdo dos direitos assegurados as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO N°. 4.886, de 20 de novembro de 2003, qgue institui a Politica Nacional de
Promog&o da Igualdade Racial (PNPIR) e da outras providéncias.

- PORTARIA N° 854, DE 22 DE AGOSTO DE 2012 que qualifica a informacéo relativa aos
atendimentos realizados nos CAPS.
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